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INICIATIVAS

DEL DIPUTADO JAVIER ARIEL HIDALGO PONCE
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
EXPIDE LA LEY GENERAL DE IDENTIDAD Y
CIUDADANIA DIGITAL

El suscrito, diputado Javier Ariel Hidalgo Ponce,
integrante de la LXIV Legislatura de la Cdmara de
Diputados del Congreso de la Unién, con
fundamento en el articulo 71, fraccion Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de los articulos 6, numeral 1, 77 y
78 del Reglamento de la Cémara de Diputados,
somete a la consideracion de esta honorable
asamblea, la iniciativa con proyecto de decreto por
el que se expide la Ley General de Identidad y
Ciudadania Digital, de conformidad con la
siguiente:

Exposicion de Motivos

En la actualidad, México cuenta con un vacio para
poder ejercer el derecho a la identidad, el cual se
define como el reconocimiento juridico y social de
una persona como sujeto de derechos y
responsabilidades y, a su vez, de pertenencia a un
Estado, territorio, sociedad y familia como
condiciones necesarias para preservar su dignidad
individual y colectiva. ElI derecho al nombre
propio, a la personalidad juridica, a Ia
nacionalidad y, por ende, a la identidad, constituye
el derecho primigenio que se convierte de manera
automatica en la llave de acceso a otros derechos
esenciales como el derecho a la salud, a la
educacion, a la proteccién y a la inclusién en la
vida econdmica, cultural y politica del pais para
cualquier persona.

A pesar de lo fundamental del derecho a la
identidad, el Estado mexicano no lo ha garantizado
plenamente, lo que ha ocasionado incluso que, en
los Gltimos afos, instituciones creadas para fines
distintos al de acreditar la identidad, como el
Instituto Nacional Electoral, hayan asumido esta
funcién que, por ley, corresponde a la Secretaria
de Gobernacion desde 1992.

Por ello, a continuacion, se presenta una iniciativa
con proyecto de decreto por el que se expide la Ley
General de Identidad y Ciudadania Digital, la cual
es una continuacion de la propuesta presentada el
6 de diciembre de 2018 para la expedicion de la
Ley General de Ciudadania Digital, que han sido
acompariada por la realizacion de foros y
reuniones con especialistas.

Esta iniciativa retoma todos los planteamientos
expresados en los eventos en cuestion para
enriquecerla. Su objetivo fundamental es generar
una version digital de la cédula de identidad
contemplada en la Ley General de Poblacion que,
desde 1992, debe expedir la Secretaria de
Gobernacion, que sirva para que cualquier persona
se identifique con toda certeza.

Lo cual es una solucién que resuelve un pendiente
de nuestro marco legal, aprovechando las nuevas
herramientas  tecnoldgicas  que  existen,
cumpliendo con lo dispuesto en nuestra
Constitucion en su articulo 36, al darle a la cédula
de identidad toda la funcion de medio de
identificacion oficial que, como ciudadanos,
estamos obligados a obtenerla, y como Estado se
estd obligado a expedirla.

Lo anterior sin olvidar que, gracias a una
disposicion transitoria del decreto que expide una
reforma a la Ley General de Poblacion, se otorga,
de manera supletoria, la funcién de identificacion
oficial a la credencial de elector con fotografia.
Con lo que se pudo coadyuvar en su emision
masiva.

Sin embargo, en el contexto actual, es necesario
retomar todo este andamiaje juridico que respalda
al derecho a la identidad en la Ley General de
Poblacion que sigue sin ejercerse a cabalidad, pues
al ser la credencial de elector la identificacion
oficial en México de facto, se vulnera este derecho
en reiteradas ocasiones.

Principalmente, la problematica de utilizar la
credencial de elector como identificacion oficial
es gque cuenta con datos como la clave de elector,
o direccion personal, mismos que son innecesarios
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al requerirse como medio de identificacion. Lo
anterior dejando en la vulnerabilidad informacion
sensible para la persona duefia de esos datos,
siendo un riesgo permanente el manejo de esta
informacion.

Ahora bien, el avance tecnologico nos permite
corregir esta externalidad negativa de utilizar la
credencial de elector como medio de
identificacion al regular el derecho a la identidad
por medios oficiales digitales, recobrando el
caracter rector del Estado para identificar a las
personas. Tarea llevada a cabo, hasta estos dias,
por redes privadas haciendo uso de datos
personales en el mundo digital.

De ahi la importancia de esta iniciativa que
permite, con el paso del tiempo, una correccion a
la rectoria de la identificacion personal por parte
de privados, a un ente regulador como el Estado
mexicano. Y que, ademas, complementard el
desarrollo econémico influyendo en el avance de
una sociedad mexicana de la informacién y el
conocimiento.

Cabe sefialar que el acceso a Internet ha adquirido
el estatus de derecho humano fundamental al ser
reconocido como tal por la Organizacion de las
Naciones Unidas, ya que se considera como un
medio por el cual las personas ejercen diversos
derechos. De ahi la importancia de asegurar el
derecho a la identidad en medios digitales, pues el
acceso a Internet es una manera fundamental a
través de la cual los individuos obtienen
informacidn asequible, ejecutar sus obligaciones,
participar en debates publicos sobre temas de
interés general, y hasta gozar de una democracia
participativa.

Asimismo, es considerada como una herramienta
educativa fundamental al representar una fuente
de conocimientos vasta que fomenta a la
investigacion. Por ello, una sociedad de la
informacion y el conocimiento, segin su
definicion del afio 2003, es un modelo de
desarrollo centrado en la capacidad para obtener,
compartir 'y procesar cualquier informacion,
transmitida via telecomunicaciones e informatica,

a la que todos pueden acceder para utilizarla,
compartirla, modificarla, actualizarla, y orientarla
para generar conocimiento. El objetivo primordial
de este modelo de sociedad es promover el
desarrollo de las personas y las comunidades para
que puedan emplear ese conocimiento nuevo en la
promocion de un desarrollo sustentable y en la
mejora de su calidad de vida.

Entre los mdltiples beneficios obtenidos por
desarrollar una sociedad de la informacion, capaz
de hacer valer el derecho a la identidad, se destaca
el aprovechamiento de las nuevas tecnologias para
mejorar la calidad de la fuerza laboral, incrementar
los niveles educativos de su poblacion y hacer mas
competitiva su industria y servicios, tanto internos
como externos. Se veran facilitados los tramites
administrativos, permitiendo el desarrollo de los
individuos en la economia, fisica y digital,
empujando a la innovacion y la competencia.

Por ello, con esta ley se busca crear un instrumento
como la cédula digital de identidad bajo los
siguientes criterios:

1.- La persona cuya informacion es la contenida
en esta herramienta, es la duefia Unica e
interesada de estos datos;

2.-La cédula digital de identidad se constituira
de la informacidon contenida en el resto de los
demas medios oficiales de identificacion a
peticion de la persona interesada;

3.-Los datos minimos para constituir la cédula
digital de identidad son los contenidos en el
acta de nacimiento, la Clave Unica de Registro
Poblacional y los datos biométricos requeridos;
y

4.-Si la persona interesada asi lo decide, se hara
valer su derecho al olvido de esta informacién.

La intencion de esta legislacion es la de consumar
la informacion personal recabada en los distintos
medios oficiales a lo largo de la existencia. Lo
anterior proveyendo servicios que satisfagan las
necesidades, expectativas y preferencias de la
ciudadania de forma abierta, transparente,
cercana, eficiente, integrada y confiable. Por ello
se contempla contar con interoperabilidad de todas
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las dependencias para facilitar tecnologicamente
la transmision de la informacion; y su trazabilidad
para la generacién de un historial.

Esta debera ser descentralizada en su base de datos
y, al mismo tiempo, informacién concentrada en la
herramienta digital si el ciudadano asi lo requiere.

Otro beneficio de la presente propuesta de Ley es
el de combatir uno de los principales inhibidores
que caracterizan la amplia brecha digital en
México, el cual se refiere a la baja pertinencia de
los contenidos y servicios en linea, en relacion a
las necesidades de las y los usuarios en
condiciones de vulnerabilidad, donde la prioridad
es la subsistencia, lo que hace que la adopcion
tecnoldgica, desde su perspectiva, sea irrelevante.
Serd a través de la ciudadania digital como se
otorgara validez legal a todos los actos realizados
mediante los mecanismos tecnoldgicos que esta
dispone. Por tanto, la ciudadania digital establece
una nueva forma de relacionamiento entre el
Estado y las personas. Lo anterior en concordancia
con el surgimiento de una sociedad cada dia méas
activa y que busca incidir en la toma de decisiones
politicas. Misma que exige un adios a los exiguos
métodos que utilizan los gobernantes para la
solucién de problemas publicos para dar pie a
métodos mas directos y de participacion activa,
como es el caso de Bolivia, al adoptar la
ciudadania digital en todo su territorio.

Dado que el Estado tiene que asumir el deber para
garantizar el pleno goce y proteccion de los
derechos, todas las ramas del poder pablico tienen
la obligacién positiva de contribuir a la realizacion
efectiva de los mismos. Por ello, se estima
necesaria y pertinente contribuir con la expedicion
de la presente propuesta de ley, toda vez que
resulta  congruente  con las  reformas
constitucionales en materia de acceso a la
tecnologia e informacion, ademas de permitir y
asegurarle a las y los mexicanos el ejercer sus
derechos y deberes de manera facil, asequible,
cobmoda y expedita, a través del uso de
herramientas digitales.

En conclusion, con esta legislacion sera posible
ejercer el derecho a la identidad, para hacer valer
otros derechos reconocidos tanto por el orden
juridico nacional como en el internacional. Por lo
que es necesario contar con un sistema en el que
se pudiera registrar e identificar a todas las
personas en nuestro pais.

Esta Legislatura debe propiciar el ejercicio de los
derechos humanos sobre acceso a la informacion
y al conocimiento, de lo contrario, agravaria el
problema de la brecha digital, y afectaria el interés
general y las metas de politica publica
abanderadas histéricamente por nuestro pais, y
protegidas en nuestra legislacion. El reto es incluir
a todos aquellos sectores que permanecen al
margen de los beneficios y ventajas asociados a las
tecnologias de informacion y comunicacion, asi
como asegurar el derecho a la identidad de forma
eficiente y segura.

Derivado de las anteriores consideraciones,
propongo la siguiente iniciativa con proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA
LEY GENERAL DE |IDENTIDAD Y
CIUDADANIA DIGITAL

Unico. Se expide la Ley General de Identidad y
Ciudadania Digital, para quedar como sigue:

Ley General de Identidad y Ciudadania
Digital

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley es de observancia
general en toda la Republica, sus disposiciones
son de orden publico e interés social. Tiene por
objeto establecer las bases, procedimientos y
condiciones para el desarrollo e implementacion
de la cédula digital de identidad como herramienta
tecnologica con validez juridica para el ejercicio
de la Ciudadania Digital y del derecho a la
identidad en los Estados Unidos Mexicanos.
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Articulo 2. La presente Ley es aplicable para todas
las y los mexicanos, asi como las entidades
publicas en todos los 6rganos y niveles de
gobierno.

Articulo 3. Se considera al titular de la
informacién y de los datos personales como
poseedora Unica de los mismos y cuyo todo
tratamiento estard sujeto a su consentimiento,
salvo la informacion de personas menores de edad
sujeta al consentimiento de su tutor y las
excepciones previstas por la normatividad
aplicable.

Acrticulo 4. Para efecto de esta Ley, se entiende
por:

I. Archivo: Conjunto orgénico de documentos
organizados y reunidos por una persona o
institucion publica o privada, en el desarrollo
de sus competencias, el cual sirve de testimonio
y fuente de informacion a las personas o
instituciones que los produjeron, a las y los
ciudadanos o para servir de fuente de estudio de
la historia e investigacion;

Il. Ajustes Razonables: Modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de los derechos humanos;

I1l. Autenticacién: al proceso por el cual se
constata que una persona es quien dice ser y que
tal situacion es demostrable;

IV. Autenticidad: a la certeza que un documento
digital electrénico determinado fue emitido por
la o el titular y que, por lo tanto, el contenido y
las consecuencias juridicas que del mismo
deriven, le son atribuibles a ésta o0 éste, en tanto
se consideran expresion de su voluntad;

V. Ciudadanos: Las personas que teniendo la
calidad de mexicanos retnan los requisitos
determinados en el articulo 34 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VI. Ciudadania Digital: Condicién que identifica a
una persona con ciudadania mexicana a través

de medios digitales para realizar tramites,
servicios, asi como actos juridicos 'y
administrativos a cargo de personas con
derecho publico, excepto en materia electoral;

VII. Constitucion: Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
VIII. Datos personales: Cualquier informacion

concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a traves
de cualquier informacién;

IX. Datos abiertos: Los datos digitales de caracter
publico que son accesibles en linea que pueden
ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado y que tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Accesibles: Los datos estan disponibles
para la gama més amplia de usuarios, para
cualquier proposito;

b) Integrales: Contienen el tema que
describen a detalle y con los metadatos
necesarios;

c) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a
cambio contraprestacion alguna;

d) No discriminatorios: Los datos estan
disponibles para cualquier persona, sin
necesidad de registro;

e) Oportunos: Son actualizados,
periédicamente, conforme se generen;

f) Permanentes: Se conservan en el tiempo,
para lo cual, las versiones historicas
relevantes para uso publico se mantendran
disponibles con identificadores adecuados al

efecto;
g) Primarios: Provienen de la fuente de
origen  con el maximo nivel de

desagregacion posible;

h) Legibles por méaquinas: Deberan estar
estructurados, total o parcialmente, para ser
procesados e interpretados por equipos
electrénicos de manera automatica;

i) En formatos abiertos: Los datos estaran
disponibles con el conjunto de
caracteristicas técnicas y de presentacion
que corresponden a la estructura ldgica
usada para almacenar datos en un archivo
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digital, cuyas especificaciones técnicas
estan disponibles puablicamente, que no
suponen una dificultad de acceso y que su
aplicacion 'y reproduccion no estén
condicionadas a contraprestacion alguna;

j) De libre uso: Citan la fuente de origen
como Unico requerimiento para ser
utilizados libremente;

X. Documento  electronico:  Aquella
informacidn cuyo soporte durante todo su ciclo
de vida se mantiene en formato electronico y su
tratamiento es automatizado, requiere de una
herramienta  especifica para leerse o0
recuperarse.

XI1. Dependencias: las secretarias de Estado,
incluyendo a sus drganos administrativos
desconcentrados y la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, asi como las unidades
administrativas de la Presidencia de la
Republica, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal.
La Fiscalia General de la Republica sera
considerada con este caracter para efectos de
los actos administrativos que realice en
términos de esta Ley;

XIl.  Entidades:  Organismos  publicos
descentralizados, empresas de participacion
estatal mayoritaria y fideicomisos publicos que
en términos de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, sean
considerados entidades de la Administracion
Publica Federal Paraestatal;

XIIl. Expediente digital: al conjunto de
documentos electronicos que, sujetos a los
requisitos de esta ley, se utilicen en la gestion
electronica de tramites, servicios, procesos y
procedimientos administrativos y
jurisdiccionales;

XIV. Firma Electrénica Avanzada: el conjunto
de datos y caracteres que permite la
identificacion del firmante, que ha sido creada
por medios electronicos bajo su exclusivo
control, de manera que estd vinculada
Unicamente al mismo y a los datos a los que se
refiere, lo que permite que sea detectable
cualquier modificacion ulterior de éstos, la cual

produce los mismos efectos juridicos que la
firma autografa;

XV. Ley: Ley General de Ciudadania Digital
XVI. Limitaciones propias del individuo: Se
entienden las discapacidades, el idioma,
entendimiento o la experiencia del titular en el
uso de tecnologias de la informacion.

XVII. Medios Electrénicos: los dispositivos
tecnoldgicos para el procesamiento, impresion,
despliegue, conservacién y, en su caso,
modificacion de informacion;

XVIII.  Secretaria: La  Secretaria de
Gobernacion de la Administracion Publica
Federal.

XIX. Transaccional(es): Tramites o servicios
en donde el usuario realiza cualquier operacion
de los mismos a través de un sitio Web o una
herramienta electrénica, sin requerirse en
ningdn momento su  presencia fisica;
incluyendo la solicitud, el pago, en caso de que
aplique, y la respuesta.

XX. Tecnologias de la informacion vy
comunicacion: Conjunto de dispositivos vy
sistemas utilizados para almacenar, recuperar,
procesar, transmitir y recibir paquetes de datos
en formato digital.

XXI. Titular: La persona fisica a quien
corresponde la ciudadania digital;

TITULO SEGUNDO
Capitulo 1
De la Ciudadania Digital

Articulo 5. La ciudadania digital consiste en el
ejercicio de los derechos y obligaciones que gozan
todas las y las mexicanas a través del uso de
tecnologias de informacion y comunicacion.

Articulo 6. El uso de los mecanismos de la
ciudadania digital implica que las instituciones
publicas y privadas puedan reconocer al titular y a
su informacion para que éste ejerza sus derechos y
obligaciones reconocidos en la Constitucion, o la
sustanciacion de cualquier tramite y solicitud,
haciendo uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion.
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Articulo 7. La ciudadania digital comprende la
emision de la cédula digital de identidad por parte
de la Secretaria, de acuerdo con sus facultades y el
pleno reconocimiento por parte de las
Dependencias y Entidades.

Articulo 8. Los principios rectores de la
ciudadania digital son los siguientes:

I. Accesibilidad. Posibilidad de tener acceso a
los servicios originados con las tecnologias de
la informacién y comunicacién para hacer
efectivos los derechos y obligaciones
fundamentales sefialados en la Constitucion, asi
como las obligaciones que emanen del ejercicio
de los mismos por parte de la ciudadania, través
de ajustes razonables, y que éstos puedan ser
utilizados  independientemente  de  las
limitaciones propias del individuo o de las
derivadas del contexto de uso;

I1. Asequibilidad. Cualidad de un precio por un
bien o un servicio originado por el uso de las
diversas tecnologias de la informacion vy
comunicacion, que pueda ser pagado por las y
los ciudadanos con economias desfavorables o
sectores histéricamente vulnerables;

I11. Calidad. Conjunto de buenas propiedades
0 caracteristicas de los servicios originados en
las tecnologias de la informacion vy
comunicacion, destinados a satisfacer las
necesidades de las y los ciudadanos;

IV. Derecho a la informacion. Derecho humano
de acceso a la informacion publica en posesion
de sujetos obligados misma que comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacion;

V. Derecho al olvido. Cancelacién de la
informacion personal mediante el retiro de la
misma y también de enlaces ubicados en los
diversos medios digitales, que el propietario
identifique como obsoletos o que afecten, de
alguna manera, el libre desarrollo de alguno de
sus derechos fundamentales.

V1. Disponibilidad. Tiempo minimo en que un
determinado servicio originado en las
tecnologias de la informacion y comunicacion
debe estar en condiciones Optimas para ser
utilizado y hacer efectiva la ciudadania digital;

VII. Eficiencia. Los efectos o resultados finales
que se alcanzan en relacion con el esfuerzo
realizado en términos econémicos y de tiempo;
VIII. Equidad. Principio que busca activamente
que las y los ciudadanos tengan la misma
oportunidad de contar con los servicios
originados en las tecnologias de la informacion
y comunicacion;

IX. Interoperabilidad. Capacidad de dos o0 méas
sistemas para intercambiar y usar informacion
a través de un conjunto comun de formatos de
intercambio, para leer y escribir archivos
usando un mismo protocolo.

X. No discriminacién. Derecho que tienen
todas las personas a recibir servicios
originados con el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, cuya prestacion
se garantice en todo momento a los usuarios
independientemente de su origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos vy
libertades de las personas.

Articulo 9. La ciudadania digital permite realizar
por medios digitales, de manera segura, confiable
e ininterrumpida, las siguientes acciones:

I. Ejercer en toda clase de negocios el derecho de
peticion iniciando y gestionados trdmites hasta
su conclusion de acuerdo a la normativa
vigente;

I1. Iniciar y gestionar trdmites en materia de Datos
Abiertos;

I11. Acceder a servicios de las Dependencias y
Entidades;

IV.Votar en las elecciones populares;

V. Poder ser votado para todos los cargos de
eleccion popular, teniendo las calidades que
establezca la ley;

VI. Asociarse individual y libremente para tomar
parte en forma pacifica en los asuntos politicos
del pais;
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VII. Iniciar leyes, en los términos y con los
requisitos que sefiale la normatividad vigente;

y
VIII. Votar en las consultas populares.

Articulo 10. Todo acto que se realice mediante el
ejercicio de la ciudadania digital goza de plena
validez juridica.

Los documentos electronicos o solicitudes
generadas a través de la ciudadania digital deben
ser aceptados o procesados por todas las
instituciones pablicas y privadas.

Las solicitudes realizadas a través de la ciudadania
digital no requieren el uso de firma electronica
avanzada, con excepcion de los actos de
disposicion de derechos.

Sin perjuicio de lo establecido en normativa
especifica, las instituciones publicas podran
realizar notificaciones digitales previa
conformidad de la o el interesado; el documento se
tendra por notificado el momento en que sea
recibido en un buzén de notificaciones de la o el
interesado para su archivo.

Articulo 11. La Secretaria establecera y dirigira los
lineamientos y estandares técnicos para la
implementacion de la ciudadania digital, en tal
sentido:

I. Las instituciones publicas tienen la obligacién
de generar condiciones y herramientas para el
acceso a la ciudadania digital, debiendo adaptar
sus procesos Yy procedimientos a los
lineamientos y estandares técnicos establecidos
en el marco del Reglamento de la presente Ley.

Il. Las entidades federativas deberan incorporar
la ciudadania digital a los servicios que
proporcionan, en el marco de sus competencias.
Para tal efecto deberan cumplir lo establecido
en la presente Ley y su Reglamento.

I1l. La implementacion de la ciudadania digital
incluira acciones de simplificacién de tramites
para la obtencion de servicios publicos. En el
caso de que los tramites o servicios publicos
tengan un costo, los pagos por recaudacion

podran realizarse a través de medios digitales
transaccionales.

Capitulo 11
De la Cédula Digital de Identidad

Articulo 12. La cedula digital de identidad es el
documento electronico oficial de identificacion
digital emitido por la Secretaria a través de su
Servicio Nacional de Identificacion Personal
contemplado en la Ley General de Poblacién, que
hace prueba plena sobre los datos de identidad que
contiene en relacion con su titular y con total
autenticidad. Tendra valor como medio de
identificacion personal ante todas las autoridades
mexicanas.

Articulo 13. La cédula digital de identidad se
compondréa por los datos que obren en el Acta de
Nacimiento del titular, su Clave Unica de Registro
de Poblacion e informacidn biométrica establecida
por el Reglamento de la presente Ley.

A peticion del titular, la cédula digital de
identificacion podra contener la informacion que
obre en su credencial de elector con fotografia,
cédula fiscal, pasaporte, cédula profesional,
informacion de seguridad social, cartilla militar y
demas que el Reglamento considere.

Articulo 14. La Secretaria habilitard la cédula
digital de identidad como documento de
identificacion digital de las y los mexicanos
menores de 18 afios, en los términos establecidos
por el Reglamento de la presente Ley.

A peticion del tutor, la cédula digital de identidad
podré contener la informacion sobre vacunacion y
expediente escolar basico de la persona menor.

Articulo 15. A peticidn del titular la Secretaria
suprimird su cédula digital de identidad sin
perjuicio de informacién que obre en otras
dependencias publicas.

Articulo 16. Para los fines de esta Ley, la
Secretaria dictara, ejecutarda y, en su caso,
promovera ante las dependencias competentes o
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entidades  correspondientes, las  medidas
necesarias para llevar a cabo la implementacion de
la ciudadania digital conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 17. Las y los ciudadanos mexicanos,
mediante el registro ante la Secretaria, deberan
obtener su cédula digital de identidad que
acreditara su ciudadania digital, la cual solo podra
ser administradas por el titular interesado.

Articulo 18. A peticion del titular interesado todas
las instituciones publicas compartiran datos de
informacion que generen en el marco de la
ciudadania digital para los fines establecidos en la
presente Ley y en observancia a su normativa
especifica. Lo anterior a traves de mecanismos de
interoperabilidad y trazabilidad.

Articulo 19. Para cumplir con los requisitos de
autenticacion y conformacién de su expediente
digital, las y los ciudadanos deben:

I. Presentar la solicitud de inscripcion
correspondiente ante la Secretaria; y

Il. Acreditar su identidad en los términos que
establezca el Reglamento de la presente Ley.

Acrticulo 20. La Secretaria podra verificar los datos
relativos a la identidad de las personas, mediante
la confrontacion de los datos aportados por los
ciudadanos con los que consten en los archivos
correspondientes de dependencias y entidades de
la administracion publica federal que, para el
ejercicio de sus funciones, tengan establecidos
procedimientos de identificacion personal.

Las dependencias y entidades que se encuentren
en el supuesto anterior estaran obligadas a
proporcionar la informacion que para este efecto
solicite la Secretaria a peticion del interesado.

Articulo 21. Cuando la Secretaria encuentre
algunairregularidad en la informacion presentadas
por el interesado, suspenderd el registro
correspondiente e informara por escrito las causas
por las cuales no procede su tramite.

Los ciudadanos que estén en el supuesto anterior,
podrén solicitar ante la Secretaria la aclaracion
respectiva, en los términos establecidos en el
Reglamento correspondiente.

Articulo 22. - La Secretaria de Gobernacion dara
de baja la cédula digital de identidad cuando se
registre una defuncion ante el Registro Civil
correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento y demaés
disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
De las Responsabilidades y Sanciones

Articulo 23. Corresponde al titular de la cédula
digital de identidad el manejo adecuado de la
misma.

Articulo 24. Cuando se haga mal uso de una cédula
digital de identidad, la o el ciudadano debera dar
aviso a la Secretaria a méas tardar los 15 dias
siguientes a que esto suceda.

Articulo 25. El wuso indebido, suplantacion,
alteracion, modificacion o venta de datos o
informacién, seran sancionados conforme a
normativa vigente.

Articulo 26. Las y los servidores y funcionarios de
las instituciones previstas en la presente Ley,
utilizaran los datos personales y la informacion
generadas en la plataforma de interoperabilidad y
ciudadania digital Unicamente para los fines
establecidos en normativa vigente.

El incumplimiento de la anterior prevision, sera
sujeto a responsabilidad por la funcién pablica.

Transitorios
Primero.- Este decreto entrara en vigor un dia
después de su publicacion en el Diario Oficial de

la Federacion.

Segundo.- Se emitirdn las modificaciones
normativas correspondientes para hacer efectiva la
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presente Ley a mas tardar 365 dias después de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Tercero.- Una vez publicado este decreto en el
Diario Oficial de la Federacion, el Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos debera
aprobar su Reglamento a més tardar 180 dias
naturales posteriores a su entrada en vigor.

Cuarto.- Las entidades federativas deberan
adecuar su legislacion a efecto de hacer efectiva la
presente Ley en el &mbito de sus respectivas
competencias a mas tardar un afio después de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Quinto.- La implementacion del ejercicio pleno
de la ciudadania digital no podra exceder del 31 de
diciembre de 2021.

Sexto.- La expedicion de la cédula digital de
identificacion a recién nacidos comenzara a partir
del 1° de enero 2022.

Palacio Legislativo de San Lazaro, 18 de marzo de
2020

Diputado Javier Ariel Hidalgo Ponce
(rdbrica)

morena

DE DIPUTADAS LORENIA VALLES SAMPEDRO,
GUILLERMINA ALVARADO MORENO, JUANITA
GUERRA MENA Y JANNET TELLEZ INFANTE CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE PESCA Y
ACUACULTURA SUSTENTABLE

Las suscritas, Lorenia Valles Sampedro,
Guillermina Alvarado Moreno, Juanita Guerra
Mena y Jannet Téllez Infante, diputadas
integrantes del Grupo Parlamentario de Morena en
la LXIV Legislatura de la Camara de Diputados
del Honorable Congreso de la Unidn, con
fundamento en los articulos 71, fraccion Il, 72 y
78, fraccion I11, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como por los
articulos 6, numeral 1, fraccién I, 77 y 78 y demas
relativos del Reglamento de la Camara de
Diputados y otras disposiciones juridicas
aplicables, sometemos a consideracion de esta
soberania la iniciativa de decreto por el que se
reforman y derogan diversas disposiciones de la
Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables,
al tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

En la actualidad la obligacién del Estado para
establecer mecanismos, programas y acciones, a
fin de ordenar, fomentar, proteger y regular el
manejo integral, asi como el aprovechamiento
sustentable de la pesca y la acuacultura en el pais,
a través de la inspeccion de dichas actividades, se
ha convertido en una maxima sustentada en
aspectos sociales, tecnoldgicos, productivos,
bioldgicos y ambientales.

Es por ello que existe la necesidad primigenia de
que las autoridades administrativas implementen
acciones que permitan regular el aprovechamiento
de los recursos pesqueros y acuicolas, para su
preservacion y salvaguarda.

En Meéxico, a pesar de la implementacion de
medidas que buscan el uso sustentable de los
recursos naturales maritimos, se ha demostrado
que, en dicha materia, existe una insuficiente
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inspeccion 'y vigilancia de las actividades
econdmicas y productivas, lo anterior, hace
necesario que las mencionadas funciones de
policia administrativa sean reforzadas.

Es preocupante, ademas, el incremento en la tasa
de mortalidad de las especies por el esfuerzo no
contabilizado, los impactos ecoldgicos a
ecosistemas sensibles, cuando se trata de pesca en
zonas restringidas, con artes de pesca indebidas,
captura de especies prohibidas o en etapas de vida
vulnerables; el conflicto entre pescadores
regulares e irregulares derivados principalmente
de la pérdida de ingresos por la reducciéon de
capturas, la erosion de la cultura de la legalidad en
las comunidades donde la actividad irregular
sobrepasa a la que se desarrolla en plena
observancia de la norma juridica, mediante
practicas de evasion de la ley, asi como la
comercializacion ilegal de productos pesqueros,
hacen necesario  establecer un  modelo
administrativo de control y salvaguarda mas
efectivo que inhiba las conductas contrarias a
derecho y facilite el adecuado uso, disfrute y
preservacion de los recursos naturales pesqueros
del pais.

En este orden de ideas, la carencia de una
adecuada inspeccion y vigilancia por parte de las
autoridades administrativas, ha permitido florecer
diversas conductas infractoras, lo que se
manifiesta en el estancamiento de las capturas
marinas, la incapacidad para agregar valor a la
cadena comercial de los productos pesqueros y el
riesgo potencial en la pérdida de algunas de las
principales especies pesqueras en los litorales
mexicanos. Dado lo anterior, es necesario
reorganizar las facultades de inspeccion en la
materia a fin de garantizar la seguridad de los
recursos primarios nacionales.

Bajo esta perspectiva, el desarrollo de las acciones
de inspeccidn y vigilancia en materia de pesca y
acuacultura implica la accion coordinada de
distintas dependencias federales. Por un lado, la
que realiza la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales consistente en la aplicacion de
estrategias ambientales relacionadas con el

aprovechamiento de los recursos pesqueros
nacionales, la desarrollada por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, asi como aquellos
relativos a la sanidad mediante el Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria y, por otro, la Secretaria de
Marina, como una dependencia que participa en
las tareas de inspeccion, vigilancia y control
derivadas de la aplicacién de las disposiciones de
la Ley General de Pesca y Acuacultura
Sustentables y los tratados internacionales de los
que México es parte.

En el estado actual de cosas, ademas de la
necesaria coordinacion y colaboracion entre las
mencionadas dependencias, las exigencias propias
de la materia han traido como consecuencia
directa que la observancia, regulacion vy
acatamiento de medidas de proteccion o
preservacion, se conviertan en una mision
prioritaria para el gobierno federal. Es asi que, la
propuesta que aqui se presenta va encaminada a
que sea la Secretaria de Marina la dependencia
encargada de inspeccionar y verificar todas las
actividades que deriven de la aplicacion de la
mencionada Ley, con excepcion de aquellas
atribuidas expresamente a la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural o al Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.

Ahora bien, cabe mencionar que la idoneidad de la
iniciativa radica en la propia naturaleza
administrativa de la Secretaria de Marina, pues
establecer dentro de su catalogo de atribuciones la
inspeccion y vigilancia de las actividades
derivadas de la pesca y acuacultura, se suman en
perfecta sincronia a las de ejercer la autoridad para
procurar la soberania en el mar territorial.

Por lo expuesto y fundado, someto a consideracién
de este honorable Congreso, la siguiente iniciativa
con proyecto de:
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DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY GENERAL DE PESCA Y
ACUACULTURA SUSTENTABLES

Unico. - Se reforman los articulos 8, fraccion
XXXVII, 10, 11, fraccion VI, 12, parrafo
primero, 13, fraccion I, 20, fraccion X1V, 21, 124,
125, parrafo segundo, 126, 130, parrafo primero,
131, pérrafo primero, 132, fracciones XX, XXIl'y
XXVII, y 137, parrafo primero, y se deroga la
fraccion XXII del articulo 8 de la Ley General de
Pesca y Acuacultura Sustentables, para quedar
como sigue:

Articulo 8o.- Corresponde a la Secretaria el
ejercicio de las siguientes facultades:

I.a XXI. ...
XXII. Se deroga.
XXIII. ...

XXIV.a XXXVILI. ...

XXXVIII. Realizar la inspeccién y vigilancia
en materia de sanidad e inocuidad acuicola
en los términos de esta Ley, sus reglamentos,
normas oficiales y demas disposiciones que
de ella se deriven;

XXXIX. a XLII. ...

Articulo 10.- De acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, la
Secretaria de Marina, para el cumplimiento de los
objetivos previstos en la presente Ley, en
coordinacion con la Secretaria, llevara a cabo:

I. La inspeccion y vigilancia  del
cumplimiento de esta Ley, sus reglamentos,
normas oficiales, demas disposiciones que de
ella se deriven, asi como de las disposiciones
en materia de pesca, de conformidad con la
legislacion  nacional 'y los  Tratados
Internacionales en los que México sea parte;

Il.  Ellevantamiento del acta de inspeccion si
como resultado de la inspeccion realizada se
detectan irregularidades de indole
administrativa o de caracter penal o ambas,
misma que se pondra a disposicion de la
autoridad competente, junto con las
embarcaciones, equipos, vehiculos, artes de
pesca, y productos relacionados con las mismas
cuando asi proceda, conforme a lo establecido
en la presente Ley, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

I11. Las actividades de apoyo o coadyuvancia
en su caso, al Ministerio Pablico, para efectos
de investigar ilicitos pesqueros en las zonas
maritimas mexicanas;

IV. Proponer, coordinar y ejecutar la
politica general de inspeccion y vigilancia en
materia pesquera y acuicola, con la
participacibn que corresponda a otras
dependencias de la Administracién Publica
Federal;

V. La celebracion de convenios o
acuerdos de coordinacién con los gobiernos
de las entidades federativas, con el objeto de
gue éstas, con la participacién, en su caso, de
Sus municipios y, en su caso, las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México asuman las funciones de inspeccion
y vigilancia del cumplimiento de esta Ley y
demas disposiciones que de ella deriven, y
VI. Las demas que establezcan otras
disposiciones y que se relacionen directamente
con las actividades pesqueras.

Articulo 11.- ...
l.aV....

VI. La inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones de la
presente Ley en materia de sanidad e
inocuidad acuicola, asi como en las demas
que le sean conferidas expresamente en este
ordenamiento.

Articulo 12.- Los convenios y acuerdos de
coordinacion que suscriba la Federacion, por
conducto de la Secretaria 0 de la Secretaria de
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Marina, con los gobiernos de las entidades
federativas, con la participacion, en su caso, de sus
municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México deberan sujetarse a lo siguiente:

l.aV....

Articulo 13.- ...

Il.  Formular y ejercer la politica local de
inspeccion y vigilancia pesquera y acuicola en
el marco del Convenio especifico signado con
la Secretaria o con la Secretaria de Marina
en estas materias y participar de conformidad
con los acuerdos y convenios que se celebren
con la Federacion en las acciones de prevencion
y combate a la pesca ilegal, asi como en la
formulacion y evaluacion del Programa
Integral de Inspeccién y Vigilancia para el
Combate a la Pesca llegal;

1. a XVIII. ...
Articulo 20.- ...
l.aXIII. ...

XIV. El Programa Integral de Inspeccion y
Vigilancia para el Combate a la Pesca llegal
gue formule la Secretaria de Marina, y

XV.

Articulo 21.- Para las acciones de inspeccion y
vigilancia, la Secretaria de Marina, con la
participacion que corresponda a la Secretaria,
tendra como funcién primordial la salvaguarda de
los recursos pesqueros y acuicolas, asi como la
prevencion de infracciones administrativas.

La Secretaria de Marina, en coordinacién con los
gobiernos de las entidades federativas y con la
colaboracion de los productores pesqueros y
acuicolas, comunidades indigenas, los gobiernos

municipales y otras instituciones publicas
formulard, operara y evaluara el Programa Integral
de Inspeccién y Vigilancia Pesquera y Acuicola
para el Combate a la Pesca llegal, especialmente
en las zonas sobreexplotadas y de repoblacion,
para enfrentarla con diversas acciones, asi como
para prevenir actos sancionados por la presente
Ley y otras disposiciones aplicables.

La Secretaria de Marina, dispondrd de los
recursos humanos, técnicos, financieros y
materiales necesarios para la ejecucion de las
acciones previstas en el Programa y promovera la
participacion de las demés dependencias Yy
entidades de la Administracion Pablica Federal, de
las entidades federativas y de los municipios, en
los términos de la distribucion de competencias y
de los acuerdos o convenios que para tal efecto se
celebren.

Articulo 124.- Para verificar y comprobar el
cumplimiento de esta Ley, sus disposiciones
reglamentarias, las normas oficiales que de ella
deriven, la Secretaria de Marina realizard los
actos de inspeccién y vigilancia, por conducto de
personal debidamente autorizado y con la
participacion de la Secretaria, en los casos en que
corresponda.

Articulo 125.- ...

En la inspeccion y vigilancia de actividades
pesqueras que se realicen en sistemas lagunarios,
estuarinos, mar territorial y la zona econémica
exclusiva, la Secretaria de Marina podra utilizar
sistemas de localizacién y monitoreo satelital.
Para estos efectos, dicha autoridad determinarg,
mediante disposiciones reglamentarias 0 en las
concesiones y permisos, las embarcaciones que
requieran el equipo especializado de monitoreo,
para la operacion de dichos sistemas.

Articulo 126.- El personal de la Secretaria de
Marina o de la Secretaria, en sus respectivos
ambitos de competencia, que esté autorizado
para la realizacion de los actos a que se refiere el
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presente capitulo, podra llevar a cabo visitas de
inspeccion para lo cual deberd contar con el
documento oficial que los acredite o autorice a
practicar la inspeccion o verificacion, asi como la
orden escrita debidamente fundada y motivada,
expedida por la autoridad competente en la que se
precisard el lugar o la zona que habra de
inspeccionarse, el objeto de la diligencia y el
alcance de la misma.

Articulo 130.- Recibida el acta de inspeccion, la
autoridad competente requerird al interesado,
mediante notificacion personal o por correo
certificado con acuse de recibo, para que adopte de
inmediato las medidas necesarias para cumplir con
las disposiciones juridicas aplicables, asi como
con las concesiones Yy permisos respectivos,
fundando y motivando el requerimiento,
sefialando el plazo que corresponda, y para que
dentro del término de quince dias exponga lo que
a su derecho convenga, y en su caso, aporte las
pruebas que considere procedentes, en relacion
con la actuacion de la autoridad.

Articulo 131.- En materia de notificacion de actos
de inspeccion y vigilancia a que se refiere este
Titulo, ademas de las formas comprendidas en la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la
Secretaria de Marina, en coordinacion con la
Secretaria en los casos que asi corresponda,
podra realizar notificaciones por estrados, las
cuales se haran fijando durante quince dias
consecutivos el documento que se pretenda
notificar en un sitio abierto al publico de las
oficinas de la autoridad competente que efectle la
notificacion y publicando el documento citado,
durante el mismo plazo, en la pagina electronica
que al efecto establezca la propia Secretaria de
Marina.

Articulo 132.- ...
l.a XIX. ...

XX. Omitir el uso de la bitdcora de pesca,
alterar o anotar con falsedad los datos técnicos
que se asienten en la misma o no entregarla a la
Secretaria 0 a la Secretaria de Marina cuando
dichas autoridades requieran su exhibicién;

XXI. ...

XXII.  No proporcionar la informacion en los
términos y plazos que solicite la Secretaria o la
Secretaria de Marina o incurrir en falsedad al
rendir ésta;

XX a XXVI. ...

XXVII. No demostrar documentalmente a la
Secretaria 0 a la Secretaria de Marina la legal
procedencia de los productos pesqueros y
acuicolas por parte de quienes los posean,
almacenen, transporten o comercialicen, con
base en lo sefialado en el parrafo primero del
articulo 75 de la presente Ley;

XXVII. a XXXI. ...
Articulo 137.- La amonestacion solo sera
aplicable a los infractores por primera vez, a

criterio de la Secretaria, previa opinion de la
Secretaria de Marina, a quienes:

Lyll. ...
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Transitorios

Primero. El presente decreto entrara en vigor el
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo. La Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural y la Secretaria de Marina,
deberan llevar a cabo los actos necesarios para la
transferencia de los recursos humanos, materiales
y financieros correspondientes a las atribuciones
que en virtud de este decreto se transfieren, en un
plazo méximo de 180 dias contados a partir de la
entrada en vigor del presente decreto, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables y mediante
movimientos compensados, por lo que no se
autorizaran ampliaciones al presupuesto de la
Secretaria de Marina para el presente ejercicio
fiscal ni subsecuentes como resultado de la entrada
en vigor del presente decreto.

Los titulares de la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural y la Secretaria de Marina seran
coordinadores del proceso de transferencia de los
recursos mencionados en el parrafo anterior, por
lo que proveeran y acordaran lo necesario para
darle cumplimiento, asi como de proporcionar la
informacidn necesaria para la integracion de la
cuenta publica, en el &mbito de su competencia.

Tercero. Los derechos laborales del personal que,
en virtud de lo dispuesto en el presente decreto,
pase de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural a la Secretaria de Marina, se respetaran
conforme a la ley.

Cuarto. Los procedimientos de inspeccion y
vigilancia que, a la entrada en vigor del presente
decreto, se encuentren en tramite ante la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, continuaran
substanciandose hasta su total conclusion por la
Secretaria de Marina conforme a las disposiciones
vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de
este decreto.

Quinto. Los convenios y acuerdos en materia de
inspeccion y vigilancia suscritos antes de la

entrada en vigor del presente decreto por la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural con
los gobiernos de las entidades federativas, con la
participacion, en su caso, de sus municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, continuaran aplicAndose por la Secretaria
de Marina, hasta en tanto esta ultima suscribas
nuevos convenios y acuerdos.

Palacio Legislativo de San Lazaro, 18 de marzo de
2020

Diputada Lorenia Valles Sampedro
(rdbrica)
Diputada Guillermina Alvarado Moreno

(rdbrica)

Diputada Juanita Guerra Mena
(rdbrica)

Diputada Jannet Téllez Infante
(rdbrica)

morena
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DE LOS DIPUTADOS MARIO DELGADO
CARRILLO, MANUEL GOMEZ VENTURA Y
MARCO ANTONIO ANDRADE ZAVALA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE
LA LEYy FEDERAL DE COMBATE A LOS
CONFLICTOS DE INTERESES

Los suscritos, Mario Delgado Carrillo, Manuel
Gomez Ventura y Marco Antonio Andrade
Zavala, diputados federales integrantes del Grupo
Parlamentario de Morena, en la LXIV Legislatura
del Congreso de la Unién, con fundamento en los
articulos 71, fraccion 1l, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 6,
numeral 1, fraccion I, del Reglamento de la
Cémara de Diputados, sometemos a la
consideracion del pleno de la Camara, la iniciativa
con proyecto de decreto por el que se expide la Ley
Federal de Combate a los Conflictos de Intereses,
al tenor del siguiente:

Planteamiento del Problema
El ejercicio de la funcion publica debe apegarse a

los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia y eficacia, consagrados

en la fraccion IlI, del articulo 109 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion exhorta a los Estados parte a adoptar,
conforme a su derecho interno, normas y sistemas
efectivos para exigir a las personas servidoras
publicas que declaren, entre otras cosas, sus
actividades externas, empleos, inversiones,
activos o beneficios que pueden configurar un
conflicto de intereses respecto de sus atribuciones.

La Ley General de Responsabilidades
Administrativas  desarrolla  los  principios
constitucionales que rigen el ejercicio de la
funcidn publica y, para su estricto cumplimiento,
establece obligaciones, responsabilidades y
sanciones administrativas en las que pueden
incurrir las personas servidoras publicas.

La referida ley general reconoce a los conflictos de
intereses como situaciones que pueden afectar la
objetividad e imparcialidad de las personas
servidoras publicas, por lo que cuando
intervienen, con motivo de sus funciones en la
atencion, tramitacion o resolucién de un asunto
bajo este supuesto, son sujetos de responsabilidad
administrativa.

Con el fin de garantizar los principios de
imparcialidad y objetividad, las personas
servidoras publicas estan obligadas a anteponer el
interés general por encima de sus intereses
privados.

El marco normativo vigente en la materia, ademéas
de no adecuarse a los estandares internacionales,
es omiso en regular los conflictos de intereses que
pueden materializarse una vez que las personas
servidoras publicas se separan del empleo, cargo o
comision, por lo que ha resultado ser insuficiente
para prevenir y sancionar este tipo de conductas.

La Ley Federal de Austeridad Republicana
establece una serie de directrices que deben ser
observadas desde el momento en que se pretenda
ocupar un empleo, cargo o comision en los entes
publicos federales, e incluso con posterioridad al
que las personas servidoras publicas dejen de
desempefiar sus funciones.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
contempla cuatro ejes torales entre los que se
encuentra la politica de gobierno, la cual prioriza
distintas acciones y medidas dirigidas a erradicar
la corrupcién en todas y cada una de sus
manifestaciones, dentro de las que destaca la
creacion de una Ley de Combate a los Conflictos
de Intereses.

Con el objeto de coadyuvar en la construccion de
una nueva ética publica, y recuperar la confianza
ciudadana, es menester implementar mecanismos
efectivos que permitan combatir transversalmente
la corrupcion e impunidad, por lo que resulta
indispensable contar con un instrumento
especializado con la finalidad de regular los

Jueves 19 de marzo de 2020



Enlace Parlamentario 17

conflictos de intereses en sus diferentes

modalidades.
Argumentos

Las précticas corruptas, agudizadas en el periodo
neoliberal, dafiaron severamente la capacidad de
las instituciones para desempefiar sus tareas
legales, para atender las necesidades de la
poblacion, para garantizar los derechos de los
ciudadanos y para incidir en forma positiva en el
desarrollo del pais.

Los conflictos de intereses son una de esas
nociones que coloquialmente se refieren
frecuentemente, aun cuando exista poca claridad
respecto de su contenido y alcances.

Esto es asi porque el conflicto de interés es un
fendmeno complejo, dificil de dilucidar y de
interpretar, caracteristicas que hacen que su debida
regulacion sea todo un reto.!

En términos generales, los conflictos de intereses
son situaciones en las cuales la equidad y la
imparcialidad requerida para una decision publica
se han perdido. En términos concretos, existe un
conflicto de interés cuando un servidor publico
obtiene un beneficio ilegitimo como resultado de
una decision que ha tomado en funcién de su cargo
0 competencia.?

El Cddigo Internacional de Conducta para los
Titulares de Cargos Publicos de las Naciones
Unidas establece diferentes tipos de conflictos de
intereses de los servidores publicos:

e La utilizacidon de su autoridad oficial para
favorecer indebidamente intereses personales o
econdmicos propios o de sus familias.

! Secretaria de la Funcion Piblica, “Guia para identificar y
prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés
de los servidores publicos”, enero 2017, p. 12.

2 De Michelle, Roberto, Los conflictos de interés en el sector
publico, Coalicion por la Transparencia, Guatemala, 2004,
p. 8.

e La intervencion en operacion, ocupar cargo
o funcion o tener interés econémico, comercial
0 semejante que sea incompatible con su cargo,
funciones u obligaciones o con el ejercicio de
éstas.

e Utilizar indebidamente dinero, bienes o
servicios publicos o informacion adquirida en
el cumplimiento o como resultado de sus
funciones publicas para realizar actividades no
relacionadas con sus tareas oficiales.

e Aprovechar indebidamente las ventajas de
un antiguo cargo, una vez que hayan dejado de
desempefiar sus funciones publicas.

La Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), por su parte,
distingue entre un conflicto de interés real, un
conflicto de interés aparente y un conflicto de
interés potencial,* sefialando que:

e El conflicto de interés real implica un
conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un servidor publico, en el que el
servidor tiene intereses personales que pueden
influir de manera indebida en el desempefio de
sus deberes y responsabilidades oficiales;

e El conflicto de interés aparente, que existe
cuando pareciera que los intereses privados de
un servidor publico son susceptibles de
sospechas porque puede influir indebidamente
en el desempefio de sus funciones, aunque no
sea el caso, y

e El conflicto de interés potencial, que surge
cuando un servidor publico tiene intereses
privados de naturaleza tal que puedan conducir
a un conflicto, en caso que, en un futuro, sea

3 Adoptado por la Asamblea General en su resolucion
A/RES/51/59, el 28 de enero de 1997, numerales 4,6y 7.

4 Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Economicos, Managing conflict of interest: OECD
Guidelines and Country Experiences 2015, OECD
Publishing, Paris, 2003.
http://www.oecd.org/gov/ethics/48994419.pdf
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implicado o0 tuviera que participar en
responsabilidades oficiales relevantes.

En cualquier caso, no existe en el plano préctico
un acuerdo sobre la extension y los limites del
concepto de conflictos de interés. Por lo tanto, ello
se ve reflejado en el marco juridico de cada pais.

Al respecto, el 26 de marzo de 1996, nuestro pais
adopt6 la Convencién Interamericana contra la
Corrupcidn, entre cuyas medidas preventivas, los
Estados partes convienen en considerar la
aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios
sistemas institucionales, destinadas a crear,
mantener y fortalecer “Normas de conducta para
el correcto, honorable y adecuado cumplimiento
de las funciones publicas... orientadas a prevenir
conflictos de intereses y asegurar la
preservacion y el uso adecuado de los recursos
asignados a los funcionarios publicos en el
desempeiio de sus funciones”.

En nuestro pais, en el acuerdo que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, la Secretaria de la
Funcién Puablica, por su parte, establecié que se
entendera por conflicto de interés la situacion que
se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico
puedan afectar el desempefio independiente o
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.®

Actualmente, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas establece en
su articulo 3°, fraccion VI, que conflicto de interés
es la posible afectacidon del desempefio imparcial
y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razon de intereses personales,
familiares o de negocios.

5 Secretarfa de la Funcion Publica, Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario

Asimismo, el articulo 58 de la misma ley sefiala
que incurre en actuacion bajo conflicto de interés
el servidor pablico que intervenga por motivo de
su empleo, cargo o comision en cualquier forma,
en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos
en los que tenga conflicto de interés o
impedimento legal.

Empero, en 2017, la Guia para identificar y
prevenir conductas que puedan constituir conflicto
de interés de los servidores publicos,® refiere que
el conflicto de interés es una situacion en la que se
encuentra 0 puede encontrarse un servidor
publico. Ello no implica una falta administrativa o
delito por si mismo. Lo que puede derivar en
responsabilidad administrativa es no atender dicha
problematica (identificarlo, informarlo, excusarse,
etc.) y de ello pueden surgir otras conductas
asociadas a la corrupcion.

Maés recientemente, la misma dependencia del
Ejecutivo Federal ha establecido que existe
conflicto de intereses cuando las personas
servidoras publicas se encuentran impedidas de
cumplir con el principio de imparcialidad, en el
desempefio de su empleo cargo o comision,
en virtud de que sostienen intereses particulares
que interfieren en la atencion o resolucion de un
asunto, en términos de lo previsto en el articulo 21
de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.”

Consecuentemente, todos los servidores publicos
se encuentran obligados a presentar declaracion de
intereses, misma que tiene por objeto informar y
determinar el conjunto de intereses de un servidor
publico a fin de delimitar cuando éstos entran en
conflicto con su funcion.

Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 (abrogado),
numeral tercero, inciso f.

® Secretarfa de la Funcion Publica, “Gufa para identificar y
prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés
de los servidores ptiblicos”, Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, enero de 2017.

7 Secretaria de la Funcién Publica, Acuerdo por el que se
emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal”, publicado en el Diario Oficial de la
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La declaracion de intereses debe presentarse de
manera conjunta con la declaracion patrimonial,
en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los 60 dias
naturales siguientes a la toma de posesion con
motivo del ingreso al servicio publico por
primera vez, y del reingreso al servicio publico
después de sesenta dias naturales de la
conclusion de su ultimo encargo;

I. Declaracion de modificacion patrimonial,
durante el mes de mayo de cada afio, y

I1l. Declaracion de conclusion del encargo,
dentro de los sesenta dias naturales siguientes a
la conclusion.

También debe presentarse la declaracion en
cualquier momento en que el servidor publico, en
el ejercicio de sus funciones, considere que se
puede actualizar un posible conflicto de interés.

La Ley tipifica el conflicto de interés como una
falta grave, por lo que el procedimiento de
investigacion e integracion del expediente, hasta la
etapa de recepcidn de pruebas, es competencia del
Organo Interno de Control, en tanto que la
resolucion es competencia del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa (TFJA).

En consecuencia, siguiendo las directrices de la
“Ley Modelo sobre Declaracion de Intereses,
Ingresos, Activos y Pasivos de quienes
desempefian  Funciones Publicas” y la
“Propuesta de Guia Legislativa:  Elementos
Basicos sobre Conflictos de Intereses”,
preparadas por el Mecanismo de Seguimiento de
la  Implementacion de la  Convencion
Interamericana  contra la  Corrupcion,
dependiente de la Organizacion de Estados
Americanos, se propone expedir la Ley Federal
de Combate de Conflictos de Interés, en los
siguientes términos:

Federacion el 5 de mayo de 2019 (actualmente en vigor),

articulo 18.

1. La Ley seria de orden publico y tendria por
objeto regular, en el ambito federal, los
conflictos de intereses de las personas
servidores publicos, en los términos previstos
por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en
consonancia con la Ley Federal de Austeridad
Republicana.

2. Para una adecuada regulacion del fenémeno,
se consideran disposiciones aplicables a la
prevencion de conflictos de intereses derivados
de actividades anteriores al desempefio de
funciones puablicas.

3. Se propone regular las actividades que
suelen traducirse en conflicto de intereses
durante el desempefio de la funcién publica,
que son las mas frecuentes y consecuentemente
las mas reguladas, empero, para mayor
precision, se establece la obligacion a cargo de
los servidores publicos de mayor rango de
constituir fideicomisos de ciegos de ciertos
bienes que, por su naturaleza, pudieran derivar
en conflicto de intereses.

4. En la misma linea se proponen las reglas
aplicables a los regalos u obsequios que reciban
los servidores publicos.

5. En consonancia con lo anterior, se proponen
las reglas aplicables a la prevencion de
conflictos de intereses con posterioridad al
desempefio de funciones publicas.

Por todo lo expuesto, con fundamento en los

articulos 71, fraccion 1l, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 6,
numeral 1, fraccion I, del Reglamento de la
Camara de Diputados, someto a la consideracién
del pleno de esta soberania, la presente iniciativa
con proyecto de:
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DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA
LEY FEDERAL DE COMBATE A LOS
CONFLICTOS DE INTERESES

Unico. - Se expide la Ley Federal de Combate a
los Conflictos de Intereses, para quedar como
sigue:

Ley Federal de Combate a los Conflictos de
intereses

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y
tiene por objeto establecer, en observancia a las
medidas y directrices dispuestas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y la Ley
Federal de Austeridad Republicana, mecanismos
para la identificacion y gestion de los conflictos de
intereses, a efecto de prevenir la actuacion bajo
conflicto de intereés.

Articulo 2. Son sujetos obligados de esta Ley, las
personas servidoras publicas que desempefian un
empleo, cargo o comision en las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Federal,
asi como en las empresas productivas del Estado.

Articulo 3. Se entenderé por:

I. Actuacion bajo conflicto de interés: La
falta administrativa prevista en la Ley General,
que se produce cuando la persona servidora
publica interviene por motivo de su empleo,
cargo o comision en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga
conflictos de intereses o impedimento legal,

Il. Amistad intima: Vinculo estrecho que, de
manera acreditable, une a dos 0 mas personas,
caracterizado por la frecuencia de trato e
intensidad del afecto;

111.Conflictos de intereses: Situacion en la que
los intereses particulares de las personas
servidoras publicas se contraponen con el

desempefio imparcial y objetivo de sus
funciones;

IvV.Declaracion patrimonial: La Declaracion
de Situacién Patrimonial y de Intereses a que
refiere la Ley General;

V. Dependencias: Las secretarias de Estado y
sus organos administrativos desconcentrados,
los d6rganos reguladores coordinados, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y la
Oficina de la Presidencia;

VI.LEmpresas productivas del Estado:
Aquellas destinadas al eficaz manejo de las
areas estratégicas a cargo del gobierno federal,
el cual es su propietario y cuya administracion,
organizacion, funcionamiento, procedimientos
de contratacion y demas actos juridicos, son
establecidos en las leyes reglamentarias de la
materia;

VII. Enemistad manifiesta: Aversion u odio,
acreditable, entre dos 0 méas personas;

VIIl. Entes publicos: Las dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como las empresas productivas del
Estado;

IX.Entidades: Los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion
estatal, las instituciones nacionales de crédito,
las organizaciones auxiliares nacionales de
crédito, las instituciones nacionales de seguros
y de fianzas y los fideicomisos, componen la
administracion pablica paraestatal;

X. Impedimento legal: Restriccion normativa
que imposibilita a la persona servidora publica
a intervenir en un asunto;

X1.Informacion privilegiada: Agquella
generada u obtenida por las personas servidoras
publicas con motivo de su empleo, cargo o
comision que, habiendo o no sido clasificada en
términos de la normatividad en materia de
transparencia, no sea de conocimiento publico,
y cuyo uso en lo particular podria representar
una ventaja frente a terceros, en beneficio de los
intereses privados de quien la conozca;

X1l Intereses particulares: Son aquellos que
corresponden a las personas servidoras
publicas, dentro de los que se encuentran:
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a) Los inherentes;

b) Los que le vinculan a través de una
amistad intima o enemistad manifiesta;

c) Los que le vinculan con sus familiares,
dentro de los que se encuentra su conyuge,
concubina,  concubinario,  conviviente,
pareja, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad
y parientes civiles;

d) Los que deriven de la obtencion de
ingresos por su desempefio laboral o
profesional, y

e) Los econdmicos que devienen por formar
0 haber formado parte de personas morales
en los dos afios anteriores a su
nombramiento.

Para los efectos del inciso e), se incluyen los de
personas morales de las que los familiares
previstos en el inciso c) de la presente fraccion,
formen o hayan formado parte en los dos afios
anteriores a su nombramiento.

X1l Intereses particulares sobrevenidos:
Aquellos que surgen de manera superviniente a
la presentacion de la declaracion patrimonial,
XIV. Ley: Ley Federal de Combate a los
Conflictos de Intereses;

XV. Ley de Austeridad: Ley Federal de
Austeridad Republicana;

XVI. Ley General: Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

xVil. Organos Internos de Control: Las
unidades administrativas encargadas de
promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno de los entes
publicos;

XVIII. Pareja: Launion de dos personas que,
con independencia de su cohabitacidn, se
vinculan  afectiva y  sentimentalmente,
formando una convivencia formalizada que les
permite compartir  espacios, actividades
recreativas y sociales, asi como relaciones
interpersonales con los integrantes del ndcleo
familiar de cada uno;

X1X. Personas servidoras publicas de alto
nivel: Aquellas a que refiere la normatividad
aplicable en materia presupuestaria vy

responsabilidad hacendaria del
federal;

XX. Secretaria: La Secretaria de la Funcion
Publica del Poder Ejecutivo Federal, y
XXI.Sistema: Herramienta electronica a través
de la cual las personas servidoras publicas
presentan su declaracién patrimonial, en
términos de lo establecido en la Ley General.

gobierno

TITULO SEGUNDO
Principios y Directrices para la Identificacion
y Gestion de los Conflictos de Intereses

CAPITULO UNICO
Articulo 4. Las personas servidoras publicas

observaran y promoveran, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, los principios de

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, disciplina, objetividad,
profesionalismo, integridad y rendicién de
cuentas.

Articulo 5. Aunada a las directrices previstas en
el articulo 7 de la Ley General, asi como las
establecidas en el Titulo Tercero de la Ley de
Austeridad, las personas servidoras publicas
deberén:

I. Servir con imparcialidad y objetividad al
interés puablico, evitando que sus Intereses
particulares puedan influir indebidamente en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades;
I1. Determinar e informar a través del sistema,
los intereses particulares susceptibles de afectar
el desempefio de sus funciones;

[1l.  Gestionar oportunamente los conflictos
de intereses, a efecto de evitar incurrir en
actuacion bajo conflicto de interés, conforme al
procedimiento establecido en el Capitulo 11 de
la presente Ley, y

IV. Denunciar ante las  autoridades
competentes, los actos u omisiones que llegaren
a advertir con motivo del ejercicio de sus
funciones, 'y puedan constituir faltas
administrativas.

Jueves 19 de marzo de 2020



Enlace Parlamentario 22

TITULO TERCERO
Reglas que Deberan Observarse para
Identificar y Gestionar los Conflictos de
Intereses

CAPITULO |
De la Separacion de Activos

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, asi
como las personas interesadas en ocupar un
empleo, cargo o comision en algln ente publico,
se veran obligadas a separarse legalmente de los
activos e intereses econémicos particulares que
estén relacionados con el sector en el que
desempefiaran sus funciones o pudiesen afectar de
manera  directa el ejercicio de  sus
responsabilidades publicas, y que signifiquen
conflictos de intereses.

Para la separacion de los activos e intereses
particulares, las personas servidoras publicas o las
personas interesadas en ocupar un empleo, cargo o
comision en algun ente publico, optardn por
alguna de las siguientes alternativas:

a) Venta. En este caso los destinarios de los
activos no podran ser su cényuge, concubina,
concubinario, conviviente, pareja, parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad y parientes civiles; o
b) Cesion de su administracibn a un
fideicomiso ciego.

Para efectos del fideicomiso ciego a que refiere el
inciso b) del presente articulo, el Estado creara las
normas aplicables en la materia.

Articulo 7. Los entes publicos, a través de sus
areas de recursos humanos, exigiran a las personas
interesadas en ocupar, un empleo, cargo o0
comision, presentar una carta donde haran constar,
bajo protesta de decir verdad, que no poseen
activos o intereses economicos particulares
relacionados con el sector donde desempefiaran
sus funciones, 0 que puedan afectar de manera
directa el desempefio de sus facultades publicas y

que signifiqguen conflictos de intereses, o bien
teniéndolos, se comprometan a separarse de los
mismos a mas tardar dentro de los 90 dias habiles
posteriores al inicio de su encargo.

CAPITULO 11
Acciones de ldentificacion

Articulo 8. Las personas servidoras publicas
deberan manifestar en su declaracion patrimonial,
los intereses particulares en los plazos previstos en
el articulo 33 de la Ley General, conforme a las
modalidades y formatos que establece el Sistema.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas
deberén actualizar su declaracién patrimonial,
dentro de los diez dias habiles siguientes a que
tengan conocimiento de intereses particulares
sobrevenidos, a través del sistema.

CAPITULO 111
Acciones de Gestién

Articulo 10. Para evitar incurrir en actuacién bajo
conflicto de interés, deberd observarse Ilo
siguiente:

I. La persona servidora publica, al tener
conocimiento de un asunto en el que identifique
conflictos de intereses o impedimento legal, y
que por motivo de sus funciones le competa
atender, contara con un plazo maximo de tres
dias hé&biles para informarlo a la persona
superior inmediata o al 6rgano que determinen
las disposiciones aplicables del ente publico
correspondiente.

Lo anterior, debera constar por escrito y se hara
de conocimiento al Organo Interno de Control
respectivo.

I1. La persona superior inmediata o el érgano que
determinen las disposiciones aplicables, a mas
tardar 48 horas antes del plazo establecido para
atender el asunto en cuestién, debera determinar y
comunicar al servidor publico lo siguiente:
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a) La abstencion de la persona servidora
publica para intervenir en la atencion,
tramitacion o resolucion del asunto y, en
consecuencia, girar las instrucciones
pertinentes.

b) La inexistencia del conflicto de interés o
impedimento legal, sefialando los motivos.
Esta determinacién debera constar por
escrito y hacerse del conocimiento al
Organo Interno de Control u 6rgano que
determinen las disposiciones aplicables.

I1l. La persona servidora publica acatara las
instrucciones formuladas.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas
podran solicitar, en cualquier momento, la
asesoria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del ente publico
correspondiente, para evitar incurrir en actuacion
bajo conflicto de interés.

Articulo 12. Los actos que sean emitidos por la
persona servidora publica como resultado de la
actuacion bajo conflicto de interés, podran ser
declarados invalidos por el tribunal competente,
en términos de lo establecido en el ordenamiento
juridico aplicable.

En caso de que el acto se hubiere consumado, 0
bien, sea imposible retrotraer sus efectos, de
hecho, o de derecho, podrd dar lugar a otras
responsabilidades previstas en otras disposiciones
normativas.

CAPITULO IV
De la Recusacion

Articulo 13. Cuando la persona servidora publica,
teniendo conflictos de intereses o impedimento
legal en asuntos que le competa atender, tramitar
o0 resolver y, a pesar de ello, no lo informe a la
persona superior inmediata o al oOrgano que
determinen las disposiciones aplicables del Ente
publico correspondiente, la persona interesada
podra promover la recusacion.

Lo anterior, sin perjuicio del procedimiento que al
efecto dispongan las normas aplicables al Ente
publico correspondiente.

Articulo 14. Para tramitar la recusacion, debera
observarse lo siguiente:

I.La persona interesada presentara escrito ante
quien funja como superior inmediato de la
persona  servidora  publica  recusada,
expresando las causas que la motivan y
acomparfiando las pruebas pertinentes.

I1.Al dia siguiente, la persona superior inmediata
notificard de la recusacion a la parte recusada,
remitiendo copia del escrito y sus anexos.

I11.La persona servidora publica recusada, contara
con el plazo méaximo de un dia habil para
realizar por escrito las manifestaciones que
considere pertinentes respecto a la recusacion
promovida. Ante la omision, se tendrd por
cierto el conflicto de interés o el impedimento
legal planteado.

IV.Una vez cumplimentado lo previsto en la
fraccion anterior, la persona superior inmediata
contard con el plazo maximo de tres dias
habiles para resolver en alguno de los
siguientes sentidos:

a) Si se declara infundada la recusacion, la
persona  servidora  publica  seguira
conociendo del asunto.

b) Si se declara fundada la recusacion,
designara a otra persona servidora publica
para atender, tramitar o resolver el asunto.

Lo determinacion deberd hacerse de conocimiento
al Organo Interno de Control correspondiente.

Articulo 15. Contra las determinaciones a que se
refiere este Capitulo, no procedera recurso alguno.

Articulo 16. En lo que no se oponga a lo dispuesto
en el procedimiento de recusacion que refiere el
presente Capitulo, sera de aplicacién supletoria lo
dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.
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TITULO CUARTO
De la Prohibicién para Celebrar
Contrataciones Publicas

CAPITULO UNICO

Articulo 17. Los entes publicos no podran
celebrar contratos, o cualquier tipo de instrumento
juridico, con personas morales de las que las
personas servidoras publicas de alto nivel, formen
o hayan formado parte, durante los dos afios
previos a la fecha de celebracion del
procedimiento de que se trate.

Asimismo, no podran celebrar contratos o
cualquier tipo de instrumento juridico, con
personas morales de las que su personal vinculado
a cualquier etapa de procedimientos de
contrataciones, formen o hayan formado parte
durante los dos afios previos a la fecha de
celebracion del mismo.

Las restricciones previstas en el presente articulo
seran igualmente aplicables a las personas morales
de las que formen o hayan formado parte, durante
los dos afios previos a la fecha de celebracién del
procedimiento de que se trate, el cdényuge,
concubina, concubinario, conviviente, pareja,
parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad y
parientes civiles de las personas servidoras
publicas referidas en los parrafos anteriores.

Articulo 18. El incumplimiento a lo previsto en el
presente Capitulo por parte de las personas
servidoras publicas, sera sancionado en términos
de la falta administrativa de contratacion indebida,
establecida en el articulo 59 de la Ley General.

TITULO QUINTO
De la Recepcion y disposicion de Obsequios,
Regalos o Similares

CAPITULO UNICO

Articulo 19. Las personas servidoras publicas
deberdn abstenerse de buscar, solicitar, exigir,
obtener, pretender obtener o aceptar para si o para

las personas a las que se refiere el articulo 52 de la
Ley General, obsequios, regalos o similares, con
motivo del ejercicio de sus funciones, empleo,
cargo o comision.

Articulo 20. En caso de que las personas
servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban
de un particular, de manera gratuita, con motivo
del ejercicio de sus funciones, la transmisién de la
propiedad o el ofrecimiento para el uso de
cualquier bien, deberan observar lo previsto en el
articulo 40 de la Ley General e informarlo
inmediatamente al Organo Interno de Control.

Adicionalmente, las personas servidoras publicas
procederan a poner los mismos a disposicion de la
autoridad  competente en  materia  de
administracion y enajenacion de bienes publicos

Articulo 21. Se exceptia de la disposicion
anterior, la recepcion de regalos, obsequios o
similares, otorgados a las personas servidoras
publicas en el ambito de su esfera privada, siempre
y cuando no se ponga en riesgo la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y
eficacia, en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, ni se genere un beneficio indebido o
perjuicio al interés publico.

Articulo 22. Las personas servidoras publicas
pueden recibir las distinciones que les sean
otorgadas por instituciones publicas o académicas,
como reconocimiento de la participacion
realizada, en tanto no comprometan el desempefio
del empleo, cargo o comision y no contravengan
disposiciones juridicas o administrativas.

Articulo 23. Los actos de simulacion que tengan
como finalidad transgredir este Capitulo y que
comprometan el ejercicio del empleo, cargo o
comision, asi como la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el servicio publico,
seran sancionados por la falta administrativa de
cohecho establecida en el articulo 52 de la Ley
General.
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TITULO SEXTO
De los Conflictos de Intereses Post-empleo de
las Personas Servidoras Publicas

CAPITULO UNICO

Articulo 24. Las personas servidoras publicas que
dejen de desempefiar su empleo, cargo o comision,
deberan observar, hasta un afio después de haber
concluido sus funciones, lo siguiente:

a) No usar en provecho propio o para su
conyuge, concubina, concubinario,
conviviente, pareja, parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad y parientes civiles, la informacion
privilegiada o documentacién a la que haya
tenido acceso, por motivo de su empleo, cargo
0 comision, y

b) En ningun caso aprovechara su influencia u
obtendra alguna ventaja, derivada de la funcién
que desempefid, para si 0 para su conyuge,
concubina, concubinario, conviviente, pareja,
parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad y
parientes civiles.

Articulo 25. El incumplimiento a lo previsto en el
inciso a) del articulo que antecede, serd
sancionado en términos de la falta administrativa
uso indebido de informacién establecida en el
articulo 55 de la Ley General.

El incumplimiento a lo sefialado en inciso b) se
sancionara en términos de la falta administrativa
actuacién bajo conflicto de interés prevista en el
articulo 58 de la Ley General.

Articulo 26. Las personas servidoras publicas de
alto nivel que por cualquier motivo se separen de
su empleo, cargo o comision, no podran ocupar
puestos en empresas que hayan supervisado,
regulado o respecto de las cuales hayan tenido
Informacion privilegiada en el ejercicio de su
cargo publico, salvo que hubiesen transcurrido al
menos diez afios.

Articulo 27. El incumplimiento a lo previsto en el
articulo anterior, sera sancionado en términos de
la falta administrativa actuacion bajo conflicto de
interés conforme a lo establecido en el articulo 58
de la Ley General.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrard en vigor el
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo. Quedan derogadas todas las
disposiciones que se opongan al contenido del
presente decreto.

Tercero. Dentro de los 90 dias habiles siguientes
a la publicacion del presente decreto, las personas
servidoras publicas deberan separarse legalmente
de los activos e intereses econémicos particulares,
a que refiere el articulo 7 de la presente Ley.

Reitero a ustedes las seguridades de nuestra
distinguida consideracion.

Palacio Legislativo de San Lazaro, 18 de marzo de
2020

Diputado Mario Delgado Carrillo
(rabrica)
Diputado Manuel Gémez Ventura
(rabrica)
Diputado Marco Antonio Andrade Zavala
(rdbrica)

morena
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DE DIPUTADAS DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO E INTEGRANTES DE DIVERSOS
GRUPOS PARLAMENTARIOS CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN  DIVERSAS  DISPOSICIONES A
DISTINTAS LEYES EN MATERIA DE PARIDAD

Las suscritas diputadas federales integrantes de la
Comision de lgualdad de Género Maria Wendy
Bricefio Zuloaga; Rocio del Pilar Villarauz
Martinez; Beatriz Rojas Martinez, Dorheny
Garcia Cayetano; Maria Elizabeth Diaz Garcia;
Socorro Bahena Jiménez; Clementina Marta
Dekker Gémez; Olga Patricia Sosa Ruiz; Ximena
Puente De La Mora; Carmen Patricia Palma
Olvera; Mildred Concepcion Avila Vera; Laura
Martinez Gonzélez; Ana Patricia Peralta de la
Pefia; Sandra Paola Gonzalez Castafieda; Katia
Alejandra Castillo Lozano; Julieta Kristal VVences
Valencia; Nayeli Salvatori Bojalil; Madeleine
Bonnafoux Alcaraz; Ma. Guadalupe Almaguer
Pardo; Veronica Maria Sobrado Rodriguez vy
Maria Liduvina Sandoval Mendoza, de la LXIV
Legislatura de la Camara de Diputados del
honorable Congreso de la Unidn e integrantes de
diversos Grupos Parlamentarios, en ejercicio de
las facultades que le confieren los articulos 71,
fraccion Il, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos
6, numeral 1 fraccion I, 76 numeral 1 fraccion I,
77, y 78 del Reglamento de la Camara de
Diputados, se permiten someter a consideracion de
esta soberania la iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones a diversas leyes en materia de
paridad, al tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

El 6 de junio del 2019, se aprobd la reforma
constitucional que establece la obligatoriedad de
la paridad de género en todos los oOrganos del
Estado Mexicano, esto es, en los tres poderes de la
Union y en los organos constitucionales
autonomos. Las reformas comprendieron los
articulos 2°. 4° 35, 41, 53, 56, 94 y 115. La
legislacién secundaria federal debe reformarse
para incorporar en los ordenamientos donde asi

proceda, el principio de paridad de género en la
designacion o nombramiento de autoridades en las
maximas instancias de decision y prever
mecanismos en los 6rganos colegiados.

La presente iniciativa contiene los ajustes que
requieren las leyes secundarias como parte del
compromiso con la igualdad y el respeto al
principio constitucional de paridad.

La reforma constitucional de la paridad fue
promovida en la que se ha llamado legislatura de
la paridad de género, misma que logré que
finalmente existiera un nimero muy semejante de
hombres y mujeres en ambas Céamaras del
Congreso de la Union. Esto fue resultado de
muchos esfuerzos previos que buscaron, primero
con las cuotas y después con reglas de paridad, que
en el ambito electoral se dieran cambios para
incluir  mecanismos que igualaran  en
oportunidades a los hombres y a las mujeres en el
acceso a los cargos de eleccién popular, Las
acciones afirmativas fueron necesarias porque, a
pesar de muchos esfuerzos, no se lograban romper
las inercias y las condiciones estructurales que por
décadas habia impedido a las mujeres participar en
condiciones de igualdad.

En el dictamen de la reforma constitucional se
identificaron:

e EIl techo de cristal que son las barreras
invisibles consistentes en discriminaciones y
prejuicios tan sutiles que impiden confiar a las
mujeres puestos de responsabilidad, o bien las
préacticas patriarcales que limitan que las
mujeres avancen en sus  profesiones
independientemente de sus méritos o logros
laborales.

e El suelo pegajoso que se refiere al trabajo
domeéstico y al cuidado en el cual las mujeres se
ven inmersas a raiz de los estereotipos de género
y debido al cual enfrentan mdltiples jornadas
aborales-

e El techo de cemento que es resultado de la
educacion sexista y a las estructuras laborales
con horarios y dinamicas masculinas.

e EIl techo de diamante que impide que se
valore a las mujeres por criterios estrictamente
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profesionales sino de acuerdo con caracteristicas
fisicas.

Todo, conjuntado, es lo que ha dificultado a la
mujer tener mayor presencia en puestos de
direccion.

Garantizar la paridad entre hombres y mujeres en
el &mbito pablico es un compromiso que ha
asumido el Estado Mexicano con la reforma
Constitucional y con la suscripcién de la
Convencién para Evitar todas las formas de
discriminacién contra las mujeres que exige la
adopcion de medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra las mujeres en los espacios
de la vida politica y publica y asegurar la igualdad
de iure (formal o de derecho) y la de facto
(sustantiva y de hecho) entre mujeres y hombres.

El Estado mexicano al haber suscrito la CEDAW
esta obligado a hacer realidad el derecho a la
participacion politica y a generar las condiciones
para que sea ejercido en condiciones de igualdad
libres de discriminacién y de violencia y esta
obligado a expedir normas con acciones integrales
en materia legislativa, asi como el desarrollo de
practicas conducentes para la observancia de los
principios establecidos en la Constitucion y en los
tratados Internacionales.

Se trata de buscar el empoderamiento de las
mujeres y evitar cualquier discriminacion basada
en el sexo y la igualdad de acceso a las
oportunidades.

La recomendacion general No. 23 de la CEDAW
va en el sentido de que se adopten medidas
apropiadas para garantizar que las mujeres en
igualdad de condiciones tengan participacion
plena en la formulacion de politicas
gubernamentales y en su ejecucion en todos los
sectores y todos los niveles.

En muchos casos, las mujeres constituyen un
nUmero mayor en una institucion, pero la cantidad
decrece cuando se trata de cargos ejecutivos
superiores, por ello las reformas legislativas que se
proponen en esta iniciativa van encaminadas hacia
alla.

La reforma constitucional tiene que ir acompafada
de reformas legislativas contribuyan a acelerar la
presencia paritaria de mujeres y hombres en la
titularidad de las posiciones de mayor jerarquia en
los cargos de designacion en el espacio publico-
politico que se incluya la perspectiva y experiencia
de las mujeres.

Se trata de garantizar paridad en la Administracion
Publica centralizada y paraestatal. Incluye por
supuesto a los organos desconcentrados. En el
legislativo en los drganos directivos y en las
comisiones, y el Poder Judicial en la Suprema
Corte de Justicia, en el Consejo de la Judicatura
Federal, en los Tribunales Colegiados de Circuito,
en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion tanto sala Superior como Salas
Regionales.

Sabemos que la paridad, a pesar del mandato
constitucional, no se puede lograr de un momento
a otro, pero si si hay mecanismos que pueden
permitir que progresivamente se vaya logrando.
De este modo, en muchos de 6rganos previstos en
la reforma que se plantea se lograra la paridad
hasta que termine de darse la sustitucion
escalonada de los integrantes de los 6rganos
colegiados, para cumplir con el principio de no
retroactividad.

Esta iniciativa ha sido enriquecida con las
aportaciones realizadas por las personas
participantes en las Mesas de Trabajo del
Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México “Rumbo a la Paridad En
Todo”, celebradas en noviembre de 2019.

La reforma constitucional incluyo en el articulo 41
la obligacion de observar el principio de paridad
de género en los nombramientos de las personas
titulares de las secretarias de despacho del Poder
Ejecutivo Federal y sefialé que en la integracion
de los organismos autonomos se observara el
mismo principio. Asimismo, el articulo 94 sefiala
que “la ley establecera la forma y procedimientos
mediante concursos abiertos para la integracion de
los dérganos jurisdiccionales, observando el
principio de paridad de género.”
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Leyes generales como la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2 agosto de
2006; la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia de febrero de 2007;
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién son esenciales en esta reforma que
se propone. Cabe aclarar ademas que esta
iniciativa es complementaria de las que se
plantearon para regular la violencia politica en
razén de género y que buscan contrarrestarla.

Dado que el articulo 41 contempla también la
integracion  paritaria de los  organismos
auténomos, la reforma abarca las leyes del Banco
de México, del Instituto Nacional Electoral, de la
Comision Nacional de Derechos Humanos, del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, de
la Comision Federal de Competencia Econdmica,
del Instituto Federal de Telecomunicaciones, del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social y del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, entre otros.
(Tribunal Superior Agrario y Tribunal de Justicia
Administrativa)

Las leyes de creacidn de estos drganos establecen
regularmente el procedimiento para la seleccion y
designacion de quienes integraran cupularmente el
organismo en calidad de comisionados(as),
consejeras(os), integrantes de su Junta de
Gobierno, Consejo  Consultivo,  Comité
Coordinador, Organo de Direccion o equivalentes.
Los Unicos casos en donde no se va a poder lograr
la paridad es cuando uno de los integrantes es el
que ostente la titularidad de una Secretaria de
Estado, o de un organismo descentralizado, por
ejemplo.

En el caso del Legislativo, la presencia de las
mujeres en los congresos debe llegar hasta los
espacios de toma de decision, como la Mesa
Directiva, la presidencia de comisiones y la
coordinacion de los grupos parlamentarios. La
mirada esta puesta también en el porcentaje de
comisiones presididas por una mujer, en especial
la Comisién de Igualdad de Género

La existencia o inexistencia de una Comision
Ordinaria de Igualdad de Geénero ha sido
indicativo de la importancia que desde el Poder
Legislativo se otorga al tema. En el Congreso
federal fue hasta 1997 que se cred la entonces
Comisién Especial de Equidad y Género, que un
afio después pasé a ser Comision Ordinaria, con
caracter permanente. Mas adelante cambi6 su
nombre por el de Comision de Igualdad de
Género.

El Poder Judicial es uno de los espacios de mayor
rezago en lo que concierne al nimero de mujeres
que ocupan las posiciones de mayor jerarquia,
como ministras, magistradas y juezas integrantes
del Consejo de la Judicatura Federal, del Tribunal
Electoral del Poder Judicial d la Federacion Sala
Superior y Salas Regionales.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion esta
integrada por ocho ministros (72.7%) y tres
ministras (27.3%).

La Sala Superior del Tribunal Electoral paso de
tener una sola mujer en sus dos primeras
integraciones a dos mujeres entre siete integrantes.
El porcentaje de juezas y magistradas durante
muchos afos no ha podido romper la barrera del
20% de mujeres contra 80% de hombres.
Recientemente se aplicd un examen solo para
mujeres como una accion afirmativa, importante.

Por todo lo anterior, se realizd una revision
exhaustiva de toda la legislacion vigente en
México para incluir el principio de paridad y para
hacer incluso, ajustes de lenguaje incluyente.

Por todo lo anterior, es que las diputadas
proponentes de la  presente iniciativa,
consideramos que esta propuesta es un paso
importante para garantizar los derechos humanos
de las mujeres.

En ese sentido, sometemos a consideracion de la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Union
la siguiente:
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INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL;
LEY ORGANICA DE LA FINANCIERA
NACIONAL DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO; LEY ORGANICA DE
NACIONAL FINANCIERA; LEY
ORGANICA DE NACIONAL FINANCIERA;
LEY ORGANICA DEL BANCO NACIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR; LEY
ORGANICA DEL BANCO NACIONAL
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS; LEY
ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA  ADMINISTRATIVA; LEY
ORGANICA DE LOS TRIBUNALES
AGRARIOS; LEY ORGANICA DE LA
ARMADA DE MEXICO; LEY ORGANICA
DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITO,
FUERZA AEREA Y ARMADA; LEY
ORGANICA DE LA PROCURADURIA DE
LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE;
LEY ORGANICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA;
LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA; LEY QUE CREA EL
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS
ARTES Y LITERATURA; LEY QUE CREA
LA AGENCIA DE NOTICIAS DEL ESTADO
MEXICANO; LEY QUE CREA LA
AGENCIA ESPACIAL MEXICANA; LEY
GENERAL DE SALUD; LEY GENERAL DE
DERECHOS LINGUISTICOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS; LEY GENERAL DE
POBLACION; LEY DE GENERAL DE
ARCHIVOS; LEY GENERAL DE MEJORA
REGULATORIA; LEY GENERAL DE
TURISMO; LEY GENERAL DE VICTIMAS;
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; LEY
GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD; LEY

FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL; LEY FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES Y
RADIODIFUSION; LEY FEDERAL PARA
LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION
DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO; LEY
DE PROTECCION AL AHORRO
BANCARIO; LEY DE INSTITUCIONES DE

CREDITO; LEY DE LOS INSTITUTOS
NACIONALES DE SALUD; LEY DE
PETROLEOS MEXICANOS; LEY DE

CIENCIA Y TECNOLOGIA; LEY DE
COMERCIO EXTERIOR; LEY DE LA
AGENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
DEL SECTOR HIDROCARBUROS; LEY DE
LA COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD; LEY DE LA COMISION
BANCARIA Y DE VALORES; LEY DE LA
GUARDIA NACIONAL,; LEY DE
VIVIENDA; LEY DEL SEGURO SOCIAL,;
LEY DEL SERVICIO EXTERIOR
MEXICANO; LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO; LEY
DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT); LEY DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES; LEY DEL INSTITUTO
MEXICANO DE LA JUVENTUD; LEY DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES; LEY DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PUEBLOS INDIGENAS;
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS
MEXICANAS; LEY DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA; LEY
DEL SISTEMA PUBLICO DE
RADIODIFUSION DEL ESTADO
MEXICANO; LEY DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO; LEY ORGANICA DEL
CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; LEY DE
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FISCALIZACION Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA FEDERACION; LEY
ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA; LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION; LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA; LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; LEY FEDERAL
DE COMPETENCIA ECONOMICA; LEY
DEL BANCO DE MEXICO; LEY DE LA
COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS; LEY DEL
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA Y LEY DE
LOS ORGANOS REGULADORES
COORDINADOS EN MATERIA
ENERGETICA EN MATERIA DE PARIDAD

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los
parrafos segundo y tercero del articulo 20; la
fraccion segunda del articulo 21; las fracciones I,
VI, VII, VII BIS, VIII y IX del articulo 27; la
fraccion Il del articulo 28; la fraccién V del
articulo 29; la fraccion Il del articulo 30; las

fracciones I, Il, 1V, VI, VIl y XII del articulo 30
Bis; las fracciones VII, VIII y XXIV del articulo
31, las fracciones I, 111 y 1V del articulo 32; la

fraccion XXII del articulo 32 Bis; las fracciones
XX, XXIV 'y XXV del articulo 34; las fracciones
I, 11, 11 VI VL Xy XIHT del articulo 35; la
fraccion XX V1 del articulo 36; las fracciones I, 1V,
V, VI, VI, VI, X, XL, XV XXV Yy XXV
del articulo 37; las fracciones V, VII, X, XII, XIlII,
XIV, XV, XIX, XX, XXI, XXV, XXVII, XXX,
XXX Bis y XXXII del articulo 38; las fracciones
I, 11, V, VI, VII, XX, XXIV y XXVI del articulo
39; las fracciones I, VI, VII, VIII, XI, XVIy XX
del articulo 40; las fracciones X, XIII, XV, XXy
XXI del articulo 41; las fracciones I, 111, VII, VIII,
X, X1, X1, XV, XVI, XXIl'y XXV del articulo
41 Bis; las fracciones XII, X1 y XVIII del
articulo 42; las fracciones 11 y VI del articulo 43;
los parrafos primero y séptimo del articulo 44. Se
adiciona: la fraccion XXVI Bis del articulo 36,

todos de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal, para quedar como sigue:

Articulo 20.- ...

Para tal efecto, el Ejecutivo Federal, por conducto
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
establecera, mediante disposiciones de caracter
general y con criterios de paridad de género, el
modelo organizacional y de operacion de las
unidades de administracion y finanzas del sector
centralizado; esa Secretaria, por conducto de su
Oficialia Mayor, coordinara la operacién de dichas
unidades en los términos de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
debera establecer lineamientos y directrices, que
consideren la paridad de género, aplicables a las
unidades administrativas que realicen las
funciones referidas en este articulo en las
entidades paraestatales, tales disposiciones seran
igualmente aplicables a las delegaciones u oficinas
de representacion, en los Estados y la Ciudad de
México, de las entidades paraestatales.

Articulo 21.- ...

L ..

I1. EI nombre de sus integrantes y sus respectivos
cargos, considerando criterios de paridad, asi
como la definicidn de quien la presidira;

Articulo 27.-...

I. Formular y conducir la politica interior que
competa al Ejecutivo Federal y no se atribuya
expresamente a otra dependencia; fomentar el
desarrollo politico; contribuir al fortalecimiento de
las instituciones democraticas; promover la
formacion civica y la participaciéon ciudadana,
difundir los criterios sobre paridad de genero e
igualdad; salvo en materia electoral; facilitar
acuerdos politicos y consensos sociales para que,
en los términos de la Constitucién y las leyes, se
mantengan las condiciones de unidad nacional,
cohesion  social, fortalecimiento de las
instituciones de gobierno y gobernabilidad
democratica;

IL. ...
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VI. Formular y conducir la politica de poblacion e
interculturalidad, aplicando criterios de paridad
constitucional, y operar el servicio nacional de
identificacion personal, en términos de las leyes
aplicables;

VII. Vigilar el cumplimiento de los preceptos
constitucionales por parte de las autoridades del
pais; coordinar, en vinculacion con las
organizaciones de la sociedad civil, la promocion
y defensa de los derechos humanos, incluidos los
criterios de paridad constitucionales, de
igualdad y no discriminacion, y dar seguimiento
a la atencién de las recomendaciones que emitan
los organismos competentes en dicha materia, asi
como dictar las medidas administrativas
necesarias para tal efecto;

VIl Bis. Formular y coordinar la politica de
prevencion social del delito, cultura de paz y de
legalidad, mediante programas que refuercen la
inclusion social, de paridad de género y de
igualdad, estrategias y acciones que contribuyan
a prevenir y eliminar la discriminacion o
vulnerabilidad de grupos sociales, asi como
disefiar e instrumentar programas para la atencion
integral a victimas y coadyuvar en la celebracién
de acuerdos de colaboraciébn con otras
instituciones del sector publico y privado;

VIII. En el &mbito de su competencia, elaborar e
instrumentar  la  normatividad  aplicable,
considerando los criterios de paridad, conforme
a la Constitucién y las leyes, en materia de
comunicacion social del Gobierno Federal y las
relaciones con los medios masivos de
informacion; administrar, salvo lo establecido en
las leyes electorales, el tiempo de que dispone el
Estado en radio y television; asi como autorizar,
supervisar 'y evaluar los programas de
comunicacion social y publicidad de las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal;

IX. Vigilar que las publicaciones impresas y las
transmisiones de radio y television, asi como las
peliculas cinematograficas y los videojuegos, se
mantengan dentro de los limites del respeto a la
vida privada, a la paz y moral publica y a la
dignidad personal, y no ataquen los derechos de
terceros, ni los derechos humanos incluyendo

los criterios de paridad, ni provoquen la
comision de algun delito, perturben el orden
publico o sean contrarios al interés superior de la
nifez;

Articulo 28.- ...

L ...

I1.- Dirigir el servicio exterior en sus aspectos
diplomaético y consular en los términos de la Ley
del Servicio Exterior Mexicano; incorporar los
criterios de paridad de género en dichos cargos,
y, por conducto de los agentes del mismo servicio,
velar en el extranjero por el buen nombre de
México; impartir proteccion a los mexicanos;
cobrar derechos consulares y otros impuestos;
ejercer funciones notariales, de Registro Civil, de
auxilio judicial y las demas funciones federales
que sefialan las Leyes, y adquirir, administrar y
conservar las propiedades de la Nacion en el
extranjero;

Articulo 29.- ...

L ...

V.- Conceder licencias y retiros, conforme
criterios de paridad de género, e intervenir en las
pensiones de los miembros del Ejército y de la
Fuerza Aérea;

Articulo 30.- ...

L ...

I1l. Conceder licencias y retiros, aplicando
criterios de paridad de género, e intervenir en las
pensiones de los miembros de la Armada;

Articulo 30 BIS.- ...

I. Formular y ejecutar las politicas, programas y
acciones tendientes a garantizar la seguridad
publica de la Nacion y de sus habitantes;
aplicando criterios de paridad de género;
proponer al Ejecutivo Federal la politica criminal
y las medidas que garanticen la congruencia de
ésta entre las dependencias de la Administracion
Publica Federal; coadyuvar a la prevencion del
delito; ejercer el mando sobre la fuerza publica
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para proteger a la poblacion ante todo tipo de
amenazas y riesgos, con plena sujecion a los
derechos humanos, a la igualdad sustantiva, y
libertades fundamentales; salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas; asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos;
Il. Proponer acciones tendientes a asegurar la
coordinacion entre la Federacion, la Ciudad de
México, los Estados y los municipios en el ambito
del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
proponer al Consejo Nacional de Seguridad
Publica las politicas y lineamientos en materia de
carrera policial, el Programa Rector para la
Profesionalizacion Policial, los criterios para
establecer academias e institutos para ello, el
desarrollo de programas de coordinacion
académica y los lineamientos para la aplicacion de
los procedimientos en materia del régimen
disciplinario policial; participar, de acuerdo con la
ley de la materia, de planes y programas de
profesionalizacion  para las instituciones
policiales; aplicando criterios de paridad e
igualdad; coordinar las acciones para la vigilancia
y proteccion de las instalaciones estratégicas, en
términos de ley.

IIl. ...
IV. Proponer, en el seno del Consejo Nacional de
Seguridad  Puablica, politicas, acciones 'y

estrategias de coordinaciébn en materia de
prevencion del delito y politica criminal para todo
el territorio nacional; efectuar, en coordinacion
con la Fiscalia General de la Republica, estudios
sobre los actos delictivos no denunciados e
incorporar esta variable en el disefio de las
politicas en materia de prevencion del delito;
considerando al efecto criterios de paridad;
V...

V1. Proporcionar a la Secretaria de Gobernacion la
informacidn para que ésta publique y actualice una
pagina electrénica especifica en la cual se
registren los datos generales de las personas
reportadas como desaparecidas en todo el pais. Al
efecto se debera separar los casos de mujeres y
nifas, para cumplir con criterios de paridad. La
informacidn debera ser publica y permitir que la
poblacion en general pueda aportar informacion
sobre el paradero de las mismas;

VII. Ejecutar las penas por delitos del orden
federal y administrar el sistema penitenciario
federal y de justicia para adolescentes, en términos
de la politica especial correspondiente y con
estricto apego a los derechos humanos; y
aplicando criterios de paridad;

VIIL ...

XIl. Coordinar, operar e impulsar la mejora
continua del sistema de informacion, reportes y
registro de datos en materia criminal; desarrollar
las politicas, normas y sistemas para el debido
suministro  permanente e intercambio de
informacion en materia de seguridad publica entre
las autoridades competentes; establecer un sistema
destinado a obtener, analizar, estudiar y procesar
informacion para la prevencion de delitos,
mediante métodos que garanticen el estricto
respeto a los derechos humanos; y que aplique los
criterios de paridad para mejorar el analisis
descrito;

Articulo 31.- ...

L ...

VII.- Planear, coordinar, evaluar y vigilar el
sistema bancario del pais, que comprende a la
Banca Nacional de Desarrollo y las demas
instituciones encargadas de prestar el servicio de
banca y crédito; e impulsar criterios de paridad
de género para permitir un mejor acceso al
sistema de las mujeres;

VIIL.- Ejercer las atribuciones que le sefialen las
leyes en materia de seguros, fianzas, valores y de
organizaciones Yy actividades auxiliares del
crédito; y promover criterios de paridad en
estos rubros;

IX. ...

XXIV.- Ejercer el control presupuestario de los
servicios personales, aplicando criterios de
paridad, y establecer normas y lineamientos en
materia de control del gasto en ese rubro;

Articulo 32.-...

L ...

I.- Formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate
efectivo a la pobreza; considerando criterios de
paridad e igualdad de género;
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I11.- Coordinar las acciones que incidan en el
bienestar de la poblacion, el combate a la pobreza
y el desarrollo humano, incluido el criterio de
paridad, fomentando un mejor nivel de vida;

IV.- Fomentar las actividades de las
organizaciones de la sociedad civil en materia de
bienestar, combate a la pobreza y desarrollo
humano; incorporando criterios de paridad e
igualdad;

Articulo 32 BIS.- ...

I ..

XXI1.- Coordinar, concertar y ejecutar proyectos
de formacion, capacitacion y actualizacion para
mejorar la capacidad de gestion ambiental y el uso
sustentable de recursos naturales; estimular que
las instituciones de educacion superior y los
centros de investigacion realicen programas de
formacion de  especialistas,  proporcionen
conocimientos ambientales e impulsen la
investigacion cientifica y tecnolégica en la
materia; promover que los organismos de
promocion de la cultura y los medios de
comunicacion social contribuyan a la formacion
de actitudes y valores de proteccién ambiental y
de conservacion de nuestro patrimonio natural; y
en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Publica, fortalecer los contenidos ambientales de
planes y programas de estudios y los materiales de
enseflanza de los diversos niveles y modalidades
de educacién; incorporando una vision de
género para coadyuvar a este objetivo.

Articulo 34.- ...

I ..

XXIl.- Fomentar, estimular y organizar la
produccién econdmica del artesanado, de las artes
populares y de las industrias familiares;
introduciendo criterios de paridad en estas
actividades.

XXIIL ...

XXIV.- Promover, orientar, fomentar y estimular
el desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa y la microindustria y actividad artesanal,
asi como regular la organizacion de productores
industriales; aplicando criterios de paridad e
igualdad en este proceso;

XXV.- Promover y, en su caso, organizar la
investigacion técnico-industrial, introduciendo
criterios de paridad, y

Articulo 35.- ...

I.- Formular, conducir y evaluar la politica general
de desarrollo rural, a fin de elevar el nivel de vida
de las familias que habitan en el campo,
introduciendo criterios de paridad en este
proceso, en coordinacion con las dependencias
competentes;

I1.- Promover el empleo en el medio rural, asi
como establecer programas y acciones que tiendan
a fomentar la productividad y la rentabilidad de las
actividades economicas rurales; con base en
criterios de paridad de género para mejorar las
condiciones de las mujeres;

I11.- Integrar e impulsar proyectos de inversion que
permitan canalizar, productivamente, recursos
publicos y privados al gasto social en el sector
rural; coordinar y ejecutar la politica nacional para
crear y apoyar empresas que asocien a grupos de
productores rurales a través de las acciones de
planeacion, programacion, concertacion,
coordinacion; de aplicacion, recuperacion y
revolvencia de recursos, para ser destinados a los
mismos fines; asi como de asistencia técnica y de
otros medios que se requieran para ese propasito,
aplicando criterios de paridad para que el
sector incluya a las mujeres; con la intervencion
de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal correspondientes
y de los gobiernos.

Iv. ..

VI.- Apoyar, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion Publica, las actividades de los centros
de educacién agricola media superior y superior; y
establecer y dirigir escuelas técnicas de
agricultura, ganaderia, apicultura, avicultura y
silvicultura, en los lugares que proceda;
impulsando criterios de género para aumentar
el nidmero de mujeres que participen y se
capaciten;

VIL ...

VIII.- Formular, dirigir y supervisar los programas
y actividades relacionados con la asistencia
técnica y la capacitacion de los productores
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rurales; incluidas las organizaciones de mujeres,
aplicando criterios de paridad;

IX. ...

X.- Promover la integracién de asociaciones
rurales e impulsar la participacion de mas
mujeres aplicando criterios de paridad;

XI. ...

XIIl.- Fomentar y organizar la produccion
economica del artesanado, de las artes populares y
de las industrias familiares del sector rural, con
criterios de paridad y la participacion que
corresponda a otras dependencias o entidades;

Articulo 36.-...

I ..

XXVI.- Promover y, en su caso, organizar la
capacitacion, investigacion 'y el desarrollo
tecnolégico en materia de comunicaciones y
transportes, observando criterios de paridad de
género;

XXVI BIS. - Promover, introducir y capacitar
criterios de paridad de género en la
dependencia y en sus entidades coordinadas, a
través de politicas especificas en materia de
igualdad, tanto en contrataciones, como
promociones, permisos y premios, a fin de

mejorar  condiciones de trabajo vy
oportunidades de desarrollo, y

XXVIL ...

Articulo 37.- ...

I. Organizar y coordinar el sistema de control
interno 'y la evaluacion de la gestidn
gubernamental y de sus resultados; inspeccionar el
gjercicio del gasto publico federal y su
congruencia con los Presupuestos de Egresos, asi
como concertar con las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal para validar
los indicadores para la evaluacion de la gestién
gubernamental, aplicando la evaluacion del
cumplimiento de los criterios de paridad, en los
términos de las disposiciones aplicables;

IL. ...

IV. Coordinar y supervisar el sistema de control
interno; introduciendo una vision de género,
bajo los criterios de paridad constitucional,
establecer las bases generales para la realizacion
de auditorias internas, transversales y externas;

expedir las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos en dichas materias en las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como realizar las auditorias
que se requieran en éstas, en sustitucion o apoyo
de sus propios 6rganos internos de control;

V. Vigilar el cumplimiento, por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuestacion, ingresos,
financiamiento, inversion, deuda y patrimonio; asi
como la adecuada aplicacion de los criterios de
paridad en sus programas;

VI. Organizar y coordinar el desarrollo
administrativo integral en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal
introduciendo criterios de paridad con vision
de género; y emitir las normas para que los
recursos  humanos, patrimoniales y los
procedimientos técnicos de la misma, sean
aprovechados y aplicados, respectivamente, con
criterios de eficacia, legalidad, eficiencia,
paridad, y simplificacién administrativa; asi
como, realizar o encomendar las investigaciones,
estudios y andlisis necesarios sobre estas materias;
VII. Conducir las politicas, establecer las normas
y emitir las autorizaciones 'y criterios
correspondientes en materia de planeacion vy
administracion de recursos humanos, aplicando
los criterios de paridad constitucional, para la
contratacion del personal, Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal,
estructuras organicas y ocupacionales, de
conformidad con las respectivas normas de control
de gasto en materia de servicios personales;
aplicando criterios de igualdad de género;
VII1.- Realizar, por si o a solicitud de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico; del Instituto
Nacional de las Mujeres o la coordinadora de
sector correspondiente, auditorias y revisiones a
las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, con el objeto de examinar,
fiscalizar y promover la eficacia, eficiencia,
economia y legalidad en su gestion y encargo;
revisando la aplicacion de los criterios de
paridad;

IX.- Fiscalizar directamente o a través de los
organos internos de control, que las dependencias
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y entidades de la Administracion Pablica Federal
cumplan con las normas y disposiciones en
materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacion 'y remuneraciones de personal,
aplicando los criterios de paridad, contratacion
de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento
financiero, servicios y ejecucion de obra puablica,
conservacion,  uso,  destino,  afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales
de la Administracion Publica Federal;

X. ...

XII. Designar y remover a los titulares de los
érganos internos de control de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Federal,
asi como de las unidades administrativas
equivalentes en las empresas productivas del
Estado, quienes dependeran jerarquica, funcional
y presupuestalmente de la Secretaria de la Funcion
Publica, asimismo, designar y remover a los
titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades de los citados 6rganos internos
de control, quienes tendran el caracter de autoridad
y realizaran la defensa juridica de las resoluciones
que emitan en la esfera administrativa y ante los
Tribunales Federales, representando al titular de
dicha Secretaria; aplicando al efecto criterios de
paridad en el proceso;

XIIL. ...

XVIII. Conocer e investigar las conductas de los
servidores publicos de la Administracion Publica
Federal que puedan constituir responsabilidades
administrativas, incluida la observancia a los
criterios de paridad; asi como substanciar los
procedimientos correspondientes conforme a lo
establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por si, 0 por
conducto de los Organos internos de control que
correspondan a cada area de la Administracion
Pablica Federal; para lo cual podran aplicar las
sanciones que correspondan en los casos que no
sean de la competencia del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la accion de
responsabilidad ante ese Tribunal; asi como
presentar las denuncias correspondientes ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion y ante otras autoridades competentes,
en términos de las disposiciones aplicables;

XIX. ...

XXVII. Seleccionar a los integrantes de los
organos internos de control, garantizando la
igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcidn puablica, aplicando criterios de paridad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos, a traves de procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos; con vision de genero;
XXVIII. Emitir el Cddigo de Etica de los
servidores publicos del gobierno federal y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, que incluyan los criterios de paridad
constitucional, y

Articulo 38.- ...

L ...

V.- Vigilar que se observen y cumplan las
disposiciones relacionadas con la educacion
preescolar, primaria, secundaria, técnica y normal,
establecidas en la Constitucién, incluido el
principio de paridad, y prescribir las normas a
que debe ajustarse la incorporacién de las escuelas
particulares al sistema educativo nacional;

VL ...

VIl.- Organizar, administrar y enriquecer
sistematicamente las bibliotecas generales o
especializadas que sostenga la propia Secretaria o
que formen parte de sus dependencias; e
introducir textos en matera de paridad,
igualdad sustantiva y visién de género.

VIIL. ...

X.- Fomentar la lectura en todo el pais,
especialmente entre la nifiez y la juventud, asi
como crear repositorios en bibliotecas, tanto
fisicas como digitales, dirigidos a fortalecer la
identidad colectiva y acrecentar la memoria
histérica y cultural nacional, regional, local y
comunitaria; asi como los principios de paridad
XI. ...

XIl.- Garantizar la capacitacion y formacion
continuas del magisterio del pais, asi como del
personal directivo y de supervision escolar, con el
fin de contribuir a su profesionalizacion y al
desarrollo de competencias docentes, incluidas las
referidas al aprovechamiento de tecnologias de la
informacion y comunicacion; asi como de los
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principios de paridad, igualdad sustantiva y
vision de género;

XI1I.- Otorgar becas para que los estudiantes de
nacionalidad mexicana, aplicando criterios de
paridad, puedan realizar investigaciones o
completar ciclos de estudios en el extranjero;
XIV.- Regir el sistema educativo nacional;
formular, regular, coordinar y conducir la politica
educativa que competa al Ejecutivo, incluyendo
los criterios de paridad constitucional, y
contribuir al fortalecimiento de las instituciones
educativas publicas;

XV. ...

XVIIL.- Intervenir, en los términos que defina la
ley, en programas institucionales, regionales y
sectoriales de inclusion social con contenido de
género, que tengan un componente educativo,
dirigidos a la poblacion que vive en situacion de
pobreza extrema;

XIX.- Coordinar con los organismos sectorizados
la elaboracion de los programas nacionales de
educacion, deporte y juventud; incluyendo el
criterio de paridad

XX.- En coordinacion con las autoridades
educativas de las entidades federativas, disefiar y
aplicar las politicas y programas tendientes a hacer
efectivo el derecho a la educacion; con contenidos
de paridad constitucional;

XXI.- Establecer los acuerdos para cumplir lo
dispuesto por el articulo 3o0. constitucional y
promover la participacion social con criterios de
paridad, en la materia;

XXIIL ...

XXV.- Formular normas y programas, y ejecutar
acciones para promover la educacién fisica, el
deporte para todos, el deporte estudiantil y el
deporte selectivo; promover y en su caso,
organizar la formacion y capacitacion de
instructores,  entrenadores,  profesores vy
licenciados en especialidades de cultura fisica y
deporte; fomentar los estudios de posgrado y la
investigacion de las ciencias del deporte; asi como
la creacion de esquemas de financiamiento al
deporte con la participacion que corresponda a
otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal; observando
criterios de paridad;

XXVLI. ...

XXVIIl.- Organizar, promover Yy supervisar
programas de capacitacion y adiestramiento en
coordinacion con las dependencias del Gobierno
Federal, los Gobiernos de los Estados, del Distrito
Federal y de los Municipios, las entidades publicas
y privadas, asi como los fideicomisos creados con
tal propdsito. A este fin organizard, igualmente,
servicios de educacion basica para adultos y
sistemas de orientacion vocacional de ensefianza
abierta y de acreditacion de estudios; y se deberan
introducir criterios de paridad en el proceso;
XXVIIL. ...

XXX.- Organizar y promover acciones tendientes
al pleno desarrollo de la juventud y a su
incorporacion a las tareas  nacionales,
estableciendo para ello sistemas de servicio social,
centros de estudio, programas de recreacion y de
atencion a los problemas de los jovenes, asi como
crear y organizar a este fin sistemas de ensefianza
especial para nifios, adolescentes y jovenes que lo
requieran; los mismos deberan incorporar los
principios de paridad constitucional;

XXX Bis. - Promover la produccion
cinematogréfica, de radio y television y de la
industria editorial, con apego a lo dispuesto por el
articulo 3o. constitucional, cuando se trate de
cuestiones educativas, y dirigir y coordinar la
administracion de las estaciones radiodifusoras y
televisoras publicas que tengan
preponderantemente  fines  educativos, con
exclusion de las que dependan de otras Secretarias
de Estado. Aquellas estaciones de radio que
incorporen en su programacion contenido cultural
deberan tomar en consideracion las directrices que
en esta materia proponga la Secretaria de Cultura.
En todas estas acciones se deberéa incorporar la
observancia al principio de paridad
constitucional;

XXXI. ...

XXXII.- Establecer mecanismos para conocer las
mejores practicas educativas a nivel internacional;
incorporar en los programas de educacion
primaria, secundaria, técnica y normal los
principios de igualdad, vision de género y de
paridad constitucionales; a través de los libros
de texto y otros materiales de apoyo;
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Articulo 39.- ...

I.- Elaborar y conducir la politica nacional en
materia de asistencia social, servicios médicos,
servicios médicos gratuitos universales 'y
salubridad general, incorporando criterios de
paridad, con excepcion de lo relativo al
saneamiento del ambiente; y coordinar los
programas de servicios a la salud de la
Administracion Publica Federal, asi como los
agrupamientos por funciones y programas afines
que, en su caso, se determinen;

I1.- Crear y administrar establecimientos de salud,
de asistencia publica, de medicina tradicional
complementaria y de formacion de recursos
humanos en salud, priorizando la movilidad y
accesibilidad; y aplicando criterios de género;
IIL. ...

V.- Administrar los bienes y fondos que el
Gobierno Federal destine para la atencion de los
servicios de asistencia publica; observando
criterios de paridad.

VI.- Planear, normar, coordinar y evaluar el
Sistema Nacional de Salud y proveer la adecuada
participacion de las dependencias y entidades
publicas que presten servicios de salud, a fin de
asegurar el cumplimiento del derecho a la
proteccién de la salud, considerando criterios de
género. Asimismo, propiciara y coordinard la
participacion de los sectores social y privado en
dicho sistema y determinara las politicas Yy
acciones de concertacion entre los diferentes
subsistemas del sector publico;

VII.- Planear, normar y controlar los servicios de
atencion médica, salud publica, asistencia social y
regulacién sanitaria que correspondan al Sistema
Nacional de Salud; que habra de incorporar
criterios de paridad, y acciones para evitar
violencia de género;

VIIL. ...

XXII1.- Establecer y ejecutar con la participacion
que corresponda a otras dependencias
asistenciales, publicas y privadas, planes y
programas para la asistencia, prevencién, atencion
y tratamiento a los discapacitados; aplicando
criterios de paridad;

XXIV.- Elaborar y conducir politicas tendientes a
garantizar acceso a los servicios de salud para las
personas que no sean beneficiarios o

derechohabientes de alguna institucién dl sector
salud; con criterios de no discriminacion y de
paridad;

XXV. ...

XXVI.- Promover acciones de coordinacion con
otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para abordar
conjuntamente los determinantes sociales de la
salud; que consideren visiones de género y
apoyen criterios de paridad.

Articulo 40.- ...

I.- Vigilar la observancia y aplicacion de las
disposiciones relativas contenidas en el articulo
123 y demas de la Constitucién Federal, incluidos
los relativos a la paridad, en la Ley Federal del
Trabajo y en sus reglamentos;

IL. ...

VI.- Promover el desarrollo de la capacitacion y el
adiestramiento en y para el trabajo, asi como
realizar investigaciones, prestar servicios de
asesoria e impartir cursos de capacitacion que para
incrementar la productividad en el trabajo
requieran los sectores productivos del pais, en
coordinacion con la Secretaria de Educacion
Publica; y aplicando criterios de paridad;

VII.- Establecer y dirigir el servicio nacional de
empleo 'y vigilar su  funcionamiento;
considerando criterios de paridad;

VII1.- Coordinar la integracion y establecimiento
de las Juntas Federales de Conciliacion, de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje, aplicando
criterios de paridad y de las comisiones que se
formen para regular las relaciones obrero
patronales que sean de jurisdiccion federal, asi
como vigilar su funcionamiento;

IX. ...

XI.- Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e
higiene industriales, para la proteccion de los
trabajadores, y vigilar su cumplimiento;
aplicando criterios con visién de género;

XIL ...

XVI.- Establecer la politica y coordinar los
servicios de seguridad social de la Administracion
Publica Federal, asi como intervenir en los asuntos
relacionados con el seguro social en los términos
de la Ley; introduciendo criterios de paridad,;
XVIL ...
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XX.- Dar cumplimiento a los convenios
internacionales en materia de derechos laborales;
y vigilar el cumplimiento de los criterios de
paridad;

Articulo 41.- ...

L ...

X. Planear y proyectar la adecuada distribucion de
la poblacion y la ordenacion territorial de los
centros de poblacién, ciudades y zonas
metropolitanas, bajo criterios de desarrollo
sustentable y de paridad, conjuntamente con las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal competentes, y coordinar las
acciones que el Ejecutivo Federal convenga con
los gobiernos de las entidades federativas y
municipales para la realizacidn de acciones en esta
materia, con la participacion de los sectores social
y privado; considerando visiones de género;

XL ...

XI11. Promover y concertar programas de vivienda
y de desarrollo urbano y metropolitano, y apoyar
su ejecucion, con la participacion de los gobiernos
de las entidades federativas y municipales, asi
como de los sectores social y privado, a efecto de
que el desarrollo nacional en la materia se oriente
hacia una planeacion sustentable y de integracion;
gue considere los criterios de paridad;

XIV. ...

XV. Planear, disefiar, promover, apoyar y evaluar
mecanismos de financiamiento para el desarrollo
regional y urbano, asi como para la vivienda, con
la participacion de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal
correspondientes, de los gobiernos de las
entidades federativas y municipales, de las
instituciones de crédito y de los diversos grupos
sociales; considerando criterios de género y de
paridad;

XVI. ...

XX. Promover y ejecutar la construccién de obras
de infraestructura y equipamiento para el
desarrollo regional y urbano, en coordinacion con
los gobiernos estatales y municipales y con la
participacién de los sectores social y privado;
observando criterios de paridad con vision de
género;

XXI. Aportar diagndsticos y estudios al Consejo
Nacional de Poblacion en materia de crecimiento
demogréfico y su impacto en el ambito territorial,
gue consideren criterios de paridad.

Articulo 41 BIS. - ...

I. Elaborar y conducir la politica nacional en
materia de cultura con la participacion que
corresponda a otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las
entidades federativas, los municipios y la
comunidad cultural; incorporando los criterios
de paridad constitucional;

IL. ...

I11. Formular e instrumentar el Programa Nacional
de Cultura, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables; considerando los criterios

de paridad;
Iv. ...
VII. Disefiar estrategias, mecanismos e

instrumentos, asi como fomentar la elaboracion de
programas, proyectos y acciones para promover y
difundir la cultura, la historia y las artes, asi como
impulsar la formacion de nuevos publicos, en un
marco de participacion corresponsable de los
sectores publico, social y privado; incorporando
criterios de paridad;

VIII. Promover los medios para la difusion y
desarrollo de la cultura, atendiendo la diversidad
cultural en todas sus manifestaciones y
expresiones; y a los criterios de paridad;

IX. Promover, difundir y conservar las lenguas
indigenas, las manifestaciones culturales, las
creaciones en lenguas indigenas, asi como los
derechos culturales y de propiedad que de forma
comunitaria detentan sobre sus creaciones
artisticas los pueblos indigenas; conforme los
criterios de paridad constitucional;

XII. Promover la produccion cinematografica,
audiovisual, de radio y television y en la industria
editorial, alentando en ellas la inclusion de temas
de interés cultural y artistico y de aquellas
tendientes al mejoramiento cultural y la propiedad
de las lenguas nacionales, asi como disefar,
promover y proponer directrices culturales y
artisticas en dichas producciones; con apego a los
criterios de paridad;
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XI1I. Dirigir y coordinar la administracion de las

estaciones  radiodifusoras y  televisoras
pertenecientes al Ejecutivo Federal, que
transmitan ~ programacion  con  contenido

preponderantemente cultural, al que deberan
incorporar criterios de paridad; con exclusion
de las que dependan de otras dependencias;

XIV. ...

XV. Otorgar becas para los estudiantes,
atendiendo criterios de paridad, que pretendan
realizar investigaciones o completar ciclos de
estudios relacionados con las artes y los estudios
culturales, tanto en México como en el extranjero,
asi como promover acuerdos de colaboracion para
el intercambio cultural y artistico;

XVI. Promover e impulsar, en coordinacion con
otras dependencias, el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion para la difusion y
desarrollo de la cultura, asi como de los bienes y
servicios culturales que presta el Estado,
atendiendo a la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones con pleno respeto a

la libertad creativa, procurando impulsar
criterios de paridad, conforme a |las
disposiciones aplicables;

XVIL ...

XXII. Establecer Consejos Asesores, de caracter
interinstitucional, en los que también podran
participar  especialistas en las  materias
competencia de la Secretaria; y tratando de
aplicar criterios de paridad;

XXIIL. ...

XXIV. Coordinar con otras dependencias Yy
entidades de la Administracion Publica Federal
programas Yy acciones culturales de caracter
comunitario en aquellos municipios donde se
identifiquen problematicas sociales especificas; e
introducir de ser viable contenidos de paridad
y contra la violencia de género;

Articulo 42.-...

I ..

XIl.- Promover, y en su caso, organizar en
coordinacion con la Secretaria de Educacion
Plblica, la capacitacion, investigacion y el
desarrollo tecnolégico en materia turistica;
incorporando en estos procesos los criterios de
paridad;

XII.- Formular y difundir la informacion oficial
en materia de turismo; coordinar la publicidad que
en esta materia efectden las entidades del gobierno
federal, las autoridades estatales y municipales y
promover la que efectuan los sectores social y
privado; incorporando visiones de género que
promuevan la paridad;

XIV. ...

XVIII.- Promover y apoyar la coordinacion de los
prestadores de servicios turisticos; impulsar en
las actividades de apoyo, capacitacion y demas
formacién de dichos prestadores actividades y
materiales que difundan los criterios de
paridad;

Articulo 43.- ...

I..

I1.- Someter a consideracion y, en su caso, firma
del Presidente de la Republica todos los proyectos
de iniciativas de leyes y decretos que se presenten
al Congreso de la Unién o a una de sus Camaras,
asi como al Congreso de la Ciudad de México, y
darle opinion sobre dichos proyectos;

II. ...

VII1.- Presidir la Comision de Estudios Juridicos
del Gobierno Federal, integrada por los
responsables de las unidades de asuntos juridicos
de cada dependencia de la Administracion Publica
Federal, la que tendra por objeto la coordinacién
en materia juridica de las dependencias Yy
entidades de la Administracion Publica Federal.

El Consejero Juridico nombrara y, en su caso,
removerda a los titulares de las unidades encargadas
del apoyo juridico de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, aplicando
criterios de paridad; quienes estaran adscritos
administrativa y presupuestalmente a las
dependencias y entidades respectivas;

Articulo 44.- Los titulares de los 6rganos internos
de control de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y de sus areas de
auditoria, quejas y responsabilidades, seran
responsables de mantener el control interno de la
dependencia o entidad a la que se encuentren
adscritos. Asimismo, tendran como funcion
apoyar la politica de control interno y la toma de
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decisiones relativas al cumplimiento de los
objetivos y politicas institucionales, asi como al
optimo desempefio de servidores publicos y
organos, a la modernizacion continua y desarrollo
eficiente de la gestion administrativa y al correcto
manejo de los recursos publicos. Los 6rganos
internos de control de las sociedades nacionales de
crédito, asi como aquéllos de otras entidades que
cuenten con un régimen especifico de control
interno, se sujetaran a las funciones y organizacion
establecidas en las disposiciones mediante las que
se crea la respectiva entidad. Asimismo, deberan
dar seguimiento al cumplimiento de los
criterios de paridad.

Conforme a lo dispuesto en las leyes en la materia,
asi como en las bases y principios de coordinacion
emitidas por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, las y los titulares de los
organos internos de control encabezaran comités
de control y desempefio institucional, que
incorporaran criterios de paridad, para el
seguimiento y evaluacion general de la gestion.

ARTICULO SEGUNDO. - Se reforma un
parrafo del articulo 38 y se adiciona la fraccion VI
recorriendo la subsecuente, todos de la Ley
Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, para
quedar como sigue:

Articulo 38.- Los comités a que se refiere el
articulo anterior se integraran de manera
paritaria por servidoras y servidores publicos de
la Financiera, por representantes de dependencias
y entidades del sector publico y, en su caso por
especialistas en la materia de que se trate para
cada comité.

Articulo 39.- ...

L...

VI. Coordinar la elaboracion de la estructura
organizacional de la Financiera, los niveles de
puestos, las bases para la elaboracion de
tabuladores, politica salarial y para el
otorgamiento de incentivos; las politicas de
ascensos, promociones; lineamientos de
seleccion, reclutamiento y capacitacion,

criterios de separacion; indicadores de
evaluacion  de  desempefio  para la
determinacion de compensaciones, y demas
prestaciones econOmicas establecidas en
beneficio de los trabajadores, con una vision de
género que propicie la paridad en el disfrute de
estos beneficios, para la presentacion vy
validacion de la Direccion General Adjunta de
Administracion, y

VIIl. Las demés que determine esta Ley, el
Estatuto Organico y el Consejo.

ARTICULO TERCERO. - Se reforman el
parrafo primero y las fracciones I, 1l 'y Il del
articulo 17; los parrafos primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, décimo,
décimo primero y décimo segundo del articulo 35,
todos de la Ley Orgéanica de Nacional Financiera,
para quedar como sigue:

Articulo 17.- El Consejo Directivo estara
integrado por once consejeras y coNnsejeros
designados de la siguiente forma:

I. Seis consejeras y consejeros representaran a la
serie  “A” de certificados de aportacion
patrimonial, quienes seran:

a) La o el titular de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quien presidira el Consejo
Directivo, y

b) La o el titular de la Secretaria de Economia,
quien tendré el caracter de vicepresidente;

c) Las o los titulares de las Secretarias de
Economia y de Energia, de la Subsecretaria de
Hacienda, y una o un representante designado por
la Gobernadora o Gobernador del Banco de
México dentro de los 3 niveles jerarquicos
superiores del instituto central, asi como la o el
titular de la entidad de la Administracion Publica
Federal, vinculada con el sector industrial,
designada o designado por el Ejecutivo Federal, a
través de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Seran suplentes de las consejeras y los consejeros
titulares, preferentemente, las servidoras y los
servidores publicos del nivel inferior inmediato
siguiente.
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En ausencia de la o del titular de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la o el titular de
la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico
asumira la presidencia del Consejo Directivo, en
su ausencia, la presidencia recaera en la o el
suplente de la o del titular de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y a falta de las o los
anteriores, quien designen las y los integrantes
presentes de entre las consejeras y los consejeros
de la serie “A”.

Il. Tres consejeras y consejeros de la serie "B"
designados de manera paritaria por el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito  Pdblico, con  sus  suplentes,
nombramientos que deberan recaer en personas de
reconocido prestigio y amplios conocimientos y
experiencia en materia econodmica, financiera,
industrial o de desarrollo regional. Por cada
consejera o consejero titular se nombrard a su
suplente, en la forma y términos en que lo sean los
propietarios.

I1l. Dos consejeras y consejeros de la serie “B”
designados de manera paritaria por el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quienes tendran el caracter de
independientes.  Los  nombramientos  de
consejeras y consejeros independientes deberan
recaer en personas de nacionalidad mexicana con
un  amplio  reconocimiento  por  sus
conocimientos,  honorabilidad, prestigio vy
experiencia profesionales.

Articulo 35.- La Sociedad tendra un comité de
recursos humanos y desarrollo institucional, que
estara integrado de manera paritaria por:

I. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico; la o el titular Subsecretaria de
Egresos, la o el titular Subsecretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la o el titular de la
Unidad de Banca de Desarrollo;

Il. Una persona designada por el Consejo
Directivo, que por sus conocimientos y desarrollo
profesional, tenga amplia experiencia en el area de
recursos humanos;

I11. Una o un integrante del Consejo Directivo
que tenga el carécter de independiente;

IV. La o el titular de la Direccion General de la
Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin
voto.

La o el titular de la Direccion General de la
Sociedad se abstendra de participar en las sesiones
del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones
0 recomendaciones con respecto a su sueldo,
prestaciones economicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra, los tabuladores
de sueldos y prestaciones, politica salarial y para
el otorgamiento de percepciones extraordinarias
por el cumplimiento de metas sujetas a la
evaluacion del desempefio; politicas de ascensos,
promociones Yy jubilaciones; lineamientos de
seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios
de separacion; y las demas prestaciones
econdmicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores
publicos que laboren en la Sociedad, aplicando
criterios de paridad de género.

Este Comité sesionara a peticion de la Direccion
General de la Sociedad, quien enviard la
convocatoria respectiva a sus integrantes, en
donde establecera el orden del dia, asi como el
lugar y fecha para la celebracion de la sesion. Sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos. La o
el titular de la Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quien lo presidira, contara con
voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el
Comité contard con una secretaria técnica, con
derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y
la o el profesional con experiencia en el area de
recursos humanos, el resto de integrantes del
Comité contaran con sus suplentes, quienes seran
preferentemente servidoras Yy  servidores
publicos del nivel inferior inmediato siguiente y
deberan tener cuando menos nivel de direccion
general.
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En caso de ausencia de la Presidenta o del
Presidente, sin perjuicio del derecho de voto de su
suplente, presidira el Comité y ejercera el voto de
calidad la o el Titular de la Unidad de Banca de
Desarrollo.

ARTICULO CUARTO. - Se reforman el primer
parrafo y las fracciones I, 11 y 11l del articulo 16;
los parrafos primero, segundo, tercero, cuarto,
quinto, sexto, séptimo, octavo, décimo, décimo
primero y décimo segundo del articulo 34, todos
de la Ley Organica del Banco Nacional de
Comercio Exterior, para quedar como sigue:

Articulo 16.- EI Consejo Directivo estara
integrado por quince consejeras y consejeros
designados de la siguiente forma:

I. Nueve consejeras y consejeros representaran a
la serie “A” de certificados de aportacion
patrimonial, quienes seran:

a) La o el titular de la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico, quien presidira el Consejo
Directivo.

b) La o el titular de la Secretaria de Economia,
quien tendré el caracter de vicepresidente;

c) Las o los titulares de las Secretarias de
Agricultura y Desarrollo Rural; Relaciones
Exteriores; Energia; la Subsecretaria de
Hacienda y Crédito Publico; la Subsecretaria de
Egresos; la Subsecretaria de Comercio Exterior y
una o un representante designado por la
Gobernadora o Gobernador del Banco de México
dentro de los 3 niveles jerarquicos superiores del
instituto central.

Serén suplentes de las consejeras y los consejeros
titulares, preferentemente, las servidoras y los
servidores publicos del nivel inferior inmediato
siguiente. En ausencia de la o del titular de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la o el
titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito
Pablico asumird la presidencia del Consejo
Directivo, en su ausencia, la presidencia recaera
en la o el suplente de la o del titular de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a falta
de las o los anteriores, quien designen las y los
integrantes presentes de entre las consejeras y
los consejeros de la serie “A”.

I1. Cuatro consejeras y consejeros de la serie "B"
que seran designados de manera paritaria en los
términos que al efecto establezca el Reglamento
Organico.

Por cada consejera 0 consejero titular se
nombrara a su suplente, en la forma y términos en
que lo sean los propietarios.

I1l. Dos consejeras y consejeros de la serie “B”
designados de manera paritaria por el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, quienes tendran el caracter de
independientes.  Los  nombramientos  de
consejeras y consejeros independientes deberan
recaer en personas de nacionalidad mexicana con
un  amplio  reconocimiento  por  sus
conocimientos, honorabilidad, prestigio vy
experiencia profesionales.

Articulo 34.- La Sociedad tendra un comité de
recursos humanos y desarrollo institucional, que
estara integrado de manera paritaria por:

I. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico; la o el titular Subsecretaria de
Egresos, la o el titular Subsecretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la o el titular de la
Unidad de Banca de Desarrollo;

Il. Una persona designada por el Consejo
Directivo, que por sus conocimientos y desarrollo
profesional, tenga amplia experiencia en el area de
recursos humanos;

I1l. Una o un integrante del Consejo Directivo
que tenga el caracter de independiente;

IV. La o el titular de la Direccion General de la
Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin
voto.

La o el titular de la Direccion General de la
Sociedad se abstendra de participar en las sesiones
del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones
0 recomendaciones con respecto a su sueldo,
prestaciones economicas y de seguridad social.
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Este Comité opinara y propondra, los tabuladores
de sueldos y prestaciones, politica salarial y para
el otorgamiento de percepciones extraordinarias
por el cumplimiento de metas sujetas a la
evaluacion del desempefio; politicas de ascensos,
promociones Yy jubilaciones; lineamientos de
seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios
de separacion; y las demds prestaciones
economicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores
publicos que laboren en la Sociedad, aplicando
criterios de paridad de género.

Este Comité sesionara a peticion de la Direccion
General de la Sociedad, quien enviard la
convocatoria respectiva a sus integrantes, en
donde establecera el orden del dia, asi como el
lugar y fecha para la celebracion de la sesion. Sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos. La o
el titular de la Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quien lo presidira, contard con
voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el
Comité contard con una secretaria técnica, con
derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y
la o el profesional con experiencia en el area de
recursos humanos, el resto de integrantes del
Comité contaran con sus suplentes, quienes seran
preferentemente servidoras y  servidores
publicos del nivel inferior inmediato siguiente y
deberén tener cuando menos nivel de direccion
general.

En caso de ausencia de la Presidenta o del
Presidente, sin perjuicio del derecho de voto de su
suplente, presidira el Comité y ejercera el voto de
calidad la o el Titular de la Unidad de Banca de
Desarrollo.

ARTICULO QUINTO. - Se reforman el primer
parrafo, las fracciones I, 11 y 111 del articulo 17; la
fraccion IV del articulo 21; los parrafos primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo,
octavo, décimo, décimo primero y décimo
segundo del articulo 32; un parrafo del articulo 33,
todos de la Ley Organica del Banco Nacional

Obras y Servicios Publicos, para quedar como
sigue:

Articulo 17.- El Consejo Directivo estara
integrado por catorce consejeras y consejeros
designados de la siguiente forma:

I. Siete consejeras y consejeros representaran a la
serie  “A” de certificados de aportacion
patrimonial, quienes seran:

a) La o el titular de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, quien presidird el Consejo
Directivo, y

b) Las o los titulares de las Secretarias de
Desarrollo Social, de  Turismo; de
Comunicaciones y Transportes; la Subsecretaria
de Hacienda y Crédito Publico; la Subsecretaria
de Egresos, y una o un representante designado
por la Gobernadora o el Gobernador del Banco
de México dentro de los 3 niveles jerarquicos
superiores del instituto central.

Serén suplentes de las consejeras y los consejeros
titulares, preferentemente, las servidoras y los
servidores publicos del nivel inferior inmediato
siguiente.

En ausencia de la o del titular de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la o el titular de
la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico
asumira la presidencia del Consejo Directivo, en
su ausencia, la presidencia recaera en la o el
suplente de la o del titular de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y a falta de las o los
anteriores, quien designen las y los integrantes
presentes de entre las consejeras y los consejeros
de la serie “A”.

I1. Cinco consejeras y consejeros de la serie "B"
de certificados de aportacion patrimonial,
designados de manera paritaria de entre los
Gobiernos de los Estados y Municipios; tres
para la representacion de Gubernaturas y la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México,
y dos para la representacion de gobiernos
municipales.
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Por cada consejera 0 consejero titular se
nombrard a su suplente, en la forma y términos en
que lo sean los propietarios.

I11. Dos consejeras y consejeros de la serie “B”
designados de manera paritaria por el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quienes tendran el carécter de
independientes. EI nombramiento de consejeras y
consejeros independientes deberd recaer en
personas de nacionalidad mexicana con un
amplio reconocimiento por sus conocimientos,
honorabilidad, prestigio y  experiencia
profesionales.

Articulo 21.- ...

L...

IV. Aprobar, a propuesta del comité de recursos
humanos y desarrollo institucional, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 42,
fraccion XVIII de la Ley de Instituciones de
Crédito, la estructura organica, tabuladores de
sueldos y prestaciones, politica salarial y para el
otorgamiento de percepciones extraordinarias por
el cumplimiento de metas sujetas a la evaluacion
del desempefio, tomando en cuenta las
condiciones del mercado laboral imperante en el

sistema financiero mexicano; politicas de
ascensos, promociones y  jubilaciones;
lineamientos de seleccion, reclutamiento y

capacitacion; criterios de separacion; y las demas
prestaciones econdmicas y de seguridad social
establecidas en beneficio de los servidores
publicos que laboren en la Sociedad, conforme a
criterios de paridad.

Articulo 32.- La Sociedad tendrd un comité de
recursos humanos y desarrollo institucional, que
estara integrado de manera paritaria por:

I. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico; la o el titular Subsecretaria de
Egresos, la o el titular Subsecretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la o el titular de la
Unidad de Banca de Desarrollo;

Il. Una persona designada por el Consejo
Directivo que, por sus conocimientos y desarrollo

profesional, tenga amplia experiencia en el area de
recursos humanos;

I11. Una consejera o consejero independiente;
IV. La o el titular de la Direccion General de la
Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin
voto.

La o el titular de la Direccion General de la
Sociedad se abstendra de participar en las sesiones
del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones
0 recomendaciones con respecto a su sueldo,
prestaciones econdmicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondré, los tabuladores
de sueldos y prestaciones, politica salarial y para
el otorgamiento de percepciones extraordinarias
por el cumplimiento de metas sujetas a la
evaluacion del desempefio; politicas de ascensos,
promociones Yy jubilaciones; lineamientos de
seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios
de separacién; y las demas prestaciones
economicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores
publicos que laboren en la Sociedad, aplicando
criterios de paridad de género.

Este Comité sesionara a peticion de la Direccion
General de la Sociedad, quien enviara la
convocatoria respectiva a sus integrantes, en
donde establecerd el orden del dia, asi como el
lugar y fecha para la celebracion de la sesion. Sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos. La o
el titular de la Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quien lo presidira, contard con
voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el
Comité contara con una secretaria técnica, con
derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y
la o el profesional con experiencia en el area de
recursos humanos, el resto de integrantes del
Comité contaran con sus suplentes, quienes seran
preferentemente servidoras y servidores
publicos del nivel inferior inmediato siguiente y
deberan tener cuando menos nivel de direccion
general.
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En caso de ausencia de la o del Presidente, sin
perjuicio del derecho de voto de su suplente,
presidird el Comité y ejercera el voto de calidad la
o el Titular de la Unidad de Banca de Desarrollo.

Articulo 33.- La Sociedad constituira Consejos
Consultivos Estatales, los cuales se integraran de
manera paritaria cuando menos por las personas
siguientes: dos servidoras o servidores publicos
de la Sociedad con el mismo nivel cargo,
designados por la Direccién General, quienes
ocuparan la presidencia del consejo consultivo
respectivo de forma anual y rotativa; una
servidora o un servidor publico que represente a
la respectiva entidad federativa; designada o
designado por el Titular del Ejecutivo de la
entidad federativa correspondiente; una
persona que represente a los municipios o0
alcaldias de dicha entidad, designada también por
Titular del Ejecutivo local; asi como tres
representantes de los sectores a los que se dirige la
Sociedad, quienes seran designadas o designados
por el gremio, asociacion u organismo cupula de
cada sector en la entidad

ARTICULO SEXTO. - Se reforman: el parrafo
sexto del articulo 1; un parrafo del articulo 7; la
fraccion X del articulo 23; el primer parrafo del
articulo 52. Se adiciona: un parrafo del articulo 6;
un pérrafo del articulo 7; un péarrafo del articulo
29; un parrafo del articulo 52, todos Ley Orgéanica
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
para quedar como sigue:

Articulo 1. ...

Dicho ejercicio debera realizarse con base en los
principios de honestidad, responsabilidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de
cuentas, austeridad, racionalidad, igualdad de
género y bajo estos principios estara sujeto a la
evaluacion 'y control de los d4rganos
correspondientes.

Articulo 6. El Tribunal se integra por los érganos
colegiados siguientes:
L..

En la integracion de estos drganos se debe
aplicar & el principio de paridad de género.

Articulo 7. La Sala Superior se integrara por
dieciséis Magistrados y Magistradas. Funcionara
en un Pleno General, en Pleno Jurisdiccional, y en
tres Secciones. De los integrantes de la Sala
Superior, catorce ejercerén funciones
jurisdiccionales, uno o una de los cuales presidira
el Tribunal de conformidad con las reglas
establecidas en la presente Ley, y dos formaran
parte de la Junta de Gobierno y Administracion.

En la integracion de la Junta de Gobierno se
debe aplicar el principio de paridad de género.

Articulo 23. Son facultades de la Junta de
Gobierno y Administracion, las siguientes:

L ...

X. Proponer al Pleno General, acorde con los
principios de eficiencia, capacidad, experiencia e
igualdad de género, el Estatuto de la Carrera, que
contendré:

a)...

Articulo 29. El Tribunal tendré Salas Regionales,
integradas por tres Magistrados cada una, con
jurisdiccion en la circunscripcidn territorial y sede
que les sea asignada en el Reglamento Interior del
Tribunal, o en esta Ley.

El Tribunal aplicaréa el principio de paridad de
género en la integracion de las Salas
Regionales.

Articulo 52. La Presidencia del Tribunal se
elegira por el Pleno General de la Sala Superior en
la primera sesion del afo siguiente a aquél en que
concluya el periodo correspondiente. Tendra una
duracion de tres afios y su titular no podra
reelegirse para ningln otro periodo.

Cuando en dos periodos consecutivos la
presidencia del Tribunal recaiga en personas
del mismo género, la designacion para el
siguiente periodo debera recaer en una persona
del género opuesto.
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ARTICULO SEPTIMO. - Se reforman el parrafo
primero del articulo 3; el parrafo primero del
articulo 4; los parrafos primero y segundo del
articulo 15. Se adiciona: un pérrafo al articulo 4;
un parrafo del articulo 15, todos de la Ley
Orgénica de los Tribunales Agrarios, para quedar
como sigue:

Articulo 3o.- El Tribunal Superior Agrario se
integra por cinco magistradas o magistrados
numerarios, uno de los cuales lo presidird. En su
integracion se debe aplicar el principio de
paridad de género, por lo que en ningun caso
podrd haber méas de dos integrantes de un
mismo género.

Articulo 40.- Las personas que integren el
Tribunal Superior Agrario nombraran a quien
ocupe la presidencia por un periodo de tres
afios, con derecho a reelegirse de manera
consecutiva por una sola ocasion.

Cuando en dos periodos consecutivos la
presidencia del Tribunal Superior Agrario
recaiga en integrantes del mismo género, para
el siguiente periodo la presidencia debera
asignarse a una persona del género opuesto.

Articulo 15.- Las magistraturas de los
Tribunales Agrarios seran designadas por la
Camara de Senadores Yy, en los recesos de ésta por
la Comision Permanente del Congreso de la
Unidn, a propuesta de quien encabece la
Presidencia de la Republica.

La persona titular de la Presidencia de la
Republica propondra una lista de candidaturas, de
la cual la Camara de Senadores o la Comision
Permanente, debera elegir a los magistrados y
magistradas.

En el proceso de designacion de estas
magistraturas, se debe aplicar el principio de
paridad de género.

ARTICULO OCTAVO.- Se reforman el parrafo
primero del articulo 23; los parrafos primero y
segundo del articulo 28 y se adiciona una fraccion

al articulo 79, todos de la Ley Organica de la
Armada de México, para quedar como sigue:

Articulo 23.- Los establecimientos de educacion
naval tienen por objeto adiestrar, capacitar, formar
y proporcionar estudios de posgrado al personal de
la Armada de México y, en su caso, de las
becarias y becarios en los términos del Plan
General de Educacion Naval, brindando
igualdad de oportunidades a hombres y
mujeres.

Articulo 28.- La Comisién Coordinadora para
Ascensos es un organo auxiliar que califica y
selecciona al personal, desde marineros hasta
capitanes de corbeta, y los propone para ascenso,
en términos de la legislacion en materia de
ascensos del personal de la Armada de México, al
grado inmediato superior, aplicando criterios de
paridad de género.

Estard integrada de manera paritaria con
personal de la categoria de almirantes y capitanes,
y funcionara de acuerdo a su manual de normas y
procedimientos. La presidird la Directora o el
Director General de Recursos Humanos.

Articulo 79.- ...

I...

I.BIS Hasta por 84 dias por incapacidad por
maternidad, la cual comprende los periodos pre
y postnatal y durante la misma percibira
haberes, sobre-haberes y demas percepciones
econémicas;

ARTICULO OCTAVO. - Se reforman el parrafo
primero del articulo 23; los parrafos primero y
segundo del articulo 28, y se adiciona una fraccion
al articulo 79, todos de la Ley Organica de la
Armada de México, para quedar como sigue:

Articulo 17.- El Consejo Directivo estara
integrado de manera paritaria por:
I. Cinco consejeras Yy consejeros que
representaran a la serie “A” de certificados de
aportacion patrimonial, quienes  seran
designados de la siguiente forma:
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a) Dos representantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; una o uno sera su
titular, quien presidira el Consejo Directivo, y
otra la persona serd la o el titular de la
Subsecretaria de Hacienda y Crédito Pablico;
b) Una o un representante de la Secretaria de la
Defensa Nacional;

c) Una o un representante de la Secretaria de
Marina, y

d) Una o un representante del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas.

Serén suplentes de las consejeras y los consejeros
titulares, preferentemente, las servidoras y los
servidores publicos del nivel inferior inmediato
siguiente.

En ausencia de la o del titular de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la o el titular de
la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico
asumira la presidencia del Consejo Directivo, en
su ausencia, la presidencia recaera en la o el
suplente de la o del titular de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y a falta de las o los
anteriores, quien designen las y los integrantes
presentes de entre las consejeras y los consejeros
de la serie “A”.

Il. Cuatro consejeras y consejeros que
representaran a la serie "B". Las Secretarias de la
Defensa Nacional, de Marina y de Hacienda y
Crédito Publico, asi como el Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas designaran a su respectiva o
respectivo representante, aplicando el principio
de paridad.

Por cada consejera 0 consejero titular se
nombrara a su suplente, en los términos
establecidos en este articulo.

I1l. Dos consejeras y consejeros de la serie “B”
designados de manera paritaria por el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quienes tendran el caracter de
independientes.  Los  nombramientos  de
consejeras y consejeros independientes deberan
recaer en personas de nacionalidad mexicana con

un  amplio  reconocimiento  por  sus
conocimientos, honorabilidad, prestigio vy
experiencia profesionales.

Articulo 57.- La Sociedad tendra un comité de
recursos humanos y desarrollo institucional, que
estara integrado de manera paritaria por:

I. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico; la o el titular Subsecretaria de
Egresos, la o el titular Subsecretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la o el titular de la
Unidad de Banca de Desarrollo;

Il. Una persona designada por el Consejo
Directivo que, por sus conocimientos y desarrollo
profesional, tenga amplia experiencia en el &rea de
recursos humanos;

I1l. Una o un integrante del Consejo Directivo
que tenga el caracter de independiente;

IV. La o el titular de la Direccion General de la
Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin
voto.

La o el titular de la Direccion General de la
Sociedad se abstendra de participar en las sesiones
del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones
0 recomendaciones con respecto a su sueldo,
prestaciones econdmicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondré, los tabuladores
de sueldos y prestaciones, politica salarial y para
el otorgamiento de percepciones extraordinarias
por el cumplimiento de metas sujetas a la
evaluacion del desempefio; politicas de ascensos,
promociones Yy jubilaciones; lineamientos de
seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios
de separacién; y las demas prestaciones
econdmicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores
publicos que laboren en la Sociedad, aplicando
criterios de paridad de género.

Este Comité sesionara a peticion de la Direccion
General de la Sociedad, quien enviard la
convocatoria respectiva a sus integrantes, en
donde establecera el orden del dia, asi como el
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lugar y fecha para la celebracion de la sesion. Sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos. La o
el titular de la Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico, quien lo presidira, contara con
voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el
Comité contara con una secretaria técnica, con
derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y
la o el profesional con experiencia en el area de
recursos humanos, el resto de integrantes del
Comité contar&n con sus suplentes, quienes seran
preferentemente servidoras y servidores
publicos del nivel inferior inmediato siguiente y
deberan tener cuando menos nivel de direccion
general.

En caso de ausencia de la o del Presidente, sin
perjuicio del derecho de voto de su suplente,
presidird el Comité y ejercera el voto de calidad la
o el Titular de la Unidad de Banca de Desarrollo.

ARTICULO NOVENO. - Se reforman el parrafo
primero, las fracciones | y Il del articulo 39; los
parrafos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto,
sexto, séptimo, octavo, décimo, décimo primero y
décimo segundo, todos de la Ley Organica del
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada, para quedar como sigue:

Articulo 39.- ElI Consejo Directivo estara
integrado de manera paritaria por:

I. Cinco consejeras Yy consejeros que
representaran a la serie “A” de certificados de
aportacion ~ patrimonial,  quienes  seran
designados de la siguiente forma:

a) Dos representantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; una o uno sera su
titular, quien presidira el Consejo Directivo, y
otra la persona serda la o el titular de la
Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico;
b) Una o un representante de la Secretaria de la
Defensa Nacional;

c) Una o un representante de la Secretaria de
Marina, y

d) Una o un representante del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas

Seran suplentes de las consejeras y los consejeros
titulares, preferentemente, las servidoras y los
servidores publicos del nivel inferior inmediato
siguiente.

En ausencia de la o del titular de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la o el titular de
la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico
asumira la presidencia del Consejo Directivo, en
su ausencia, la presidencia recaera en la o el
suplente de la o del titular de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y a falta de las o los
anteriores, quien designen las y los integrantes
presentes de entre las consejeras y los consejeros
de la serie “A”.

Il. Cuatro consejeras y consejeros que
representaran a la serie "B". Las Secretarias de la
Defensa Nacional, de Marina y de Hacienda y
Crédito Publico, asi como el Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas designardn a su respectiva o
respectivo representante, aplicando el principio
de paridad.

Por cada consejera o0 consejero titular se
nombrara a su suplente, en los términos
establecidos en este articulo.

I1l. Dos consejeras y consejeros de la serie “B”
designados de manera paritaria por el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quienes tendran el caracter de
independientes.  Los  nombramientos  de
consejeras y consejeros independientes deberan
recaer en personas de nacionalidad mexicana con
un  amplio  reconocimiento  por  sus
conocimientos,  honorabilidad, prestigio vy
experiencia profesionales.

Articulo 57.- La Sociedad tendra un comité de
recursos humanos y desarrollo institucional, que
estara integrado de manera paritaria por:

I. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico; la o el titular Subsecretaria de
Egresos, la o el titular Subsecretaria de

Jueves 19 de marzo de 2020



Enlace Parlamentario 49

Hacienda y Crédito Publico y la o el titular de la
Unidad de Banca de Desarrollo;

Il. Una persona designada por el Consejo
Directivo que, por sus conocimientos y desarrollo
profesional, tenga amplia experiencia en el area de
recursos humanos;

I11. Una o un integrante del Consejo Directivo
que tenga el carécter de independiente;

IV. La o el titular de la Direccion General de la
Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin
voto.

La o el titular de la Direccion General de la
Sociedad se abstendra de participar en las sesiones
del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones
0 recomendaciones con respecto a su sueldo,
prestaciones econdmicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra, los tabuladores
de sueldos y prestaciones, politica salarial y para
el otorgamiento de percepciones extraordinarias
por el cumplimiento de metas sujetas a la
evaluacion del desempefio; politicas de ascensos,
promociones Yy jubilaciones; lineamientos de
seleccidn, reclutamiento y capacitacion; criterios
de separacion; y las demas prestaciones
econdmicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores
publicos que laboren en la Sociedad, aplicando
criterios de paridad de género.

Este Comité sesionara a peticion de la Direccion
General de la Sociedad, quien enviard la
convocatoria respectiva a sus integrantes, en
donde establecera el orden del dia, asi como el
lugar y fecha para la celebracion de la sesion. Sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos. La o
el titular de la Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quien lo presidira, contard con
voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el
Comité contard con una secretaria técnica, con
derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y
la o0 el profesional con experiencia en el area de
recursos humanos, el resto de integrantes del

Comité contaran con sus suplentes, quienes seran
preferentemente  servidoras y  servidores
publicos del nivel inferior inmediato siguiente y
deberén tener cuando menos nivel de direccion
general.

En caso de ausencia de la o del Presidente, sin
perjuicio del derecho de voto de su suplente,
presidird el Comité y ejercera el voto de calidad la
o el Titular de la Unidad de Banca de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO. - Se reforman un parrafo
del articulo 10; los parrafos primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, noveno y
décimo del articulo 12, todos de la Ley Organica
de la Procuraduria de la Defensa del
Contribuyente, para quedar como sigue:

Articulo 10.- Las y los asesores juridicos deberan
reunir para su nombramiento, los mismos
requisitos que el Procurador, exceptuando las
fracciones Il y 1V del Articulo 7, ya que seréa
necesario que cuenten con experiencia acreditada
en materia fiscal por un periodo continuo de dos
afios inmediato anterior a su nombramiento, y se
debera aplicar en su seleccion el principio de
paridad de género.

Articulo 12.- ElI Organo de Gobierno de la
Procuraduria es un cuerpo colegiado integrado de
manera paritaria por:

I. La o el Titular de la Procuraduria de la
Defensa del Contribuyente, quien lo presidira y
tendra voto de calidad en caso de empate en las
decisiones del Organo de Gobierno, y

I. Seis consejeras y consejeros independientes,
quienes seran designadas y designados por el
Titular del Ejecutivo Federal.

El Ejecutivo Federal preservara un adecuado
equilibrio en esta designacion, para lo cual
tomara en cuenta a representantes de las
principales universidades del pais, de asociaciones
profesionales, asi como de las principales cAmaras
empresariales.

Estos nombramientos deberan recaer en personas
que cuenten con amplia experiencia en la materia

Jueves 19 de marzo de 2020



Enlace Parlamentario 50

tributaria y quienes por sus conocimientos,
honorabilidad, prestigio profesional y experiencia,
con amplio reconocimiento y que puedan
contribuir a mejorar las funciones de la
Procuraduria.

Al aceptar el cargo cada consejera y consejero
independiente se deberd suscribir un documento
donde declare, bajo protesta de decir verdad, que
no tiene impedimento alguno para desemperiarse
en este cargo, asi como aceptar los derechos y
obligaciones derivados del mismo.

Los consejeros independientes deberan cumplir
para su nombramiento, los mismos requisitos que
el Procurador, exceptuando lo dispuesto en la
fraccion 111 del Articulo 7.

Cada consejero independiente tendré un suplente.
El suplente se designard junto con el
nombramiento del consejero independiente de que
se trate, y debera ser del mismo género para
mantener el principio de paridad. El cargo de
consejero es honorifico y durard en su encargo
hasta cuatro afios.

Las y los integrantes del Organo de Gobierno
tienen derecho de voz y voto.

Las sesiones del Organo del Gobierno seran
convocadas por su Presidencia, o mediante
solicitud formulada por cuando menos tres de sus
integrantes. Las reglas para el debido
funcionamiento del Organo de Gobierno se
estableceran en el Estatuto Organico.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Se
reforman las fracciones XXII, XXV1y XXVIII del
articulo 2; los parrafos primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno,
décimo, décimo primero, décimo segundo y
décimo tercero del articulo 6; primer parrafo del
articulo 10, todos de la Ley Organica Del Consejo
Nacional De Ciencia y Tecnologia, para quedar
como sigue:

Articulo 2.- ...

I ..

XXII. Formular y financiar programas de becas y
en general de apoyo a la formacién de recursos

humanos, en sus diversas modalidades, Yy
concederlas directamente, asi como integrar la
informacion de los programas de becas que
ofrezcan para postgrado otras instituciones
publicas  nacionales o0 los  organismos
internacionales y gobiernos extranjeros, a fin de
optimizar los recursos en esta materia y establecer
esquemas de coordinacion eficientes, en los
términos de las convocatorias correspondientes;
observando el criterio de paridad en el
otorgamiento de los beneficios de estos
programas.

XXIII. ...

XXVI. Investigar en forma directa exclusivamente
sobre el desarrollo y estado de la ciencia y la
tecnologia, para lo cual debera:

A. Sistematizar y mantener actualizada la
informacion de recursos humanos, materiales y
financieros dedicados a la investigacion cientifica
y tecnoldgica y desarrollo tecnoldgico en el pais;
impulsar para tal efecto medidas de promocion
en materia de paridad.

XXVIL ...

XXVII. En lo que se refiere a asuntos
internacionales en materia de ciencia y tecnologia:
A. Ejecutar programas y proyectos de cooperacion
cientifica y tecnoldgica internacional, obtener
informacion y dar a conocer las acciones de
cooperacion cientifica y tecnolégica pactadas y
desarrolladas por el Conacyt o por dependencias y
entidades que apoyen la formulacion e
instrumentacion de la politica nacional de ciencia
y tecnologia, en coordinacion con la Secretaria de
Relaciones Exteriores. Tales actividades deberan
observar las disposiciones legales aplicables, e
informar los avances en materia de paridad que
se registren en dichos proyectos;

B....

C. Fomentar programas de formacion de recursos
humanos de alto nivel y de intercambio de
profesores, investigadores, técnicos y
administradores, en coordinacion con
dependencias, entidades, instituciones académicas
0 empresas, tanto nacionales como extranjeras;
impulsando criterios de paridad en dicha
formacion;
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Articulo 6.- ...

I ..

IV. Analizar y, en su caso, aprobar las reglas de
operacion y reglamentacion interna del Sistema
Nacional de Investigadores que para tal efecto le
presente la Direccion General; mismas que
deberan contener criterios de paridad.

V...

IX. Nombrar, a propuesta de la Direccion
General, a las servidoras y los servidores publicos
del Conacyt que ocupen cargos en las dos
jerarquias administrativas inferiores a quien
dirija este Consejo, y ser informada de su
remocion; en estos nombramientos se deberan
aplicar criterio de paridad de género.

X. Aprobar y modificar la estructura bésica de la
entidad de acuerdo con el monto total autorizado
de su presupuesto de servicios personales, asi
como definir los lineamientos y normas para
conformar la estructura ocupacional y salarial, las
conversiones de plazas y renivelaciones de
puestos y categorias, aplicando criterios de
paridad de género y conforme a las normas
generales que expida la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico;

Articulo 10.- ElI Foro Consultivo Cientifico y
Tecnoldgico fungira como oOrgano interno de
apoyo Yy asesoria institucional, debera integrarse
de manera paritaria y tendra las siguientes
funciones para auxiliar a la Junta de Gobiernoy la
Direccion General:

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Se
reforma la fraccion XVIII del articulo 2 de la Ley
Organica del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...
L...
XVIII. Impartir ensefianza en las areas de

Antropologia e  Historia,  conservacion,
restauracion y museografia, en los niveles de
técnico-profesional, profesional, de posgrado y de

extension educativa, y acreditar estudios para la
expedicion de los titulos 'y  grados
correspondientes, impulsando criterios de
paridad para la seleccidn de los estudiantes.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Se
reforman la fraccion Il del articulo 2; un parrafo
del articulo 7, todos de la Ley que crea el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, para quedar
como sigue:

Articulo 2.-

I..

I. La organizacion y desarrollo de la educacion
profesional en todas las ramas de las Bellas Artes;
asi como participar en la implementacién de los
programas y planes en materia artistica y literaria
que establezca la Secretaria de Educacion Publica
para la educacion inicial, bésica y normal,
aplicando criterios de paridad de género en la
seleccion de estudiantes.

Articulo 7.- El Instituto estara regido por una
Directora o un Director y una Subdirectora o un
Subdirector Generales nombrados por la o el
titular de la Secretaria de Cultura, sus funciones
seran  las  que sefiale el  Reglamento
correspondiente y seran designados escogiéndose
entre personas que hayan realizado en la rama
artistica de su especialidad obra de notoria
importancia y de mérito superior. Las direcciones,
jefaturas de departamento y en general, las plazas
técnicas y de confianza del Instituto deberan tener
la misma calidad y seran designadas por la o el
titular de la Secretaria de Cultura, a propuesta de
la Direccion General del Instituto, observando
criterios de paridad de género.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Se
reforman el primer parrafo del articulo 6; el primer
parrafo del articulo 7; la fraccion VI del articulo 9;
la fraccion 1V del articulo 12; las fracciones | y V
del articulo 13; las fracciones XII y XVIII del
articulo 20; los parrafos primero, segundo y
tercero del articulo 22, todos de la Ley que crea la
Agencia de Noticias del Estado Mexicano, para
guedar como sigue:
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Ley que crea la Agencia de Noticias del Estado
Mexicano

Articulo 6.- Toda informacion que genere o
transmita la Agencia por cualquier medio de
comunicacion, deberd realizarse con absoluta
independencia editorial frente a cualquiera de los
Poderes de la Union o de las Entidades
Federativas, y bajo los principios de veracidad,
imparcialidad, objetividad, pluralidad, paridad,
equidad y responsabilidad. Los servidores
publicos de la Agencia deberan observar estos
principios en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

Articulo 7.- La informacion difundida por los
periodistas de la Agencia tendrd& como Unicas
limitantes el respeto a la vida privada, a la paz y
moral publicas, a con criterios de género la
dignidad personal con criterios de género, a los
derechos de terceros, y a los derechos humanos y
evitara provocar la comision de algin delito o
perturbar el orden publico.

Avrticulo 9.-

-V

VI. Participar en la formacion de recursos
humanos especializados en las diversas disciplinas
relacionadas con la Agencia, a través de la
formulacién y ejecucion de programas y cursos de
capacitacion, ensefianza y especializacion de

personal profesional, técnico y auxiliar, con
criterios de paridad de género, y

Articulo 12.-

I-111 ]

IV. Aprobar el Cédigo de Etica y los lineamientos
de politica editorial propuestos por el Consejo

Editorial Consultivo; que deberan incorporar los
criterios de paridad e igualdad sustantiva.

Articulo 13.- Son facultades indelegables de la
Junta de Gobierno:

I. Establecer las politicas generales de la Agencia,
dentro de las que se incluyen las de control y
evaluacion de la misma; asi como definir las
prioridades relativas a capacitacion,
productividad,  finanzas, investigacion vy
administracion general; aplicando criterios de
paridad de género en estas definiciones.

H-1v

V. Definir los indicadores y evaluaciones de
desempefio de los empleados de la Agencia, asi
como los estimulos correspondientes, con apego a
criterios de paridad de género, y en apego a la
normatividad que para el efecto emitan en el
ambito de sus atribuciones, las Secretarias de la
Funcion Pablica y de Hacienda y Crédito Publico;

Articulo 20.-

I-XI

XIl. Elaborar y someter a consideracion de la
Junta de Gobierno, las politicas para implementar
los indicadores y evaluaciones de desempefio de
los empleados de la Agencia, asi como los
estimulos correspondientes, en apego a criterios de
paridad de género y a la normatividad que para el
efecto emitan en el &mbito de sus atribuciones, las
Secretarias de la Funcion Publica y de Hacienda y
Crédito Publico;

XVIIl. Nombrar a los servidores publicos del
organismo, a excepcién de aquellos que ocupen
los dos niveles jerarquicos inmediatos inferiores a
Su cargo, en cuyo caso Se concretara a proponer a
los candidatos a la Junta de Gobierno que, en
Gltima instancia, expedira el nombramiento
respectivo; en apego al cumplimiento de criterios
de género.

Articulo 22.- ElI Consejo Editorial Consultivo
estara integrado de manera paritaria por trece
ciudadanas y ciudadanos, representantes de los
sectores social, académico, medios de
comunicacion impresos Yy electronicos, tanto
publicos como privados que, por su experiencia en
materia de periodismo y derecho a la informacion,
puedan contribuir al logro de los objetivos de la
Agencia.
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Las y los integrantes del Consejo Editorial
Consultivo serdn propuestas y propuestos por los
sectores sefialados y nombrados por la Junta de
Gobierno, en términos de criterios de paridad y
lo dispuesto por el Estatuto Organico y sus cargos
serén de carécter honorifico.

En el Estatuto Orgéanico se establecera el
mecanismo de seleccion de los miembros del
Consejo Editorial Consultivo que formen parte de
la Junta de Gobierno y al efecto deberan
apegarse a criterios de paridad.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Se reforman
las fracciones V11, X1y XllI del articulo 4 de la Ley
que crea la Agencia Espacial Mexicana, para
quedar como sigue:

Avrticulo 4.-

I-VI

VII. Disefiar estrategias e instrumentos para el
desarrollo del conocimiento, difusion y aplicacion
de las ciencias y tecnologias asociadas a la
investigacion espacial, en coordinacion con
dependencias de los tres 6rdenes de gobierno, asi
como con las instancias de la iniciativa privada y
organizaciones de la sociedad civil interesadas;
aplicando criterios de paridad de género en
dichas actividades.

VIII-X

XI. Impulsar la formacion de especialistas en
materia espacial y sus disciplinas afines, mediante
la vinculaciéon de actividades y programas de
licenciatura, posgrado, diplomados y cursos de
especializacion, actualizacion y capacitacion;
incorporando criterios de género en dicha
formacion.

XII. Formular y realizar proyectos de difusién y
educativos en la materia, observando criterios de

paridad, asi como elaborar y promover la
produccion de materiales de divulgacion;

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Se reforman:
primer parrafo del articulo 2; las fracciones X, XI,
XI1'y X111 del articulo 3; las fracciones II, IV y VI
del articulo 6; las fracciones X1y XII del articulo

7; un parrafo del articulo 15; las fracciones Il y
VII bis del articulo 17; un parrafo del articulo 17
bis 2; primer parrafo del articulo 32; un parrafo del
articulo 43; un parrafo del articulo 62; la fraccion
VIII del articulo 115; un parrafo del articulo 117;
un parrafo del articulo 140; un pérrafo del articulo
182 y se adicionan un segundo parrafo al articulo
23, un parrafo al articulo, todos de la Ley General
de Salud, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...
I. El bienestar fisico y mental de la poblacion para
contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades;

Articulo 3.- ...

I-1X

X. La promocion de la formacion de recursos
humanos para la salud; incorporando criterios de
género.

XI. La coordinacion de la investigacion para la
salud y el control de ésta en los seres humanos;
aplicando criterios de género;

XIlI. La informacion relativa a las condiciones,
recursos y servicios de salud en el pais; con
especial difusion hacia las mujeres;

XII1. La educacién para la salud; incorporando
criterios de género.

Articulo 6.-...

I...

I1. Contribuir al desarrollo demografico armonico
del pais; considerando criterios de género;

II. ...

IV. Dar impulso al desarrollo de la familia y de la
comunidad, asi como a la integracion social y al
crecimiento fisico y mental de la nifiez; al efecto
incorporar en estos programas los criterios de

paridad.
V...
VI. Impulsar un sistema racional de

administracion y desarrollo de los recursos
humanos para mejorar la salud; considerando
criterios de género en estos procesos.

Articulo 7.- ...

I-X

XI. Apoyar la coordinacion entre las instituciones
de salud y las educativas, para formar y capacitar
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recursos humanos para la salud; incorporando los
criterios de paridad;

XI1. Coadyuvar a que la formacion y distribucion
de los recursos humanos para la salud sea
congruente con las prioridades del Sistema
Nacional de Salud; y atienda dicha distribucion
criterios de género;

XI1I1. Promover e impulsar la participaciéon de la
comunidad en el cuidado de su salud;

Articulo 15.- El Consejo de Salubridad General es
un oOrgano que depende directamente del
Presidente de la Republica en los términos del
Articulo 73, fraccion XVI, base la. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Esté integrado por un presidente que
sera el Secretario de Salud, un secretario y trece
vocales titulares, dos de los cuales serdn los
presidentes de la Academia Nacional de Medicina
y de la Academia Mexicana de Cirugia, y los
vocales que su propio reglamento determine. Los
miembros del Consejo seran designados y
removidos por el Presidente de la Republica, quien
deberd nombrar para tales cargos, a profesionales
especializados en cualquiera de las ramas
sanitarias, apegandose a criterios de paridad de
género.

Articulo 17.- ...

I-11

I1l. Opinar sobre programas y proyectos de
investigacion cientifica y de formacion de
recursos humanos para la salud; conforme a una
vision de género que permita atencién a toda la
poblacién;

IV. Opinar sobre el establecimiento de nuevos
estudios profesionales, técnicos, auxiliares y
especialidades que requiera el desarrollo nacional
en materia de salud; considerando criterios de
paridad;

V-VII

VII bis. Proponer a las autoridades sanitarias el
otorgamiento de reconocimientos y estimulos para
las instituciones y personas que se distingan por
sus méritos a favor de la salud, apegandose a
criterios de paridad, y;

Articulo 17 BIS 2.- Al frente de la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios estara un Comisionado Federal el cual
sera nombrado por el Presidente de la Republica,
a propuesta del Secretario de Salud; siendo la
Secretaria de Salud a quien correspondera la
supervision de este organo desconcentrado y su
conformacion aplicando criterios de paridad en
lo posible;

Articulo 23.- Para los efectos de esta Ley, se
entiende por servicios de salud todas aquellas
acciones realizadas en beneficio de la poblacién y
de la sociedad en general, dirigidas a proteger,
promover y restaurar la salud de la persona y de la
colectividad.

Dichos servicios deberdn considerar criterios
de paridad en la atencion a la poblacion para
atender y prevenir cualquier tipo de violencia
hacia las mujeres.

Articulo 32.- Se entiende por atencion médica el
conjunto de servicios que se proporcionan a la
persona, con el fin de proteger, promover y
restaurar su salud.

Articulo 43.- Los servicios de salud de caracter
social y privado, con excepcion del servicio
personal independiente, estardn sujetos a las
tarifas que establezca la Secretaria de Economia,
oyendo la opinidn de la Secretaria de Salud.

Articulo 62.- En los servicios de salud se
promoverd la organizacion institucional de
comités de prevencién de la mortalidad materna e
infantil, a efecto de conocer, sistematizar y evaluar
el problema y adoptar las medidas conducentes, a
efecto de desterrar practicas de violencia
obstétrica.

I-VII

VIII. Proporcionar a la Secretaria de Economia
los elementos técnicos en materia nutricional, para
los efectos de la expedicion de las normas oficiales
mexicanas.

Articulo 117.- La formulacion y conduccion de la
politica de saneamiento ambiental corresponde a
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la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y
Urbano y a la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales, en coordinacion con la
Secretaria de Salud, en lo referente a la salud
humana.

Articulo 140.- Las autoridades no sanitarias
cooperarén en el ejercicio de las acciones para
combatir las enfermedades transmisibles,
estableciendo las medidas que estimen necesarias,
sin contravenir las disposiciones de esta Ley, las
que expida el Consejo de Salubridad General y las
Normas Oficiales Mexicanas que dicte la
Secretaria de Salud.

Articulo 182.- En caso de emergencia causada por
deterioro subito del ambiente que ponga en peligro
inminente a la poblacion, la Secretaria de Salud
adoptara las medidas de prevencion y control
indispensables para la proteccion de la salud sin
perjuicio de la intervencion que corresponda al
Consejo de Salubridad General y a la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbanoy a
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Se
reforman un parrafo del articulo 2; los parrafos
segundo Y tercero del articulo 3; las fracciones Il
y I11 del articulo 7; los parrafos primero y segundo
del articulo 8; las fracciones 1 y VI del articulo 9;
un péarrafo del articulo 11; fraccion primera del
articulo 13; fraccion quinta del articulo 14; las
fracciones Il 'y X del articulo 15; el péarrafo
primero, las fracciones I, 111, IV, VI, VIII del
articulo 16; la fraccion XI del articulo 18; un
parrafo del articulo 20; el parrafo primero del
articulo 25; el parrafo noveno del articulo 29; la
fraccion IX del articulo 30; el parrafo primero del
articulo 33; las fracciones II, IV, V, VI, VIl y IX
del articulo 34; parrafo segundo del articulo 48;
segundo parrafo del articulo 56; el primer parrafo
del articulo 57; la fraccion IV del articulo 58; el
primer parrafo del articulo 74; el primer parrafo
del articulo 86; las fracciones Il y VI del articulo
90; los pérrafos primero y cuarto del articulo 92;
el primer parrafo del articulo 93; las fracciones Il
y VI del articulo 95; el parrafo primero del articulo

107; el péarrafo segundo del articulo 108; las
fracciones Il y 1ll del articulo 115; el parrafo
cuarto del articulo 116; el péarrafo segundo del
articulo 118; un pérrafo del articulo 126, todos de
la Ley General de Educaciéon, para quedar como
sigue:

Articulo 2.- EI Estado priorizara el interés
superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en
el ejercicio de su derecho a la educacion. Para tal
efecto, garantizara el desarrollo de programas y
politicas pablicas que hagan efectivo ese principio
constitucional, incluyendo los criterios de
paridad.

Articulo 5.-

Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso
permanente centrado en el aprendizaje del
educando, que contribuye a su desarrollo humano
integral y a la transformacion de la sociedad; es
factor determinante para la adquisicion de
conocimientos significativos y la formacion
integral para la vida de las personas con un sentido
de pertenencia social basado en el respeto de la
diversidad, y es medio fundamental para la
construccién de wuna sociedad equitativa y
solidaria, como lo establece el principio de
paridad constitucional.

El Estado ofrecerd a las personas las mismas
oportunidades de aprendizaje, asi como de acceso,
transito, permanencia, avance académico y, en su
caso, egreso oportuno en el Sistema Educativo
Nacional, observando el principio de paridad,
con s6lo satisfacer los requisitos que establezcan
las instituciones educativas con base en las
disposiciones aplicables.

Articulo 7.- ...

I...

Il. Inclusiva, eliminando toda forma de
discriminacion 'y exclusion, adoptando los
criterios de paridad constitucional, asi como las
demas condiciones estructurales que se convierten
en barreras al aprendizaje y la participacion, por lo
que:
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I11. Pablica, al ser impartida y administrada por el
Estado, por lo que:

a) Asegurara que el proceso educativo responda al
interés social, incluidos criterios de paridad, y a
las finalidades de orden publico para el beneficio
de la Nacion, y

Articulo 8.- EI Estado esta obligado a prestar
servicios educativos con criterios de paridad,
equidad y excelencia.

Las medidas que adopte para tal efecto estaran
dirigidas, de manera prioritaria, a quienes
pertenezcan a grupos Yy regiones con mayor rezago
educativo, dispersos o que enfrentan situaciones
de vulnerabilidad por circunstancias especificas de
caracter socioeconomico, fisico, mental, de
identidad cultural, origen étnico o nacional,
situacion migratoria o bien, relacionadas con
aspectos de género, o de paridad, preferencia
sexual o préacticas culturales.

Articulo 9.- ...

I. Establecer politicas incluyentes, transversales y
con perspectiva de género, conforme criterios de
paridad, para otorgar becas y demas apoyos
econémicos que prioricen a los educandos que
enfrenten condiciones socioecondmicas que les
impidan ejercer su derecho a la educacion;

1-VI

VIlI. Fomentar programas de incentivos,
observando el principio de paridad, dirigidos a
las maestras y los maestros que presten sus
servicios en localidades aisladas, zonas urbanas
marginadas y de alta conflictividad social, para
fomentar el arraigo en sus comunidades y cumplir
con el calendario escolar;

Articulo 11.- El Estado, a través de la nueva
escuela mexicana, buscara impulsar criterios de
paridad, equidad, la excelencia y la mejora
continua en la educacion, para lo cual colocara al
centro de la accion publica el maximo logro de
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes. Tendrd como objetivos el desarrollo
humano integral del educando, reorientar el
Sistema Educativo Nacional, incidir en la cultura
educativa mediante la corresponsabilidad e

impulsar transformaciones sociales dentro de la
escuela y en la comunidad.

Articulo 13.- Se fomentara en las personas una
educacion basada en:

I. La identidad, el sentido de pertenencia y el
respeto  desde la interculturalidad, para
considerarse como parte de una nacion
pluricultural y plurilinglie con una historia que
cimienta perspectivas del futuro, que promueva la
convivencia armonica entre personas Yy
comunidades para el respeto y reconocimiento de
sus diferencias y derechos, e introduzca los
principios de paridad constitucional, en un
marco de inclusion social,

Articulo 14.-...

-1V

V. Promover la participacion de pueblos y
comunidades indigenas en la construccion de los
modelos  educativos para reconocer la
composicion pluricultural de la Nacién, conforme
los criterios de paridad constitucional.

Articulo 15.-...

-1V

I1l. Inculcar el enfoque de derechos humanos,
incluida la paridad, de igualdad sustantiva, y
promover el conocimiento, respeto, disfrute y
ejercicio de todos los derechos, con el mismo trato
y oportunidades para las personas;

IV-IX

X. Todos aquellos que, como los criterios de
paridad, contribuyan al bienestar y desarrollo del
pais.

Articulo 16.- La educacion que imparta el Estado,
sus organismos descentralizados y los particulares
con autorizacion o con reconocimiento de validez
oficial de estudios, se basara en los resultados del
progreso cientifico; luchara contra la ignorancia,
sus causas Yy efectos, las servidumbres, los
fanatismos, los prejuicios, la formacién de
estereotipos, la discriminacion y la violencia,
especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las
mujeres, incorporando los criterios de paridad
constitucional, asi como personas  con
discapacidad o en situacion de vulnerabilidad
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social, debiendo implementar politicas publicas
orientadas a garantizar la transversalidad de estos
criterios en los tres ordenes de gobierno.

Ademas, respondera a los siguientes criterios:

I. Sera democratica, considerando a la democracia
no solamente como una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econémico,
social y cultural del pueblo; que promueve
principios de igualdad como la paridad
constitucional;

IL. ...

I1l. Sera humanista, al fomentar el aprecio y
respeto por la dignidad de las personas, sustentado
en los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos, como lo establece la paridad
constitucional, promoviendo el mejoramiento de
la convivencia humana y evitando cualquier tipo
de privilegio de razas, religién, grupos, sexo o de
personas;

IV. Promovera el respeto al interés general de la
sociedad, por encima de intereses particulares o de
grupo, asi como el respeto a todas las familias, a
efecto de que se reconozca su importancia como
los ndcleos bésicos de la sociedad y constituirse
como espacios libres de cualquier tipo de
violencia;

V. ...

VI. Sera equitativa y paritaria, al favorecer el
pleno ejercicio del derecho a la educacion de todas
las personas, para lo cual combatira las
desigualdades socioecondmicas, regionales, de
capacidades y de género, respaldara a estudiantes
en condiciones de vulnerabilidad social y ofrecera
a todos los educandos una educacion pertinente
que asegure su acceso, transito, permanencia y, en

Su caso, egreso oportuno en los servicios
educativos;

VIL ...

VIIl.  Sera intercultural, al promover la
convivencia armonica entre  personas Yy

comunidades sobre la base del respeto a sus
diferentes concepciones, opiniones, tradiciones,
costumbres y modos de vida y del reconocimiento
de sus derechos, en un marco de inclusion social;
conforme  los  criterios de  paridad
constitucional;

Articulo 18.-...

I-X

XI. Los valores para la responsabilidad ciudadana
y social, como el respeto por los otros, la
solidaridad, la justicia, la libertad, la igualdad, la
paridad, la honradez, la gratitud y la participacion
democratica con base a una educacion civica.

Articulo 20.- Las maestras y los maestros,
observando el principio de paridad,
acompariaran a los educandos en sus trayectorias
formativas en los distintos tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas, propiciando
la construccion de aprendizajes interculturales,
tecnoldgicos, cientificos, humanisticos, sociales,
bioldgicos, comunitarios y plurilingles, para
acercarlos a la realidad, a efecto de interpretarla y
participar en su transformacion positiva.

Articulo 25. Los planes y programas de estudio de
las escuelas normales deben responder, tanto a la
necesidad de contar con profesionales,
observando el principio de paridad, para lograr
la excelencia en educacion, como a las
condiciones de su entorno para preparar maestras
y maestros comprometidos con su comunidad.

Articulo 29.-...

I-VI

Los planes y programas de estudio contendran los
criterios de paridad, con perspectiva de género
para, desde ello, contribuir a la construccién de
una sociedad en donde a las mujeres y a los
hombres se les reconocen_sus derechos y los
ejercen en igualdad de oportunidades.

Articulo 30.-...

I-VI1I

IX. El fomento de la paridad para la construccion
de una sociedad justa e igualitaria;

Articulo 33.- Para lograr los objetivos del Sistema
Educativo Nacional, se llevard a cabo una
programacion estratégica para que la formacion
docente y directiva, observando el principio de
paridad, la infraestructura, asi como los métodos
y materiales educativos, se armonicen con las
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necesidades de la prestacion del servicio publico
de educacion y contribuya a su mejora continua.

Articulo 34.-...

I..

Il. Las maestras y los maestros, observando el
principio de paridad;

10l ...

IV. Las autoridades educativas, observando el
principio de paridad;

V. Las autoridades escolares, observando el
principio de paridad,;

VI. Las personas que tengan relacion laboral con
las autoridades educativas en la prestacion del
servicio publico de educacion, observando el
principio de paridad;

VII. Las instituciones educativas del Estado y sus
organismos descentralizados, observando el
principio de paridad, los Sistemas y subsistemas
establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la presente Ley y
deméas disposiciones aplicables en materia
educativa;

VIIL. ...

IX. Las instituciones de educacién superior a las
que la ley otorga autonomia, observando el
principio de paridad;

Articulo 48.- ...

Para tal efecto, las politicas de educacion superior
estaran basadas en el principio de paridad
constitucional, tendran como objetivo disminuir
las brechas de cobertura educativa entre las
regiones, entidades y territorios del pais, asi como
fomentar acciones institucionales de caracter
afirmativo para compensar las desigualdades y la
inequidad en el acceso y permanencia en los
estudios por razones econdmicas, de género,
origen étnico o discapacidad.

Articulo 56.- ...

La educacion indigena debe atender las
necesidades educativas de las personas, pueblos y
comunidades indigenas con pertinencia cultural y
linglistica; ademas de basarse en el respeto,
promocion y preservacion del patrimonio histérico

y de nuestras culturas, cumpliendo los principios
de paridad constitucional.

Articulo 57.- Las autoridades educativas
consultaran de buena fe y de manera previa, libre
e informada, de acuerdo con las disposiciones
legales nacionales e internacionales en la materia,
cada vez que prevea medidas en materia educativa,
relacionadas con los pueblos y comunidades
indigenas o afromexicanas, respetando su
autodeterminacion en los términos del articulo 20.
y 40. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 58.-...

I-111

IV. Fortalecer las instituciones publicas de
formacion docente, en especial las normales
bilingles interculturales, la adscripcion de los
docentes en las localidades y regiones linglisticas
a las que pertenecen, asi como impulsar programas
de formacidn, actualizacion y certificacion de
maestras y maestros en las lenguas de las regiones
correspondientes, lo anterior observando el
principio de paridad;

Articulo 74.-...

Las autoridades educativas, en el ambito de sus
respectivas ~ competencias, emitiran los
lineamientos para los protocolos de actuacién que
sean necesarios para el cumplimiento de este
articulo, entre otros, con apoyo de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; para la prevencion y atencion de la
violencia que se genere en el entorno escolar,
familiar o comunitario contra cualquier integrante
de la comunidad educativa, para su deteccion
oportuna y para la atencion de accidentes que se
presenten en el plantel educativo. A su vez,
determinaran los mecanismos para la mediacion y
resolucion pacifica de controversias que se
presenten entre los integrantes de la comunidad
educativa.

Articulo 86.- Las autoridades educativas, en el
ambito de su competencia, promoveran la
formacion 'y capacitacion, observando el
principio de paridad, de maestras y maestros
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para desarrollar las habilidades necesarias en el
uso de las tecnologias de la informacion,
comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital
para favorecer el proceso educativo.

Articulo 90.-...

I..

Il. Fortalecer su desarrollo y superacion
profesional mediante la formacidn, capacitacion y
actualizacion, observando el principio de
paridad;

H-v

VI. Promover su formacion, capacitacion y
actualizacion de acuerdo con su evaluacion
diagnostica y en el ambito donde desarrolla su
labor, observando el principio de paridad;

Articulo 92.- Las autoridades educativas, en sus
respectivos ambitos de competencia, constituiran
el sistema integral de formacion, capacitacion y
actualizacion, para que las maestras y los maestros
ejerzan su derecho de acceder a éste, en términos
de lo que determine la ley en materia de mejora
continua de la educacion observando el principio
de paridad;

En el caso de la educacién superior, las
autoridades educativas, de manera coordinada, en
el ambito de sus competencias y atendiendo al
caracter de las instituciones a las que la ley les
otorga autonomia, promoveran programas de
apoyo para el fortalecimiento de los docentes de
educacion superior que contribuyan a su
capacitacion, actualizacién, profesionalizacién y
especializacion, observando el principio de
paridad;

Articulo 93.- Para ejercer la docencia en
instituciones establecidas por el Estado en
educacion basica y media superior, las
promociones en la funcion y en el servicio, asi
como para el otorgamiento de reconocimientos, se
estara a lo dispuesto por Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
observando el principio de paridad.

Articulo 95.- ...

I...

Il. Promover, observando el principio de
paridad, la movilidad de los docentes en los
diferentes sistemas y subsistemas educativos,
particularmente en aquellas instituciones que
tengan amplia tradicion y experiencia en la
formacion pedagogica y docente;

-vi

VI. Garantizar la actualizacion permanente, a
través de la capacitacion, la formacion, asi como
programas e incentivos para su desarrollo
profesional, observando el principio de paridad.

Articulo 107. Las autoridades educativas, en el
ambito de sus respectivas competencias Yy
observando el principio de paridad, emitiran
una Guia Operativa para la Organizacion vy
Funcionamiento de los Servicios de Educacion
Basica y Media Superior, el cual sera un
documento de caracter operativo y normativo que
tendra la finalidad de apoyar la planeacion,
organizacion y ejecucion de las actividades
docentes, pedagdgicas, directivas, administrativas
y de supervision de cada plantel educativo
enfocadas a la mejora escolar, atendiendo al
contexto regional de la prestacion de los servicios
educativos.

Articulo 108.- ...

La Secretaria emitira los lineamientos para su
integracién, observando criterios de paridad,
operacion y funcionamiento. Las sesiones que,
para tal efecto se programen, podran ser ajustadas
conforme a las necesidades del servicio educativo.

Articulo 115.- ...

I..

I1. Participar en las actividades tendientes para la
admision, promocion y reconocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, observando en todo momento el
principio de paridad,;

I1l. Ejecutar programas para la induccion,
actualizacion, capacitacion y superacién de
maestras y maestros de educacion media superior,
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los que deberan sujetarse, en lo conducente, a lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros,
observando en todo momento el principio de
paridad;

Articulo 116.-...

Para la admision, promocion y reconocimiento del
personal docente o con funciones de direccién o
supervision en la educacion basica y media
superior que impartan, deberdn observar lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros,
observando en todo momento el principio de
paridad.

Articulo 118.- ...

El Consejo sera presidido por la Secretaria, la cual
propondra los lineamientos generales a que se
sujetara su operacion y funcionamiento, tomando
en consideracion los criterios de paridad.

Articulo 126.- Las autoridades educativas
fomentaran la participacion de los actores sociales
involucrados en el proceso de ensefianza
aprendizaje, para el logro de una educacion
democratica, paritaria, de alcance nacional,
inclusiva, intercultural, integral y plurilingle que
propicie el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento
critico, el fortalecimiento de los lazos entre
escuela y comunidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Se
reforman los parrafos primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo y décimo del
articulo 16; un péarrafo del articulo 18; todos de la
Ley General de Derechos Linguisticos de los
Pueblos Indigenas, para quedar como sigue:

Articulo 16. EI Consejo Nacional se integrara de
manera paritaria, con: siete representantes de la
administracién publica federal, tres representantes
de escuelas, instituciones de educacion superior y
universidades indigenas, y tres representantes de
instituciones académicas y organismos civiles que
se hayan distinguido por la promocién,

preservacion y defensa del uso de las lenguas
indigenas.

Una persona representante de las entidades de la
Administracion Publica Federal siguientes:
1).- Secretaria de Cultura, quien lo presidird en su
caracter de titular de la coordinadora de sector, con
fundamento en lo establecido en la Ley Federal de
Entidades Paraestatales.

2).- Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico con
el nivel de Subsecretaria.

3).- Secretaria de Bienestar.

4).- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
5).- Secretaria de Educacién Publica.

6).- Instituto Nacional de Pueblos Indigenas.
7).- Secretaria de Relaciones Exteriores.

La persona titular de la Direccion General sera
designada por el Ejecutivo Federal, a propuesta
de una terna integrada de manera paritaria y
presentada por el Consejo Nacional y podra
permanecer en el cargo por un periodo méaximo de
6 afios; preferentemente hablante nativo de alguna
lengua indigena; con experiencia relacionada con
alguna de las actividades sustantivas del Instituto
y gozar de reconocido prestigio profesional y
académico en la investigacion, desarrollo, difusion
y uso de las lenguas indigenas.

Articulo 18. Para el cumplimiento de sus
atribuciones la persona titular de la Direccion
General tendra las facultades de dominio, de
administracion y para pleitos y cobranzas,
incluyendo las que requieran de clausula especial,
sin mas limitaciones que las especificas que le
Ilegue a imponer en forma general el Estatuto o
temporales por parte del Consejo Nacional.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - Se
reforman: los parrafos primero, segundo, tercero
del articulo 6, de la Ley General de Poblacion.

Articulo 6°.- EI Consejo Nacional de Poblacion se
integra por la o el titular de la Secretaria de
Gobernacion, quien fungird como su Presidente, y
por las y los titulares de las Secretarias de
Relaciones Exteriores, Hacienda y Crédito
Publico, Bienestar, Agricultura y Desarrollo
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Rural, Economia, Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Educacion Publica, Salud, Trabajo y
Prevision  Social, Desarrollo  Agrario,
Territorial y Urbano; de los Institutos Mexicano
del Seguro Social, de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, Nacional
de las Mujeres, Nacional de Estadistica Geografia
y Nacional de los Pueblos Indigenas, asi como
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia. Cada representante propietaria o
propietario designara a su suplente, quien debera
tener un nivel administrativo inmediato inferior al
suyo y cuyas funciones muestren correspondencia
e interaccion con las politicas publicas en materia
de poblacion y desarrollo. En la designacion de
representantes se privilegiara la aplicacion del
principio de paridad de género.

Cuando se trate de asuntos vinculados a los de la
competencia de otras dependencias u organismos
del sector publico, la Presidencia del Consejo
podréa solicitar a sus titulares que acudan a la
sesion o sesiones correspondientes o nombren a
una o un representante para tal efecto.

De la misma manera, cuando el Consejo lo
considere procedente, podra invitar a las y los
titulares de las comisiones legislativas
correspondientes del Congreso de la Union,
quienes participaran con voz pero sin voto.

ARTICULO VIGESIMO.- Se reforman los
parrafos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto,
séptimo, octavo, noveno, décimo, décimo
primero, décimo segundo, décimo tercero, décimo
cuarto, décimo quinto, décimo sexto, décimo
séptimo, décimo octavo, décimo noveno y
vigésimo; el parrafo primero del articulo 69; el
parrafo primero del articulo 71; el parrafo primero,
noveno y décimo del articulo 110; los parrafos
segundo y tercero del articulo 114, todos de la Ley
General de Archivos, para quedar como sigue:

Articulo 65. EI Consejo Nacional es el érgano de
coordinacion del Sistema Nacional, que estarad
integrado por:

I. La o el titular del Archivo General, quien lo
presidira;

Il. La o el titular de la Secretaria de Gobernacion;
I1l. La o el titular de la Secretaria de la Funcion
Publica;

IV. Una o un representante de la Cémara de
Diputados del Congreso de la Unién;

V. Una o un representante de la Camara de
Senadores del Congreso de la Union;

VI. Una o un representante del Poder Judicial de
la Federacion;

VII. Una o un comisionado del Instituto Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

VIII. Una o un integrante de la junta de gobierno
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

IX. La o el titular de la Auditoria Superior de la
Federacion;

X. La o el titular del Banco de México;

XI. La o el Presidente de cada uno de los consejos
locales;

XIl. Una o un representante de los archivos
privados, y

XI1I1. Una o un representante del Consejo Técnico
y Cientifico Archivistico.

En la designacidn de la representacion prevista
en las fracciones 1V, V, VI, VIl y VIII de este
articulo se aplicard la normativa de los 6rganos
correspondientes, para lo cual privilegiaran la
aplicacién del principio de paridad de género.

La designacion de la representacion de los
archivos privados referidos en la fraccion XII de
este articulo, sera a través de convocatoria que
emita el Consejo Nacional en la que se establezcan
las bases para seleccionar a su representante,

estableciendo como minimo los requisitos
siguientes: que formen parte del Registro
Nacional, una asociacion civil legalmente

constituida con al menos diez afios previos a la
convocatoria, cuyo objeto social sea relacionado
con la conservacion de archivos y que cuente con
la representacion de al menos quince archivos
privados.

La Presidencia del Consejo Nacional por si
misma o a propuesta de una o de un integrante
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del Consejo Nacional, podra invitar a sus sesiones
a las personas que considere pertinentes, segun la
naturaleza de los asuntos a tratar, quienes
intervendran con voz, pero sin voto.

Serdn invitados permanentes del Consejo
Nacional con voz pero sin voto, los 6rganos a los
que la Constitucion Federal reconoce autonomia,
distintos a los referidos en las fracciones VII, VIII
y IX del presente articulo, quienes designaran a
una o un representante.

Las y los consejeros, en sus ausencias, podran
nombrar su suplente ante el Consejo Nacional,
quien debera tener la jerarquia inmediata inferior
a la suya. En el caso de las y los representantes
referidos en las fracciones 1V, V, VI, VIl y VIII
las suplencias deberan ser cubiertas por la o el
representante nombrado para ese efecto, de
acuerdo con su normativa interna y tomando en
consideracion el principio de paridad de
género.

Las y los integrantes del Consejo Nacional no
recibirdn  remuneracion  alguna  por  su
participacion.

Articulo 69. ElI Consejo Nacional, para el
cumplimiento de sus atribuciones, podra crear
comisiones de caracter permanente o temporal,
que se organizardn de conformidad con lo
dispuesto en las disposiciones juridicas que al
efecto emita. En la integracion de estas
comisiones se deberd cumplir con el principio
de paridad.

Articulo 71. Las leyes de las entidades federativas
regularan los Sistemas locales, los cuales contaran
con un Consejo Local, como drgano de
coordinacion. En la integracion de este Consejo
Local se deberd prever la aplicacion del
principio de paridad.

Articulo 110. ElI Organo de Gobierno estara
integrado por una o un servidor publico de las
siguientes instancias:

I. La Secretaria de Gobernacion,
presidira;

Il. La Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico;
I11. La Secretaria de Educacion Publica;

IV. La Secretaria de Relaciones Exteriores;

V. La Secretaria de Cultura;

VI. La Secretaria de la Funcion Pablica, y

V1. El Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia.

quien lo

Las y los integrantes del Organo de Gobierno
deberdn tener, por lo menos, nivel de
Subsecretaria o su equivalente. Por cada
integrante propietaria o propietario habra una o
un suplente que deberd tener nivel, por lo menos,
de direccidon general o su equivalente.

En la designacion de su suplente se debera
tomar en cuenta el principio de paridad de
género.

La presidencia por si misma 0 a propuesta de
cualquier integrante del Organo de Gobierno,
podra invitar a las sesiones a representantes de
todo tipo de instituciones publicas o privadas,
quienes intervendran con voz pero sin voto. Las 'y
los integrantes del Organo de Gobierno, no
obtendrdn  remuneracion, compensacion 0
emolumento por su participacion.

Articulo 114. ...

El Consejo Técnico estard integrado de manera
paritaria por 13 personas designadas por el
Consejo Nacional a convocatoria publica del
Archivo General entre representantes de
instituciones de docencia, investigacion o
preservacion de archivos, académicos y expertos
destacados. Operara conforme a los lineamientos
aprobados por el Consejo Nacional.

Las y los integrantes del Consejo Técnico no
obtendrdn  remuneraciéon, compensacion 0
emolumento por su participacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Se
reforman los parrafos segundo, tercero, cuarto,
quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo,
décimo primero, décimo séptimo, décimo octavo
y décimo noveno del articulo 14; el segundo
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parrafo del articulo 29; la totalidad del articulo 32,
todos de la Ley General de Mejora Regulatoria,
para quedar como sigue:

Articulo 14. EI Consejo Nacional es la instancia
responsable de coordinar la politica nacional de
mejora regulatoria y esta integrado por:

I. La o el Titular de la Secretaria de Economia,
quien lo presidira;

Il. La o el Titular de la Secretaria de Gobernacion;
I1l. La o el Titular de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico;

IV. La o el Titular de la Secretaria de la Funcion
Publica;

V. La o el Titular de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal;

VI. Una o un Representante de la Presidencia de
la Republica;

VII. La o el Presidente del Observatorio;

VIII. Cinco presidentes de los sistemas estatales
de mejora regulatoria, los cuales se dividiran en
grupos, de conformidad a lo siguiente:

a) Una o un presidente del sistema estatal de
mejora regulatoria integrante del grupo uno;

b) Una o un presidente del sistema estatal de
mejora regulatoria integrante del grupo dos;

c) Una o un presidente del sistema estatal de
mejora regulatoria integrante del grupo tres;

d) Una o un presidente del sistema estatal de
mejora regulatoria integrante del grupo cuatro, y
e) Una o un presidente del sistema estatal de
mejora regulatoria integrante del grupo cinco.

IX. La Comisionada o el Comisionado de la
Comision  Nacional, quien fungird como
Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional.

De conformidad con la fraccion V111, las entidades
que integren el Consejo Nacional seran elegidas
por cada uno de los grupos gue a continuacién se
expresan. En ningun caso podran designarse a
mas de tres presidentes del mismo género. Para
tal efecto, previo a la eleccion de las entidades
federativas, el Consejo Nacional determinara el
género asignado a la o el representante de cada
grupo:

GRUPO UNO ...

GRUPO DOS ...

GRUPO TRES ...

GRUPO CUATRO ...
GRUPO CINCO ...

Las y los integrantes del Consejo Nacional que
representan a los sistemas estatales de mejora
regulatoria duraran en su cargo 2 afios. Cuando la
representacion de un grupo quede vacante, se
deberda privilegiar la aplicacién del principio de
paridad sobre el criterio de rotacion en orden
alfabético.

Cada integrante titular podrd nombrar a su
suplente, quien debera ser del mismo género y
tener un nivel jerarquico inmediato inferior o
equivalente al suyo.

El Consejo Nacional resolvera sobre la invitacion
de las y los representantes a los que se refiere el
articulo 16 de esta Ley, a fin de fomentar la
participacion activa de los sectores privado, social
y académico en sus sesiones.

Articulo 29. ...

El Consejo Local deberé de sesionar por lo menos
una vez al afio. Su integracion se llevara a cabo
conforme a lo establecido por las disposiciones
juridicas aplicables de cada entidad federativa y
seré presidido por la o el Titular del Ejecutivo de
la entidad federativa. En su integracion debera
privilegiarse el principio de paridad de género.

Articulo 32. EI Observatorio estara integrado de
manera paritaria por cinco ciudadanas y
ciudadanos de probidad y prestigio. Salvo los
casos de empleos, cargos O comisiones en
instituciones académicas o de investigacion
cientifica, sus integrantes no podran ocupar
durante el tiempo de su gestion, un empleo, cargo
0 comision de cualquier naturaleza en los
gobiernos federal, local, municipal o de las
alcaldias, ni cualquier otro empleo que les impida
el libre ejercicio de sus actividades en el
Observatorio.

El Consejo Nacional nombraré a quienes integren
el Observatorio, bajo el procedimiento que paratal
efecto establezca el mismo Consejo, duraran en
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su encargo cinco afos, con posibilidad de
reeleccion por un periodo més, se renovaran de
manera escalonada con apego al principio de
paridad y solo podrén ser removidos por alguna
de las causas establecidas por la normatividad
relativa a los actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Cuando una o un integrante del Observatorio no
pueda continuar con sus actividades en el mismo
por renuncia, incapacidad o cualquier otro motivo,
la presidencia del Observatorio lo informara al
Consejo Nacional con el objeto de que se designe
una o un nuevo integrante.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - Se
reforman: la fraccién V del articulo 10; el parrafo
segundo del articulo 11; el parrafo segundo del
articulo 12; el parrafo segundo del articulo 13;
todos de la Ley General de Turismo.

Articulo 10. Corresponde a los Municipios, de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley y las
leyes locales en la materia, las siguientes
atribuciones:

l...

V. Establecer el Consejo Consultivo Municipal de
Turismo; que tendrd por objeto coordinar,
proponer y formular las estrategias y acciones de
la Administracién Pablica Municipal, con el fin de
lograr un desarrollo integral de la actividad
turistica en el Municipio. Sera presidido por la o
el titular del Ayuntamiento, y estara integrado de
manera paritaria por el personal que éste
determine, conforme a lo que establezcan las
disposiciones reglamentarias. Podran ser invitadas
las instituciones y entidades publicas, privadas y
sociales, que se determinen, y demas personas
relacionadas con el turismo en el Municipio, las
cuales participaran unicamente con derecho a voz;

Articulo 11. ...

La Comision serd presidida por la o el titular de la
Secretaria, quien tendra voto de calidad, y estara
integrada por los subsecretarios que designen las
y los titulares de las dependencias y sus
equivalentes en las entidades de la Administracion

Publica Federal, en los términos de las
disposiciones aplicables. En su integracion se
privilegiara el principio de paridad de género.
Asimismo, podrén ser invitados a participar las
principales organizaciones sectoriales de turismo,
instituciones de educacion superior,
representantes de los sectores social y privado,
exclusivamente con derecho de voz.

Articulo 12. ...

Sera presidido por la o el titular de la Secretaria, y
estara integrado de manera paritaria por
representantes de las dependencias y entidades
relacionadas con la actividad turistica, asi como
miembros del sector académico, conforme a lo que
establezcan las disposiciones reglamentarias.

Articulo 13. ...

Los Consejos Consultivos Locales de Turismo
seran presididos por las y los titulares del
Ejecutivo Estatal y de la Jefatura de Gobierno de
la Ciudad de México, y estaran integrados por
guienes tengan a su cargo la materia turistica, por
el personal que determine el Titular del Ejecutivo
Local y por las y los presidentes municipales
conforme a lo que establezcan las disposiciones
reglamentarias. En su integracion se privilegiara
el principio de paridad de género.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - Se
reforman Los parrafos segundo, tercero, cuarto,
quinto y sexto del articulo 84 Quater; los parrafos
segundo, quinto y sexto del articulo 84 Octies,
todos de la Ley General de Victimas, para quedar
como sigue:

Articulo 84 Quater. La organizacion vy
funcionamiento de la Junta de Gobierno se regira
por lo dispuesto en esta Ley y las demas
disposiciones aplicables, estard integrada de la
siguiente manera:

I. Una o un representante de las siguientes
secretarias de Estado:

a) Gobernacion quien la presidiré;

b) Hacienda y Creédito Publico;

¢) Educacion Puablica;

d) Salud;
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Il. Cuatro representantes de la Asamblea
Consultiva, designadas y designados de manera
paritaria por esta Asamblea, y

I11. La o el titular de la Comision Ejecutiva.

Las y los integrantes referidos en la fraccion | del
parrafo anterior, seran las personas titulares de
cada Institucidn y sus suplentes tendran el nivel de
Subsecretaria, Direccion General o su equivalente.
En sus decisiones tendran derecho de voz y voto.

La Junta de Gobierno contara con una Secretaria
Técnica.

Articulo 84 Octies. ...

La Asamblea Consultiva estard integrada por
nueve representantes de colectivos de victimas,
organizaciones de la sociedad civil y académicos
quienes se elegiran por la Junta de Gobierno y
cuyo cargo tendra carécter honorifico.

Las bases de la convocatoria publica deben ser
emitidas por la Comisionada o el Comisionado
Ejecutivo y atender, cuando menos, a criterios de
experiencia nacional o internacional en trabajos de
proteccidn, atencion, asistencia, justicia, verdad y
reparacion integral de victimas; desempefio
destacado en actividades profesionales, de
servicio publico, sociedad civil o académicas, asi
como experiencia laboral o de conocimientos
especializados, en materias afines a la Ley.

La eleccién de las personas que integren la
Asamblea Consultiva debera garantizar el respeto
a los principios que dan marco a esta Ley,
especialmente los de paridad y enfoque
diferencial.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - Se
reforman el parrafo primero del articulo 14; la
fraccion 11l del articulo 25; la fraccion V del
articulo 36. Se adiciona: el parrafo segundo del
articulo 14, todos de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar
como sigue:

Articulo 14.- Los Congresos de los Estados y de
la Ciudad de México, con base en sus respectivas
Constituciones, expediran las disposiciones
legales necesarias para promover los principios,
politicas y objetivos que sobre la igualdad entre
mujeres y hombres prevén la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

En materia de participacion politica y social,
estos Congresos deberan prever los mecanismos
y procedimientos que garanticen el principio de
paridad de geénero en la integracion de los
organos  directivos, consultivos y de
representacion social en las instituciones,
dependencias u organismos de los poderes
soberanos de cada entidad federativa, de los
municipios y de las alcaldias de la Ciudad de
México.

Articulo 25.- A la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional de las Mujeres correspondera:

L ...

I11. Promover, coordinar y realizar la revision de
programas Yy servicios en materia de igualdad, asi
como verificar el cumplimiento del principio de
paridad de género en la integracion de los
organos  directivos, consultivos y de
representacion social en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como su verificacion y seguimiento
en las entidades federativas;

Iv. ..

Articulo 36.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

L ..

V. Fomentar la participacion paritaria de mujeres
y hombres en altos cargos publicos, asi como
aplicar el principio de paridad en la integracion
de los o6rganos directivos, consultivos y de
representacion social en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como fomentar su aplicacion en las
entidades federativas;

VL ...
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - Se
reforman los pérrafos primero, segundo, cuarto,
décimo tercero, décimo cuarto y décimo quinto del
articulo 44; un péarrafo del articulo 45; las
fracciones I, 11y 111 del articulo 53, todos de la Ley
General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad, para quedar como sigue:

Articulo 44. La Junta de Gobierno del Consejo
estard integrada por diez representantes del Poder
Ejecutivo Federal, una o un representante de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos y
cinco representantes de la Asamblea Consultiva
designadas y designados conforme al principio de
paridad de genero.

Las y los representantes del Poder Ejecutivo
Federal seran las y los titulares de las siguientes
dependencias y entidades:

I. Secretaria de Salud,;

Il. Secretaria de Bienestar;

I11. Secretaria de Educacion Publica;

I11 Bis. Secretaria de Cultura;

IV. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

V. Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

VI. Secretaria de Comunicaciones y Transportes;
VII. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia;

VIIl. Consejo Nacional
Discriminacion, y

IX. Comision Nacional de Cultura Fisica y
Deporte.

para Prevenir la

Lasy los integrantes designados por la Asamblea
Consultiva duraran en su encargo tres afios,
pudiendo ser ratificados por otro periodo igual.
Este cargo tendré el caracter de honorifico.

La o el titular de la Direccién General del
Consejo participara con voz pero sin derecho de
voto.

Asimismo, serdn invitadas e invitados
permanentes a la Junta de Gobierno con derecho
de voz, pero no de voto, quien represente a cada
uno de los siguientes 6rganos publicos: Secretaria
de Turismo, Secretaria de Agricultura vy

Desarrollo Rural e Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia

Articulo 45. La Junta de Gobierno seré presidida
por la o el Titular de la Secretaria de Salud. Las 'y
los integrantes propietarios contaran con
suplentes, quienes deberan tener un nivel minimo
de Subsecretaria o Direccion General o su
equivalente. Las y los integrantes titulares o
suplentes, en el ejercicio de sus funciones contaran
con derecho de voz y voto.

Articulo 53. La Asamblea Consultiva estara
integrada por:

I. Una o un representante electo por las
organizaciones de y para personas con
discapacidad, de cada una de las Entidades
Federativas;

I1. Cinco personas de la comunidad académica,
elegidas de manera paritaria, conforme a la
convocatoria publica realizada en los términos
previstos en el Estatuto Organico, y

1. Cinco representantes de organizaciones
nacionales de y para personas con discapacidad,
electas y electos de manera paritaria por un
comité que tomara en consideracion las diferentes
discapacidades, el cual estard integrado por
guienes encabecen la Direccion General del
Consejo, las Presidencias de las Comisiones de
Atencién a Grupos Vulnerables de ambas
Camaras del Congreso de la Union y la
Presidencia de la Comision Nacional de Derechos
Humanos.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Se
reforman las fracciones | y VI del articulo 43; la
fraccion VIII del articulo 44; la fraccion V del
articulo 46; un parrafo del articulo 47; un parrafo
del articulo 48; un parrafo del articulo 49; la
fraccion | del articulo 50; las parrafos primero y
segundo del articulo 51; un parrafo del articulo 52;
un parrafo del articulo 54; un parrafo del articulo
56; un parrafo del articulo 58; un parrafo del
articulo 59; un parrafo del articulo 60; un parrafo
del articulo 62; un parrafo del articulo 64; un
parrafo del articulo 66; la fraccion VI del articulo
88; los parrafos primero y segundo del articulo
118; el primer parrafo del articulo 121; el cuarto
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parrafo del articulo 122; la fraccion V del articulo
124; la fraccion primera del articulo 124 A; la
fraccion 1l del articulo 163, todos de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 43.- ...

I.- Preferir en igualdad de condiciones, de
conocimientos, aptitudes y de antigiiedad, a los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no
lo estuvieren; a quienes representen la Unica fuente
de ingreso familiar sin distincion de genero; a los
Veteranos de la Revolucion; a los supervivientes
de la invasion norteamericana de 1914; a los que
con anterioridad les hubieren prestado servicios y
a los que acrediten tener mejores derechos
conforme al escalafon.

-V

VI.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes
especiales, para que los trabajadores reciban los
beneficios de la seguridad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguientes:

a)-d)

e) Establecimiento de centros para vacaciones y
para recuperacion, de guarderias infantiles
suficientes para cubrir demanda y de tiendas
econdmicas.

f) Establecimiento de escuelas de Administracion
Puablica en las que se impartan los cursos
necesarios para que los trabajadores puedan
adquirir los conocimientos para obtener ascensos
conforme al escalafébn 'y procurar el
mantenimiento de su aptitud profesional. Se
deberan incluir temas de género como acoso,
hostigamiento y paridad.

Articulo 44.-...

I-VII

VIIL.- Asistir a los institutos de capacitacion, para
mejorar su preparacion y eficiencia, y conocer
temas de paridad de género.

Articulo 46.-

-1V

V. Por resolucion del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en los casos siguientes:

a)...

k) Por acoso u hostigamiento sexual o por faltas
a los criterios de paridad constitucionales.
conforme las disposiciones que adopte el
Tribunal.

Articulo 47.- Se entiende por escalafén el sistema
organizado en cada dependencia conforme a las
bases establecidas en este titulo, para efectuar las
promociones de ascenso de los trabajadores y
autorizar las permutas, con base en criterios de
paridad.

Articulo 48.- Tienen derecho a participar en los
concursos para ser ascendidos, todos los
trabajadores de base con un minimo de seis meses
en la plaza del grado inmediato inferior, y las
bases se elaborarédn conforme criterios de
perspectiva de género.

Articulo 49.- En cada dependencia se expedird un
Reglamento de Escalafén conforme a las bases
establecidas en este titulo, el cual se formulara, de
comun acuerdo, por el titular y el sindicato
respectivo, considerando criterios de paridad

Articulo 50.- Son factores escalafonarios,
aplicando criterios de género

I...

Se entiende:

a)....

b) Por aptitud: La suma de facultades fisicas y
mentales, la iniciativa, laboriosidad y la eficiencia
para llevar a cabo una actividad determinada, sin
discriminacion por motivos de sexo, edad,
religion, preferencia sexual, entre otros.

c)...

Articulo 51.- Las vacantes se otorgaran a las
personas de la categoria inmediata inferior que
acrediten mejores derechos en la valoracion y
calificacion de los factores escalafonarios.

En igualdad de condiciones tendra prioridad la
persona que acredite ser la Unica fuente de
ingresos de su familia, aplicando criterios de
perspectiva de género, y cuando existan varios en
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esta situacion, se preferira al que demuestre mayor
tiempo de servicios prestados dentro de la misma
unidad burocratica.

Articulo 52.- Los factores escalafonarios se
calificardn por medio de los tabuladores o a través
de los sistemas adecuados de registro y evaluacion
que sefialen los reglamentos, que deberan
incorporar criterios de género.

Articulo 54.- En cada dependencia funcionara una
Comision Mixta de Escalafon, integrada con igual
nimero de representantes del titular y del
sindicato, de acuerdo con las necesidades de la
misma Unidad, quienes designaran un arbitro que
decida los casos de empate. Si no hay acuerdo, la
designacion la hara el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje en un término que no
excedera de diez dias y de una lista de cuatro
candidatos que las partes en conflicto le
propongan, considerando criterios de género.

Articulo 56.- Las facultades, obligaciones,
atribuciones, procedimientos y derechos de las
Comisiones Mixtas de Escalafon y de sus
Organismos Auxiliares en su caso, quedaran
sefialados en los reglamentos y convenios, los
cuales deberan incluir criterios de paridad, sin
contravenir las disposiciones de esta ley.

Articulo 58.- Al tener conocimiento de las
vacantes, las Comisiones Mixtas de Escalafon
procederan desde luego a convocar a un concurso,
que contendra criterios de paridad, entre los
trabajadores de la categoria inmediata inferior,
mediante circulares o boletines que se fijaran en
lugares visibles de los centros de trabajo
correspondientes.

Articulo 59.- Las convocatorias sefialaran los
requisitos para aplicar derechos, incluidos
criterios de paridad, plazos para presentar
solicitudes de participacion en los concursos y
demas datos que determinen los reglamentos de
las Comisiones Mixtas de Escalafon.

Articulo 60.- En los concursos se procedera por
las comisiones a verificar las pruebas a que se

sometan los concursantes y a calificar los factores
escalafonarios, teniendo en cuenta los
documentos, constancias o hechos que los
comprueben, de acuerdo con la valuacion fijada en
los reglamentos, que deberan incorporar
perspectiva de género.

Articulo 62.- Las plazas de Gltima categoria de
nueva creacion o las disponibles en cada grupo,
una vez corridos los escalafones respectivos con
motivo de las vacantes que ocurrieren, y previo
estudio realizado por el Titular de la Dependencia,
tomando en cuenta la opinion del Sindicato, que
justifique su ocupacion, seran cubiertas en un 50%
libremente por los Titulares y el restante 50% por
los candidatos que proponga el Sindicato,
incorporando criterios de paridad.

Articulo 64.- Las vacantes temporales mayores
de seis meses seran ocupadas por riguroso
escalafon; aplicando perspectiva de género; pero
los trabajadores ascendidos serdn nombrados en
todo caso con el caracter de provisionales, de tal
modo que si quien disfrute de la licencia
reingresare al servicio, automaticamente se
correrd en forma inversa el escalafon y el
trabajador provisional de la Ultima categoria
correspondiente, dejara de prestar sus servicios sin
responsabilidad para el titular.

Articulo 66.- EIl procedimiento para resolver las
permutas de empleos, asi como las
inconformidades de los trabajadores afectados por
tramites o movimientos escalafonarios, sera
previsto en los reglamentos, que incorporaran
criterios de género.

Articulo 88.-

-V

VI.- Las demas reglas que fueren convenientes
para obtener mayor seguridad y eficacia en el
trabajo, como evitar acoso u hostigamiento, o

incorporar acciones de paridad para lograr un
ambiente de bienestar laboral.

Articulo 118.- ElI Tribunal
Conciliacion 'y  Arbitraje  sera

Federal de
colegiado,
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funcionara en Pleno y en Salas, se integrara
cuando menos con tres Salas, las que podran
aumentarse cuando asi se requiera. Cada Sala
estard integrada por un Magistrado designado por
el Gobierno Federal, un Magistrado representante
de los trabajadores, designado por la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado y un Magistrado tercer arbitro, que
nombraran los dos primeros y que fungird como
Presidente de Sala. En la integracion del Pleno y
las Salas se observaran los criterios de paridad.

Ademas de las Salas a que se refiere el parrafo
anterior, en las capitales de las entidades
federativas podran funcionar las Salas Auxiliares
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
que el Pleno considere necesarias, integradas en
igual forma que las Salas, con criterios de
paridad.

El Pleno se integrara con la totalidad de los
Magistrados de las Salas y un Magistrado
adicional, designado por el Presidente de la
Republica, que fungird como Presidente del propio
Tribunal.

Articulo 121.- Para ser Magistrado o Magistrada
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
se requiere:

Articulo 122.- ...

Los nombramientos del Procurador y de los
Procuradores Auxiliares los hard el Presidente del
Tribunal, con el acuerdo del Pleno y con base en
criterios de paridad constitucional. Las
autoridades estan obligadas a proporcionar a la
Procuraduria los datos e informes que solicite para
el mejor desempefio de sus funciones. El
Reglamento determinara las atribuciones y
obligaciones de la Procuraduria.

Articulo 124.- ...

-1V

V.- Efectuar el registro de las Condiciones
Generales de Trabajo, Reglamentos de Escalafon,
Reglamentos de las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene y de los Estatutos de los

Sindicatos, procurando contengan criterios de
paridad de género

Articulo 124 A.- ...

I.- Expedir el Reglamento Interior y los manuales
de organizacion del Tribunal; considerando
criterios de perspectiva de género.

Articulo 163.-
I-11
I11.- Suspension del empleo con privacion de

sueldos hasta por tres dias, incluidas las faltas
por temas de género.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - Se
reforman la fraccion | del articulo 11; un parrafo
del articulo 16; un parrafo del articulo 21; los
parrafos tercero y cuarto del articulo 34, todos de
la Ley Federal de Telecomunicaciones vy
Radiodifusion, para quedar como sigue:

Articulo 11. Para el cumplimiento de las
atribuciones previstas en el articulo 28 de la
Constitucién, le corresponde al Comité de
Evaluacion:

I. Emitir las convocatorias publicas respectivas
para cubrir las vacantes de las personas
comisionadas del Instituto, tomando en
consideracion el principio de paridad de
género;

Articulo 16. El Pleno es el 6rgano maximo de
gobierno y decision del Instituto, integrado por
siete personas comisionadas con voz y voto,
incluida la presidencia. En su integracion
debera respetarse el principio de paridad de
género; la presidencia recaera alternadamente
en cada uno de los géneros.

Articulo 21. Las y los comisionados seran
designados conforme a lo previsto en los articulos
28 y 41, parrafo segundo, de la Constitucion.

Articulo 34. ...

Las y los integrantes del Consejo Consultivo
seran nombrados por el Pleno del Instituto,
observando el principio de paridad de género.
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Duraran en su encargo un afio, el cual podra
prorrogarse por periodos similares,
indefinidamente.

Las y los integrantes del Consejo Consultivo
elegirén a su presidente o presidenta por mayoria
de votos, quien durard en su encargo un afio y
podré reelegirse pro otro periodo. Quien le
suceda deberd ser del género distinto a la
persona saliente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - Se
reforman las fracciones I, 1, 111 y IV del articulo
80 de la Ley Federal para la Administracion y
Enajenacion de Bienes del Sector Publico, las
fracciones:

Avrticulo 80.- La Junta de Gobierno se integrara de
la siguiente manera:

I.- La persona titular de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, quien la presidira

I.- Dos Subsecretarios 0 Subsecretarias de la
Secretaria;

I11.- Quien presida la Tesoreria de la Federacion,
y

IV.- La persona que presida la Comision
Nacional Bancaria y de Valores.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno
designaran y acreditaran a su respectivo suplente,
quien debera contar con, al menos, el nivel
jerarquico equivalente al de Director General de la
Administracion Publica Federal Centralizada,
privilegiandose en su designacion una
composicion paritaria.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - Se
reforman un parrafo del articulo 75; un parrafo del
articulo 76; un parrafo del articulo 77, todos de la
Ley de Proteccion al Ahorro Bancario, para quedar
como sigue:

Articulo 75.- La Junta de Gobierno estara
integrada por siete vocales: el Secretario de
Hacienda y Crédito Publico, el Gobernador del
Banco de México, el Presidente de la Comision y
cuatro vocales designados por el Ejecutivo Federal
conforme al principio de paridad, y seran
aprobados por las dos terceras partes de los

miembros de la Camara de Senadores y en sus
recesos, por la misma proporcion de integrantes de
la Comision Permanente del Congreso de la
Unién.

Articulo 76.- Los cuatro vocales a que se refiere
el Articulo anterior, propuestos bajo el principio
de paridad, serdn designados por periodos de
cuatro afos, que seran escalonados, sucediéndose
cada afio, e iniciandose el primero de enero del afio
respectivo. Las personas que ocupen esos cargos
podran ser designados vocales de la Junta de
Gobierno, para otro periodo por una sola vez.

Articulo 77.- La vacante que se produzca en un
cargo de vocal serd cubierta por la persona que
designe el Ejecutivo Federal, conforme al
principio de paridad, con la correspondiente
aprobacion a que se refiere el Articulo 75 de esta
Ley. Si la vacante se produce antes de la
terminacion del periodo respectivo la persona que
se designe para cubrirla, durara en su encargo sélo
el tiempo que le faltare desempenfiar a la sustituida,
pudiendo ser designada, al término de ese periodo,
para un periodo mas.

ARTICULO TRIGESIMO.- Se reforman los
parrafos segundo y tercero del articulo 21; los
parrafos primero, segundo y tercero del articulo
22; el parrafo primero del articulo 23; los parrafos
primero y quinto del articulo 24; el parrafo
primero del articulo 24 Bis 1; el parrafo segundo
del articulo 30; el parrafo segundo del articulo 40;
el parrafo segundo del articulo 41; las fracciones I,
XVII, XIX y XIX Bis; los parrafos primero,
segundo, tercero, cuarto y quinto del articulo 45 K;
el parrafo noveno del articulo 117; el parrafo
primero del articulo 138, todos de la Ley de
Instituciones de Crédito, para quedar como sigue:

Articulo 21.-...

El consejo de administracion debera contar con un
comité de auditoria, con carécter consultivo. La
Comision Nacional Bancaria y de Valores
establecera, en las disposiciones a que se refiere el
segundo parrafo del articulo 22 de esta Ley, las
funciones minimas que debera realizar el comité
de auditoria, asi como las normas relativas a su
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integracion, que debera incluir criterios de
paridad, periodicidad de sus sesiones y la
oportunidad y suficiencia de la informacion que
deba considerar.

La direccion general deberd elaborar y presentar
al consejo de administracion, para su aprobacion,
las politicas para el adecuado empleo vy
aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales de la institucion, las cuales deberan
considerar el uso racional de los mismos,
restricciones para el empleo de ciertos bienes,
mecanismos de supervision y control y, en
general, la aplicacion de los recursos a las
actividades propias de la institucion y a la
consecucion de sus fines, incorporando criterios
de género.

Articulo 22.- El consejo de administracion de las
instituciones de banca multiple estara integrado
por un minimo de cinco y un maximo de quince
consejeras y consejeros propietarios, de esta
integracion cuando menos el veinticinco por
ciento deberdan ser independientes. Por cada
consejera y consejero propietario se podra
designar a un suplente, quien debera ser del
mismo género.

Por consejera o consejero independiente debera
entenderse a la persona que sea ajena a la
administracion de la institucion de banca multiple
respectiva, y que retna los requisitos Yy
condiciones que determine la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, mediante disposiciones de
caracter general, en las que igualmente se
estableceran los supuestos bajo los cuales
procedera la pérdida del caracter de
independiente para los efectos de este articulo. En
el procedimiento de designacion de consejeras
y consejeros independendientes se procurara
aplicar el principio de paridad de genero.

En ningln caso podran ser
consejeros independientes:
L...

consejeras o

Articulo 23.- Los nombramientos de consejeras y
consejeros de las instituciones de banca multiple
deberan recaer en personas que cuenten con
calidad técnica, honorabilidad e historial crediticio
satisfactorio, asi como con amplios conocimientos
y experiencia en materia financiera, legal o
administrativa. En estos nombramientos se
consideraran criterios de paridad de género.

Articulo 24.- Los nombramientos de la directora
o del director general de las instituciones de banca
multiple y del personal que ocupe cargos con las
dos jerarquias inmediatas inferiores a este nivel;
deberan recaer en personas que cuenten con
elegibilidad crediticia y honorabilidad, se
deberan considerar criterios de género, y que
ademas reunan los requisitos siguientes:

Las comisarias y los comisarios de las
instituciones deberan contar con calidad técnica,
honorabilidad e historial crediticio satisfactorio en
términos de las disposiciones a que se refiere la
fraccion Il del articulo 10 de esta Ley, asi como
con amplios conocimientos y experiencia en
materia financiera, contable, legal o administrativa
y, ademas, deberdn observarse criterios de
género y cumplir con el requisito establecido en la
fraccion | del presente articulo.

Articulo 24 BIS 1.- Las instituciones de banca
maltiple deberan implementar un sistema de
remuneracion de conformidad con esta Ley y lo
que establezca la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores mediante disposiciones de caracter
general, que incorporara criterios de paridad en
dicho sistema. El consejo de administracion sera
responsable de la aprobacion del sistema de
remuneracion, las politicas y procedimientos que
lo normen; de definir su alcance y determinar el
personal sujeto a dicho sistema, asi como de
vigilar su adecuado funcionamiento.

Articulo 30.- ...

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
expedira el reglamento organico de cada
institucion, en el que establecerd las bases
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conforme a las cuales se regira su organizacion y
el funcionamiento de sus érganos, incorporando
criterios de género.

Articulo 40.- ...

El consejo directivo debera contar con un comité
de auditoria, que tendra caracter consultivo. La
Comision Nacional Bancaria y de Valores
establecera, mediante disposiciones de caracter
general, las atribuciones que, como minimo,
deberé ejercer dicho comité de auditoria, asi como
la forma en que el propio comité debera quedar
integrado, considerando criterios de igualdad
género, la periodicidad de sus sesiones y la
oportunidad y suficiencia de la informacion que
deba considerar.

Articulo 41.-

Las instituciones de banca de desarrollo contaran
con un comité de recursos humanos y desarrollo
institucional. Sin  perjuicio de las demas
atribuciones que correspondan a dicho comité,
éste recomendara al consejo directivo el monto de
la remuneracion que corresponda a los consejeros
externos con caracter de independientes y
comisarios antes referidos, de conformidad con lo
establecido en el primer parrafo de este articulo.
También propondrd las remuneraciones a los
expertos que participen en los comités de apoyo
constituidos por el consejo, considerando en
todos los casos criterios de igualdad de género.

Articulo 42.-

I. Nombrar y remover, a propuesta de la direccion
general, a las servidoras y servidores publicos de
la institucion que ocupen cargos con las dos
jerarquias administrativas inferiores, y a los demas
cargos que sefiale el reglamento organico, asi
como concederles licencias; aplicando criterios
de igualdad de género.

1-X

X1. Proponer a la Secretaria de Hacienda y Credito

Pablico las modificaciones al reglamento
organico; que debera incluir criterios de
paridad.
X1-XVII

XVIII. Aprobar, a propuesta del comité de
recursos humanos y desarrollo institucional y sin
requerir autorizaciones adicionales de
dependencia alguna de la Administracion Pablica
Federal, la estructura organica, tabuladores de
sueldos y prestaciones, politica salarial y para el
otorgamiento de percepciones extraordinarias por
el cumplimiento de metas sujetas a la evaluacion
del desempefio, tomando en cuenta las
condiciones del mercado laboral imperante en el
sistema financiero mexicano; politicas de
ascensos, promociones y  jubilaciones;
lineamientos de seleccion, reclutamiento y
capacitacion; criterios de separacion; las demas
prestaciones economicas y de seguridad social
establecidas en beneficio de los servidores
publicos que laboren en la sociedad; asi como la
remuneracion de los consejeros y comisarios
designados por los titulares de los certificados de
aportacion patrimonial de la serie “B”; criterios
que deben considerar a la paridad
constitucional.

XIX. Aprobar las condiciones generales de trabajo
de lainstitucion a propuesta del comité de recursos
humanos y desarrollo institucional y tomando en
cuenta la opinion del sindicato correspondiente, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley
Reglamentaria de la Fraccion XIII Bis del
Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
procurando considerar los criterios de paridad
constitucional.

XIX Bis. Aprobar el manual de remuneraciones,
jubilaciones, derechos y obligaciones aplicable al
personal de confianza a propuesta del comité de
recursos humanos y desarrollo institucional,
aplicando criterios de igualdad de género.

Articulo 45-K.- El consejo de administracion de
las instituciones de banca madltiple filiales estara
integrado por un minimo de cinco y un maximo de
guince consejeras y consejeros propietarios, de
esta integracion cuando menos el veinticinco por
ciento deberdn ser independientes. Por cada
consejera o consejero propietario se designara a
su suplente, procurando que la suplencia
recaiga en personas del mismo género.
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Su nombramiento deberd hacerse en asamblea
especial por cada serie de acciones. A las
asambleas que se retinan con este fin, asi como a
aquellas que tengan el proposito de designar
comisarias o0 comisarios por cada serie de
acciones, les serdn aplicables, en lo conducente,
las disposiciones para las asambleas generales
ordinarias previstas en la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

La o el accionista de la serie "F" que represente
cuando menos el cincuenta y uno por ciento del
capital social pagado designara a la mitad mas uno
de las consejeras y los consejeros y por cada diez
por ciento de acciones de esta serie que exceda de
ese porcentaje, tendra derecho a designar a una
consejera 0 un consejero adicional. En la
designacion estas consejeras y consejeros se
procurara aplicar el principio de paridad de
género. Las y los accionistas de la serie "O",
designaran a las consejeras y los consejeros
restantes. S6lo podra revocarse el nombramiento
de las consejeras y los consejeros de minoria,
cuando se revoque la totalidad de
nombramientos de la misma serie.

Por consejero independiente, deberd entenderse
a la persona que sea ajena a la administracion de
la institucion de banca multiple filial respectiva, y
que reuna los requisitos y condiciones que
determine la Comision Nacional Bancaria y de
Valores en las disposiciones de caracter general a
que se refiere el articulo 22 de esta Ley, en las que
igualmente se estableceran los supuestos bajo los
cuales, se considerara que un consejero deja de ser
independiente para los efectos de este articulo.

En ningln caso podran ser
consejeros independientes:
I ..

consejeras o

Articulo 117.-...

La vigilancia por parte de la Comision para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros se efectuara a través del analisis de la
informacion que obtenga dicha Comision con base
en las disposiciones que resulten aplicables, con la
finalidad de evaluar el apego a las normas juridicas
que sean de su competencia, incluidas las

relativas a la paridad de genero, que rigen a las
instituciones de crédito, asi como la adecuada
proteccion de los usuarios de servicios financieros.

Articulo 138.- Para el ejercicio de sus funciones,
la 0 el administrador cautelar podra contar con el
apoyo de un consejo consultivo, el cual estard
integrado por un minimo de tres y un maximo de
cinco personas, designadas de manera paritaria
por el Instituto para la Proteccion al Ahorro
Bancario, de entre aquéllas que se encuentren
inscritas en el registro a que se refiere el parrafo
siguiente. Las opiniones del consejo consultivo no
tendran caracter vinculatorio para la o el
administrador cautelar.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - Se
reforman las fracciones 1V y V del articulo 6; el
primer parrafo del articulo 15; la fraccion V del
articulo 16; la fraccion Il del articulo 78; la
fraccion VIII del articulo 84, todos de la Ley de
los Institutos Nacionales de Salud, para quedar
como sigue:

Articulo 6.-...

I-111

IV. Formar recursos humanos, considerando
criterios de género, en sus areas de
especializacion, asi como en aquellas que le sean
afines;

V. Formular con perspectiva de género, y
ejecutar programas de estudio y cursos de
capacitacion, ensefianza, especializacion vy
actualizacion de personal profesional, técnico y
auxiliar, en sus areas de especializacion y afines,
asi como evaluar y reconocer el aprendizaje:

Articulo 15.- Las juntas de gobierno de cada uno
de los Institutos Nacionales de Salud se integraran
por el Secretario de Salud, quien las presidira; por
el servidor pablico de la Secretaria que tenga a su
cargo la coordinacion sectorial de estos
organismos descentralizados; por un representante
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
otro del patronato del Instituto, y otro que, a
invitacion del Presidente de la Junta, designe una
institucion del sector educativo vinculado con la
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investigacion, asi como por cuatro vocales,
designados por el Secretario de Salud, con apego
a criterios de paridad, quienes seran personas
ajenas laboralmente al Instituto y de reconocida
calidad moral, méritos, prestigio y experiencia en
su campo de especialidad. Estos altimos duraran
en su cargo cuatro afos y podran ser ratificados
por una sola ocasion.

Articulo 16.-...

-1V

V. Aprobar y modificar la estructura basica de la
entidad de acuerdo con el monto total autorizado
de su presupuesto de servicios personales, asi
como definir los lineamientos y normas para
conformar la estructura ocupacional y salarial, las
conversiones de plazas y renivelaciones de
puestos y categorias; con perspectiva de género.

Articulo 78.-...

I...

I1. Ser de reconocida probidad; y ser propuestos
conforme a los criterios de paridad.

Articulo 84.- ...
I-VII
VIII. Proponer a la Junta de Gobierno el

nombramiento y, en su caso, la remocién de los
servidores publicos del Instituto del nivel
inmediato inferior, asi como nombrar, contratar y
remover a los demas empleados; aplicando al
efecto politicas de género en materia de
paridad.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - Se
reforman los parrafos primero, segundo, tercero,
cuarto, sexto, octavo y noveno del articulo 15; los
parrafos primero, segundo y tercero del articulo
22; los parrafos primero, segundo y tercero del
articulo 41; los parrafos primero y segundo del
articulo 42; los parrafos primero y segundo del
articulo 62, todos de la Ley de Petréleos
Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 15.- ElI Consejo de Administracion estara
integrado por:

I. La o el titular de la Secretaria de Energia, quien
lo presidira y tendra voto de calidad y la o el titular
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Il. Tres consejeras y consejeros del Gobierno
Federal designados de manera paritaria por el
Ejecutivo Federal, y

I11. Cinco consejeras y consejeros independientes,
cuya designacion por el Ejecutivo Federal y
ratificacion por el Senado de la Republica debera
garantizar el principio de paridad, quienes
ejerceran sus funciones de tiempo parcial y no
tendran el caracter de servidores publicos.

Si no se alcanzaren los votos mencionados o la
Camara de Senadores no resolviere dentro del
plazo sefialado, se entenderd rechazado el
nombramiento respectivo, en cuyo caso el
Ejecutivo Federal enviara una nueva designacion
a ratificacion de la Camara de Senadores, en
términos del pérrafo anterior. Si esta segunda
designacion fuere también rechazada conforme a
este parrafo, el Ejecutivo Federal hard la
designacion de la consejera o del consejero
independiente directamente.

En la designacion de las consejeras y los
consejeros sefialados en las fracciones Il y 111 se
velard por que la composicién del Consejo de
Administracion sea diversificada, de acuerdo a la
preparacion, experiencia y capacidad de sus
integrantes.

Las y los integrantes del Consejo de
Administracion contardn con los recursos
humanos y materiales necesarios para el

cumplimiento de sus funciones, conforme a las
reglas que emita el propio Consejo.

Articulo 22.- El periodo de las y los consejeros
independientes sera de cinco afios, escalonados y
de sucesion anual y podran ser nombradas o
nombrados nuevamente para un periodo adicional.

Las consejeras y los consejeros que cubran las
vacantes que se produzcan antes de la terminacion

Jueves 19 de marzo de 2020



Enlace Parlamentario 75

del periodo respectivo duraran solo el tiempo
faltante para la conclusion del cargo y en su
designacion se deberd tomar en cuenta el
principio de paridad de género previsto en el
articulo 15 de esta L ey, pudiendo ser nombradas
0 nombrados nuevamente para un periodo
adicional.

La remocidén de las consejeras y los consejeros
independientes Unicamente procederda por las
causas y conforme al procedimiento previstos en
esta Ley.

Articulo 41.- Los comités del Consejo de
Administracion estaran integrados de manera
paritaria por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeras y consejeros, de los cuales al
menos dos seran independientes, salvo aquellos
cuya integracion esté prevista expresamente en
esta Ley. Seran presididos y tendran la integracion
y funciones que determine el Consejo de
Administracion, por resolucion adoptada por
mayoria de siete de sus integrantes, sin perjuicio
de las sefialadas en esta Ley, y funcionaran
conforme a las reglas que emita el propio Consejo.

Los Comités podran solicitar a la Direccion
General de Petroleos Mexicanos toda la
informacion que requieran para el adecuado
ejercicio de sus funciones, misma que debera ser
entregada o puesta a disposicion en el plazo que al
efecto determine el Consejo de Administracion en
las reglas senaladas en el parrafo anterior.

Los Comités podran autorizar la asistencia de una
o0 de un representante de la Direccion General a
sus sesiones, como invitada o invitado con voz
pero sin voto, cuando lo estimen conveniente para
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 42.- EI Comité de Auditoria estara
integrado de forma paritaria por tres consejeras
y consejeros independientes y sera presidido, de
manera rotatoria cada ano, por cada integrante,
segun lo determine el Consejo de Administracion.
El Comité tendra las funciones sefnialadas en el
articulo 51 de esta Ley.

Podran asistir a sus sesiones como invitadas o
invitados, con derecho a voz pero sin voto, una o
un representante de la Direccién General; de la
Auditoria Interna, del area juridica, o cualquier
otra area de Petroleos Mexicanos, cuando se
considere conveniente y apropiado en razén del
tema a discutirse.

Articulo 64.- Los consejos de administracion de
las empresas productivas subsidiarias deberan
integrarse de manera paritaria, por no menos de
cinco ni mas de siete integrantes, cuidando que
exista mayoria de representantes de Petroleos
Mexicanos.

Quienes integren los consejos de administracion
de las empresas productivas subsidiarias se
sujetaran al régimen de responsabilidades que
esta Ley prevé para las y los integrantes del
Consejo de Administracion de Petrdleos
Mexicanos.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Se
reforman la fraccion IV del articulo 1; las
fracciones | y VIII del articulo 2; los pérrafos
séptimo, octavo, noveno y décimo primero del
articulo 5; la fraccion VII del articulo 6; el
segundo parrafo del articulo 9; las fracciones V' y
XIX del articulo 12; el tercer parrafo del articulo
14; la fraccion Il del articulo 21; la fraccion V del
articulo 24; la fraccion V del articulo 25; el parrafo
primero y séptimo del articulo 35; las fracciones Il
y V dela articulo 36; la fraccion Il de articulo 37;
los parrafos primero y segundo del articulo 42; un
parrafo del articulo 43; un parrafo del articulo 44;
la fraccion 1V del articulo 50;el primer parrafo del
articulo 55; las fracciones IX y X1l del articulo 56,
todos de la Ley de Ciencia y Tecnologia, para
guedar como sigue:

Articulo 1.-...

I-111

IV. Establecer las instancias y los mecanismos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, asi como de vinculacion vy
participacion de la comunidad cientifica y
académica de las instituciones de educacion
superior, de los sectores publico, social y privado
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para la generacion y formulacion de politicas de
promocidn, difusion, desarrollo y aplicacion de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como
para la formacion de profesionales en estas areas;
incorporando los principios de paridad de
género

Articulo 2.-...

I. Incrementar la capacidad cientifica, tecnologica,
de innovacion y la formacién de investigadores y
tecnologos, con criterios de paridad, para
resolver problemas nacionales fundamentales, que
contribuyan al desarrollo del pais y a elevar el
bienestar de la poblacion en todos sus aspectos;
-Vl

VIII. Incluir los criterios de paridad de género con
una vision transversal en la ciencia, la tecnologia
y la innovacion, asi como una participacion
equitativa de mujeres y hombres en todos los
ambitos del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Articulo 5.- ...

-V

VI. Un representante de la Conferencia Nacional
de Ciencia y Tecnologia; aplicando en forma
alternada la paridad;

VII. Tres representantes del sector productivo que
tengan cobertura y representatividad nacional,
mismos que seran designados por el Presidente de
la Republica a propuesta del Secretario de
Economia, aplicando los principios de paridad
en forma alternada, y se renovaran cada tres
afos;

VIII. Un representante del Sistema de Centros
Publicos de Investigacion, aplicando
alternadamente el criterio de paridad;

Asimismo, el Consejo General contara con la
participacion a titulo personal de dos miembros
que se renovardn cada tres afios y que seran
invitados por el Presidente de la Republica, a
propuesta del Secretario Ejecutivo. Estos
miembros tendran derecho a voz y voto y podran
ser integrantes del sector cientifico y tecnoldgico.
Para formular dichas propuestas, se estableceran
criterios de paridad, y el Secretario Ejecutivo
llevara a cabo un procedimiento de auscultacion,

conjuntamente con el Coordinador General del
Foro Consultivo, de tal manera que cada una de
dichas personas cuente con la trayectoria y méritos
suficientes, ademas de ser representativos de los
ambitos cientifico o tecnologico.

Articulo 6.-...
I-VII
VIIl.  Aprobar los criterios y estandares

institucionales para la evaluaciéon del ingreso y
permanencia en la Red Nacional de Grupos y
Centros de Investigacion, incorporando criterios
de paridad, asi como para su clasificacion y
categorizacion, a que se refiere el Articulo 30 de
la Ley;

Articulo 9.-...

El Comité Intersecretarial a que se refiere el
parrafo anterior, se apoyara en un Secretario
Técnico con funciones permanentes, designado
conjuntamente por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y el Conacyt, aplicando criterios
de paridad.

Articulo 12.- ...

-1V

V. Las politicas, instrumentos y criterios con los
que el Gobierno Federal fomente y apoye la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico
y la innovacién deberan buscar el mayor efecto
benéfico, de estas actividades, aplicando criterios
de paridad, en la ensefianza y el aprendizaje de la
ciencia y la tecnologia, en la calidad de la
educacién, particularmente de la educacion
superior, en la vinculacion con el sector
productivo y de servicios, asi como incentivar la
participacion equilibrada y sin discriminacién
entre mujeres y hombres en el desarrollo de las

nuevas generaciones de investigadores y
tecnologos;
VI-XI

XIX. Se fomentaran las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas desde los primeros ciclos educativos,
con criterios de paridad de género, en
coordinacion con el sistema educativo, para
favorecer su vinculacion con la investigacion
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cientifica, el desarrollo

innovacion, y

tecnolégico y la

Articulo 14.- ...

El sistema deberd incluir informacién de manera
diferenciada entre mujeres y hombres a fin de que
se pueda medir el impacto y la incidencia de las
politicas y programas en materia de desarrollo
cientifico, tecnoldgico e innovacion.

Articulo 21.-...

I..

I1. Diagndsticos, politicas, estrategias, indicadores
y acciones prioritarias en materia de:

a) ...

b) Formacion e incorporacién de investigadores,
tecndlogos y profesionales de alto nivel,
conforme a criterios de paridad de género.

Articulo 24.- ...

-1V

V. El objeto de cada fondo invariablemente sera el
otorgamiento de apoyos y financiamientos para:
actividades directamente vinculadas al desarrollo
de la investigacion cientifica y tecnologica; becas
y formacion de recursos humanos especializados;
aplicando criterios de género, realizacion de
proyectos especificos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
modernizacion tecnolégica; el registro nacional o
internacional de los derechos de propiedad
intelectual que se generen; la vinculacion de la
ciencia y la tecnologia con los sectores
productivos y de servicios; la divulgacion de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion; creacion,
desarrollo o consolidacion de grupos de
investigadores 0 centros de investigacion, asi
como para otorgar estimulos y reconocimientos a
investigadores y tecn6logos, en ambos casos
asociados a la evaluacion de sus actividades y
resultados y con criterios de género.

Articulo 25.- ...

-1V

V. Los Fondos a que se refiere este Articulo
contaran en todos los casos con un Comité Técnico

y de Administracion integrado por servidores
publicos de la Secretaria o entidad a la que
corresponda el Fondo, uno de los cuales lo
presidira; y por un representante del Conacyt.
Asimismo, se invitara a participar en dicho Comite
a personas de reconocido prestigio de los sectores
cientifico, tecnoldgico y académico, publico,
social y privado, correspondientes a los ramos de
investigacion objeto del fondo.

Para la evaluacion técnica y cientifica de los
proyectos se integrara una comision de evaluacion
en la que participaran investigadores cientificos y
tecnologos del sector correspondiente designados
de comun acuerdo entre la entidad y el Conacyt,
con apego a criterios de género.

Para apoyar las funciones administrativas del
Comité, la Secretaria o entidad, designara un
secretario  administrativo, y al Conacyt
correspondera el apoyo a la comision de
evaluacion por conducto del secretario técnico que
designe.

Articulo 35.- El Conacyt podra convenir con los
gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios, el establecimiento y operacién de
fondos mixtos de caracter regional, estatal y
municipal de apoyo a la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion, que podran
incluir la formacion de recursos humanos de alta
especialidad, aplicando en lo posible criterios de
paridad, los cuales se integraran y desarrollaran
con aportaciones de las partes en la proporcion que
en cada caso se determine. Las partes de los
convenios seran fideicomitentes. A dichos fondos
le sera aplicable lo siguiente:

-V

VI. Los Fondos a que se refiere este Articulo
contaran en todos los casos con un Comité Técnico
y de Administracion integrado por servidores
publicos de la entidad federativa, en su caso por
representantes del municipio y por un
representante del Conacyt. Un representante del
gobierno de la entidad federativa lo presidira.
Asimismo, se invitara a participar en dicho Comité
a representantes de instituciones y a personas de
reconocido prestigio de los sectores cientifico y
académico, publico y privado, de la entidad
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federativa de que se trate, con apego a criterios
de paridad.

La seleccion de los representantes de los sectores
cientifico o tecnoldgico, académico y productivo
correspondera conjuntamente a la entidad
federativa 0 municipio de que se trate y al
Conacyt. Los representantes que se designen
podran ser propuestos por los diferentes sectores,
procurando la representatividad de los mismos en
la operacion y funcionamiento de los fondos
mixtos.

Para la evaluacion técnica y cientifica de los
proyectos se integrara una comision de evaluacion
en la que participaran investigadores cientificos y
tecnologos preferentemente de la entidad
correspondiente designados de comun acuerdo
entre la entidad y el Conacyt. Para apoyar las
funciones administrativas del Comité, la entidad
federativa, y en su caso municipio, designara un
secretario  administrativo 'y al  Conacyt
correspondera el apoyo a la comision de
evaluacion por conducto del secretario técnico que
designe, y

Articulo 36.-...

I...

Il. Estard integrado por cientificos, tecnoélogos,
empresarios 'y por representantes de las
organizaciones e instituciones de caracter
nacional, regional o local, publicas y privadas,
reconocidas por sus tareas permanentes en la
investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e
innovacion, y en su seleccion se aplicaran
criterios de paridad, quienes participaran, salvo
en los casos previstos en esta Ley, de manera
voluntaria y honorifica;

1. ...

V. Contara con una mesa directiva formada por
veinte integrantes, diecisiete de los cuales seran
los titulares que representen a las siguientes
organizaciones: la Academia Mexicana de
Ciencias, A. C.; la Academia Mexicana de
Ingenieria, A. C.; la Academia Nacional de
Medicina, A. C.; la Asociacion Mexicana de
Directivos de la Investigacion Aplicada y

Desarrollo Tecnologico, A.C.; la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior; la Confederacion Nacional
de Cémaras Industriales; el Consejo Nacional
Agropecuario; la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana; la Cadmara Nacional de la
Industria de la Transformacion, y un representante
de la Red Nacional de Consejos y Organismos
Estatales de Ciencia y Tecnologia, A.C.; la
Universidad Nacional Auténoma de México; el
Instituto Politécnico Nacional; el Centro de
Investigacion y Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional; la Academia Mexicana de la
Lengua; la Academia Mexicana de Historia; el
Sistema de Centros Publicos de Investigacion vy el
Consejo Mexicano de Ciencias Sociales.

Los otros tres integrantes, quienes actuaran a titulo
personal, serdn investigadores, representantes uno
de ellos de las ciencias exactas o naturales, uno de
las ciencias sociales 0 humanidades y uno de la
ingenieria o tecnologia. Estos integrantes se
renovaran cada tres afios y seran seleccionados por
los propios miembros del Sistema Nacional de
Investigadores, a través de convocatoria que
observe criterios de paridad, y expidan
conjuntamente el Conacyt y el Foro Consultivo, la
que cuidara se logre un adecuado equilibrio
regional.

La mesa directiva sera coordinada por quien elijan
sus propios integrantes, renovandose la
presidencia cada dos afios. En sus sesiones de
trabajo y de acuerdo a la naturaleza de los asuntos
a tratar, la mesa directiva podra invitar a participar
a los especialistas de areas, disciplinas o sectores
relacionados con dichos asuntos que estime
pertinente;

Articulo 37.-...

I..

Il. Proponer &reas y acciones prioritarias y de
gasto que demanden atencion y apoyo especiales
en materia de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico, innovacion,  formacion  de
investigadores con apego a criterio de paridad,
difusién del conocimiento cientifico y tecnolégico
y cooperacion técnica internacional,
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Articulo 42.- El gobierno federal apoyara la
investigacion cientifica y tecnologica que
contribuya significativamente a desarrollar un
sistema de educacioén, formacion y consolidacion
de recursos humanos de alta calidad en igualdad
de oportunidades y acceso entre mujeres y
hombres, aplicando criterios de paridad.

La Secretaria de Educacion Pablica y el Conacyt
estableceran los mecanismos de coordinacion y
colaboracion necesarios para apoyar
conjuntamente los estudios de posgrado, poniendo
atencion especial al incremento de su calidad; la
formacion y consolidacién de grupos académicos
de investigacion, y la investigacion cientifica
béasica en todas las areas del conocimiento y el
desarrollo tecnoldgico. Estos mecanismos se
aplicaran tanto en las instituciones de educacion
superior como en la Red Nacional de Grupos y
Centros de Investigacion, conforme criterios de
paridad.

Articulo 43.- Con el objeto de integrar
investigacion y educacion, los centros publicos de
investigacion aseguraran, considerar criterios de
paridad, a través de sus ordenamientos internos y
la participacion de sus investigadores en
actividades de ensefianza. Las instituciones de
educacion superior promoveran, a través de sus
ordenamientos internos, que sus académicos de
carrera, profesores e investigadores participen en
actividades de ensefianza frente a grupo, tutoreo de
estudiantes, investigacion o aplicacion innovadora
del conocimiento.

Articulo 44.- El Gobierno Federal reconocera los
logros sobresalientes de quienes realicen
investigacion cientifica y tecnoldgica, y procurara
apoyar que la actividad de investigacion de dichos
individuos, hombres y mujeres, contribuya a
mantener y fortalecer la calidad de la educacion.
El Conacyt participara en los mecanismos o
instancias de decision para el otorgamiento de
premios en ciencia y tecnologia que se auspicien o
apoyen con recursos federales, aplicando
criterios de género.

Articulo 50. ...

I-11

IV. El objeto del fondo serd financiar o
complementar financiamiento de proyectos
especificos de investigacion, de desarrollo
tecnolégico y de innovacion, la creacion vy
mantenimiento de instalaciones de investigacion,
su equipamiento, el suministro de materiales, el
otorgamiento de becas y formacion de recursos
humanos especializados, aplicando criterios de
paridad, la generacion de propiedad intelectual y
de inversion asociada para su potencial
explotacion comercial, la creacion y apoyo de las
unidades de vinculacion y transferencia de
conocimiento, el otorgamiento de incentivos
extraordinarios a los investigadores que participen
en los proyectos, y otros propdsitos directamente
vinculados para proyectos cientificos,
tecnolégicos o de innovacion aprobados.
Asimismo, podré financiarse la contratacion de
personal por tiempo determinado para proyectos
cientificos, tecnoldgicos o de innovacion, siempre
que no se regularice dicha contratacion
posteriormente. En ningln caso los recursos
podran afectarse para gastos fijos de la
administracion de la entidad. Los bienes
adquiridos, patentes, derechos de autor y obras
realizadas con recursos de los fondos formaran
parte del patrimonio del propio centro. La
contratacion de las adquisiciones, arrendamientos
y servicios con cargo a los recursos autogenerados
de los fondos, serd conforme a las reglas de
operacion de dichos fondos; a los criterios,
procedimientos y mecanismos que en estas
materias expidan los érganos de gobierno de los
centros, asi como a las disposiciones
administrativas que, en su caso, estime necesario
expedir la Secretaria de la Funcion Publica o la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el
ambito de sus respectivas competencias,
administrando dichos recursos con eficiencia,
eficacia y honradez, para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados y asegurar al centro las
mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias pertinentes.
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El ejercicio de los recursos a que se refiere el
parrafo anterior, serd objeto de fiscalizacion por
parte de la Secretaria de la Funcién Pablica y por
la Auditoria Superior de la Federacion, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 55.- Los centros publicos de
investigacion contaran con sistemas integrales de
profesionalizacion, con enfoque de paridad, que
comprenderan catalogos de puestos, mecanismos
de acceso y promociones, tabulador de sueldos,

programas de desarrollo  profesional vy
actualizacion permanente de su personal
cientifico, tecnologico, académico y

administrativo, asi como las obligaciones e
incentivos al desempefio y productividad del
trabajo cientifico y tecnoldgico. La organizacion,
funcionamiento y desarrollo de estos sistemas se
regiran por las normas generales que proponga el
Conacyt y que establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y las especificas que
en cada centro expida su 6rgano de gobierno.

Articulo 56.- ...

I-VII

IX. Aprobar y modificar la estructura basica de la
entidad con apego a criterios de paridad, de
acuerdo con el monto total autorizado de su
presupuesto de servicios personales, asi como
definir los lineamientos y normas para conformar
la estructura ocupacional y salarial, las
conversiones de plazas y renivelaciones de
puestos y categorias conforme a las disposiciones
legales aplicables, asi como a las especificas que
se establezcan en el Sistema Integral de
Profesionalizacién de cada centro;

X. Establecer el sistema de profesionalizacion de
los investigadores con criterios de paridad,
estabilidad y carrera en la investigacion, dentro de
los recursos previstos en el presupuesto;

XI

XII. Fijar con apego a criterios de paridad, los
términos de ingreso, promocidn y permanencia de
su personal académico, asi como regular los
aspectos académicos de la investigacion y la
educacion superior que impartan;

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. - Se
reforma un péarrafo del articulo 8, de la Ley de
Comercio Exterior, para quedar como sigue:

Articulo 8o.- La presidencia y el secretariado
técnico de las comisiones auxiliares estaran a
cargo de la Secretaria. ElI Ejecutivo Federal
determinard las dependencias, entidades Yy
organismos que integraran cada comision y
reglamentara su funcionamiento.

En su integracion debera privilegiar la
aplicacion del principio de paridad de género.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. - Se
reforma los péarrafos primero y segundo del
articulo 27; la fraccion tercera del articulo 31; y
los parrafos primero y segundo del articulo 34,
todos de la Ley de la Agencia de Seguridad
Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, para quedar como sigue:

Articulo 27.- La Agencia estara a cargo de una
Directora o un Director Ejecutivo, quien sera
designado y removido libremente por el Ejecutivo
Federal.

La Agencia contara con las unidades
administrativas necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones, conforme se establezca en su
Reglamento Interior, que deberad incorporar
criterios de paridad.

Articulo 31.- ...

I-11

[1l. Nombrar y remover libremente a las
servidoras y los servidores publicos de la
Agencia; con apego a criterios de paridad.

Articulo 34.-

La Directora o el Director Ejecutivo se apoyara
de un Comité Cientifico, érgano de consulta, que
tendra como objeto proporcionar elementos
técnicos para latoma de decisiones sobre los temas
que por su complejidad requieran el sustento de
especialistas en la materia de que se trate.
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Dicho Comité estard integrado de manera
paritaria por cinco vocales, nombradas o
nombrados por la Directora o el Director
Ejecutivo. Su desempefio ser4 honorifico y
tendran las facultades que se establezcan en el
Reglamento Interior.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. - Se
reforma: los parrafos primero, septimo, noveno y
décimo, y las fracciones I, 11, 111 'y IV, del articulo
14; los parrafos primero, segundo y tercero del
articulo 21; los péarrafos primero, segundo y
tercero del articulo 40; los parrafos primero y
segundo del articulo 41; y los parrafos primero,
segundo y tercero del articulo 62, todos de la Ley
de la Comision Federal de Electricidad.

Articulo 14.- El Consejo de Administracion estara
integrado por diez consejeras Yy CONsejeros,
conforme a lo siguiente:

I. La o el titular de la Secretaria de Energia, quien
lo presidira y tendra voto de calidad y la o el titular
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Il. Tres consejeras y consejeros del Gobierno
Federal designados de manera paritaria por el
Ejecutivo Federal;

IIl.  Cuatro consejeras 'y  consejeros
independientes, cuya designacion por el
Ejecutivo Federal y ratificacion por el Senado de
la Republica debera garantizar el principio de
paridad, quienes ejerceran sus funciones de
tiempo parcial y no tendran el caracter de
servidores publicos, y

IV. Una consejera o un consejero designado por
los trabajadores de la Comisién Federal de
Electricidad y sus empresas productivas
subsidiarias.

Si no se alcanzaren los votos mencionados o la
Céamara de Senadores no resolviere dentro del
plazo sefalado, se entenderd rechazado el
nombramiento respectivo, en cuyo caso el
Ejecutivo Federal enviara una nueva designacién
a ratificacion de la Camara de Senadores, en
términos del péarrafo anterior. Si esta segunda
designacion fuere también rechazada conforme a
este parrafo, el Ejecutivo Federal hara la

designacion de la consejera o del consejero
independiente directamente.

En la designacion de las consejeras y los
consejeros sefialados en las fracciones Il y 111 se
velard por que la composicion del Consejo de
Administracion sea diversificada, de acuerdo a la
preparacion, experiencia y capacidad de sus
integrantes.

Las y los integrantes del Consejo de
Administracion contaran con los  recursos
humanos y materiales necesarios para el

cumplimiento de sus funciones, conforme a las
reglas que emita el propio Consejo.

Articulo 21.- El periodo de las y los consejeros
independientes serd de cinco afios, escalonados y
de sucesiéon anual y podran ser nombradas o
nombrados nuevamente para un periodo adicional.

Las consejeras y los consejeros que cubran las
vacantes que se produzcan antes de la terminacion
del periodo respectivo duraran sélo el tiempo
faltante para la conclusion del cargo y en su
designacion se debera tomar en cuenta el
principio de paridad de género previsto en el
articulo 15 de esta Ley, pudiendo ser nombradas
0 nombrados nuevamente para un periodo
adicional.

La remocién de las consejeras y los consejeros
independientes Unicamente procedera por las
causas y conforme al procedimiento previstos en
esta Ley.

Articulo 40.- Los comités del Consejo de
Administracion estaran integrados de manera
paritaria por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeras y consejeros, de los cuales al
menos dos seran independientes, salvo aquellos
cuya integracion esté prevista expresamente en
esta Ley. Seran presididos y tendran la integracion
y funciones que determine el Consejo de
Administracion, por resolucion adoptada por
mayoria de siete de sus integrantes, sin perjuicio
de las senaladas en esta Ley, y funcionaran
conforme a las reglas que emita el propio Consejo.
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Los Comités podran solicitar a la Direccion
General de la Comision Federal de Electricidad
toda la informacion que requieran para el
adecuado ejercicio de sus funciones, misma que
debera ser entregada o puesta a disposicion en el
plazo que al efecto determine el Consejo de
Administracion en las reglas sefialadas en el
parrafo anterior,

Los Comités podran autorizar la asistencia de una
0 de un representante de la Direccién General a
sus sesiones, como invitada o invitado con voz
pero sin voto, cuando lo estimen conveniente para
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 41.- EI Comité de Auditoria estara
integrado de forma paritaria por tres consejeras
y consejeros independientes y sera presidido, de
manera rotatoria cada ano, por cada integrante,
segun lo determine el Consejo de Administracion.
El Comité tendra las funciones sefialadas en el
articulo 51 de esta Ley.

Podran asistir a sus sesiones como invitadas o
invitados, con derecho a voz pero sin voto, una o
un representante de la Direccién General; de la
Auditoria Interna, del area juridica, o cualquier
otra area de la Comision Federal de
Electricidad., cuando se considere conveniente y
apropiado en razén del tema a discutirse.

Articulo 62.- Los consejos de administracion de
las empresas productivas subsidiarias deberan
integrarse de manera paritaria, por no menos de
cinco ni mas de siete integrantes, cuidando que
exista mayoria de representantes del Gobierno
Federal y que se prevea la participacion de
consejeras y  consejeros  independientes.
Asimismo, deberd preverse, al menos, la
existencia de un Comité de Auditoria y de una
Auditoria Interna.

Los requisitos previstos en los articulos 19 y 20 de
esta Ley, seran aplicables a las consejeras y los
consejeros independientes y del Gobierno
Federal, respectivamente, que integren los
consejos de administracion de las empresas
productivas subsidiarias.

Los integrantes de los consejos de administracion
de las empresas productivas subsidiarias se
sujetaran al régimen de responsabilidades que
esta Ley prevé para las y los integrantes del
Consejo de Administracion de la Comision
Federal de Electricidad.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. - Se
reforman los parrafos primero y penultimo del
articulo 11; Se adiciona: las fracciones I, 11, 111, 1V,
V y VI, y ultimo pérrafo al articulo 11, todos de la
Ley de la Comision Bancaria y de Valores, para
quedar como sigue:

Articulo 11.- La Junta de Gobierno estara
integrada de manera paritaria por:

I. La persona que Presida la Comision, quien
lo sera también de la Junta;

I1. Dos Vicepresidencias de la propia Comision
designadas por su Presidente;

I11. Cinco vocales de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico;

IV. Tres vocales del Banco de México;

V. Una o un vocal de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, y

VI. Una o un vocal de la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro un vocal cada
una.

Por cada vocal propietaria o propietario se
nombrara a su suplente. Para ser vocal se
requiere tener, cuando menos, el cargo o puesto
de direccion general de la Administracion Publica
Federal o su equivalente.

En ningun caso, la Junta de Gobierno estara
integrada por menos de seis personas del
mismo género.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. - Se
reforma el Unico parrafo del articulo 27; el Unico
parrafo del articulo 70; y el primer y ultimo
parrafo del articulo 86, todos de la Ley de la
Guardia Nacional, para quedar como sigue:

Articulo 27. El Consejo de Carrera de la Guardia
Nacional es la instancia colegiada encargada de
normar, conocer y resolver toda controversia que
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se suscite en relacion con los procedimientos de
Carrera de la Guardia Nacional. Su organizacion y
funcionamiento se establecera en el Reglamento.
El Secretario determinara la persona que habra de
presidir el Consejo. En su integracion debera
garantizarse el principio de paridad de género.

Articulo 70. Los Consejos de Disciplina
funcionaran con caracter permanente y sus
resoluciones serdn auténomas; por cuanto hace a
su organizacion, integracion, funcionamiento y
procedimiento administrativo, se sujetaran a lo
dispuesto en las disposiciones legales aplicables y
en el Reglamento. En su integracion deberd
garantizarse el principio de paridad de género.

Articulo 86. La Coordinacién Operativa
Interinstitucional sera de caracter permanente y
estara integrada de manera paritaria por
representantes de las dependencias siguientes:

I ..

Las y los representantes de las Secretarias seran
designados por el Ejecutivo Federal; en el
desempefio de sus funciones seran considerados
en igualdad de condiciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO. — Se reforma
la fraccion VIl y el parrafo decimo del articulo
22; se reforma el primer y ultimo parrafo, las
fracciones I, 11 y Il del articulo 30, todos de la Ley
de Vivienda, para quedar como sigue:

Articulo 22.- La Junta de Gobierno de la
Comision estard integrada por:

I ..

VIII. La Direccion General de la Comision, quien
fungira como Secretaria Técnica, con derecho
de voz pero sin voto.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno
deberan tener, cuando menos, el nivel de
Subsecretaria o su equivalente, asi como
nombrar a su suplente, quien debera tener nivel
de Director General o su equivalente. En la
integracion de la Junta de Gobierno y en la
designacion de suplentes se debera aplicar el
principio de paridad de género.

Articulo 30.- El Ejecutivo Federal determinara la
forma de integracion del Consejo, atendiendo los
principios de pluralidad y paridad de género,
considerando el régimen federal del pais y la
representatividad de los sectores publico, social y
privado. El Consejo sesionara de manera ordinaria
cuando menos una vez por semestre, y de manera
extraordinaria cuando asi se requiera.

El Consejo se integraré con:

I. La persona titular del Ejecutivo Federal, quien
lo presidird;

Il. La persona titular de la Secretaria, quien
fungird como Coordinadora General;

I1l. La persona titular de la Comisién;

Iv. ..

El Consejo definira, con base en los principios de
pluralidad y paridad de género, la participacion
mediante invitacion respecto a los representantes
incluidos en las fracciones V a IX de este articulo.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. —
Se reforma Unico parrafo del articulo 251-A; los
parrafos primero y ultimo parrafo, las fracciones I,
I1'y Il del articulo 258; los parrafos primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo y
octavo del articulo 263, todos de la Ley del Seguro
Social, para quedar como sigue:

Articulo 251 A. El Instituto, a fin de lograr una
mayor eficiencia en la administracion del Seguro
Social y en el despacho de los asuntos de su
competencia, contard con Organos de operacion
administrativa desconcentrada, asi como con
6rganos colegiados integrados de manera tripartita
y paritaria por representantes del sector obrero,
patronal y gubernamental, cuyas facultades,
dependencia y ambito territorial se determinaran
en el Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 258. La autoridad suprema del Instituto
es la Asamblea General, integrada de manera
tripartita y paritaria por:

I. Diez integrantes del Ejecutivo Federal;

Il. Diez integrantes de las organizaciones
patronales, y
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I1l. Diez integrantes de las organizaciones de
trabajadores.

Las y los integrantes de la Asamblea General
durardn en su encargo seis afios, pudiendo ser
reelectas o reelectos.

Articulo 263. EI Consejo Técnico es el érgano de
gobierno, representante legal y el administrador
del Instituto y estara integrado de manera
tripartita y paritaria hasta por doce integrantes,
correspondiendo designar cuatro integrantes a la
representacion patronal, cuatro integrantes a la
representacion de los trabajadores y cuatro
integrantes a la representacion del Estado en la
Asamblea General, respectivamente, con sus
correspondientes suplentes. El Ejecutivo Federal
cuando lo estime conveniente, podra disminuir a
la mitad la representacion estatal.

Las y los titulares de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, la Secretaria de Salud, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la
Direccidn General del Instituto, seran Consejeros
del Estado, sin perjuicio de lo establecido por el
parrafo anterior. La Directora o el Director
General presidira siempre el Consejo Técnico.

Cuando deba renovarse el Consejo Técnico, los
sectores representativos del Estado, de los
patrones y de los trabajadores propondran
integrantes titulares y suplentes para los cargos
vacantes. La designacion sera hecha por la
Asamblea General en los términos que fije el
reglamento respectivo.

Las Consejeras y los Consejeros duraran en su
cargo seis afos, pudiendo ser reelectas o reelectos.

La designacion sera revocable, siempre que la
representacion del sector que hubiese propuesto
a la Consejera o Consejero de que se trate o por
causas justificadas para ello. En todo caso, el
acuerdo definitivo corresponde a la Asamblea
General, la que resolvera lo conducente en los
términos del reglamento, mediante
procedimientos en que se oiga en defensa a la
persona cuya remocion se solicite.

Las Consejeras y Consejeros representantes
patronales y de los trabajadores, recibirdn los
emolumentos y prestaciones que al efecto
determine la representacion del Estado, a
propuesta de la Presidencia del Consejo Técnico,
sin que ello les otorgue el caracter de trabajadores,
asegurados, derechohabientes del Instituto ni
algun otro derecho adicional.

Lasy los integrantes del Consejo Técnico deberan
abstenerse de promover o participar directa o
indirectamente, a titulo personal, en la atencion de
solicitudes, planteamientos 0 recursos que
patrones o derechohabientes planteen ante el
Instituto. EI Consejo Técnico emitira lineamientos
sobre los cuales sus integrantes podran ejercer
funciones de representacion y gestoria ante el
Instituto, respecto de los sectores y organizaciones
que representen, a fin de evitar conflictos de
interes.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera
también aplicable a las y los integrantes de la
Comisién de Vigilancia a que se refiere el Capitulo
IV del Titulo Cuarto de esta Ley, asi como a
cualquier 6rgano de caracter tripartita ya integrado
0 que se integre en el futuro en el Instituto.

Articulo 265. La Asamblea General designara a la
Comisién de Vigilancia que estara conformada
de manera tripartita y paritaria por seis
integrantes. Para formar esta Comision cada uno
de los sectores representados en la Asamblea,
propondrd dos integrantes titulares y dos
suplentes, quienes duraran en sus cargos seis afos,
y podran ser reelectas o reelectos. La eleccion
puede recaer en personas que no formen parte de
dichos sectores. En la representacion del
Ejecutivo Federal debe haber al menos una
persona adscrita a la Secretaria de la Funcion
Publica. El Ejecutivo Federal cuando lo estime
conveniente podra disminuir a la mitad la
representacion estatal. La designacion sera
revocable, siempre que la representacion del
sector que hubiese propuesto a la comisionada o
comisionado de que se trate o porque medien
causas justificadas para ello. En todo caso, el
acuerdo definitivo corresponde a la Asamblea
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General, la que resolvera lo conducente mediante
procedimiento en que oiga en defensa a la
persona cuya remocion se solicite, en términos de
lo sefialado en el Reglamento Interior.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.
— Se reforman los parrafos primero y ultimo, las
fracciones I, IV y V del articulo 11-BIS; las
fracciones VI y VII y los parrafos decimo y
décimo segundo del articulo 37-BIS, de la Ley del
Servicio Exterior Mexicano, para quedar como
sigue:

Articulo 11-BIS. - Las recomendaciones de
traslado seran presentadas a la Comision de
Personal por la Subcomision de Rotacion. Esta
Subcomision se integrara por:

I. Presidencia de la Comision de Personal, cuya o
cuyo titular la presidira;

IL. ...

IV. Cuatro servidoras y servidores publicos del
Servicio Exterior con rango minimo de consejero,
propuestos por la Presidencia de la Comision de
Personal y aprobados por la o el titular de la
Secretaria, garantizando la paridad de género, y
V. Una o un representante de cada una de las
Subsecretarias y de la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
quienes deberan ser Miembros del Servicio
Exterior de carrera con rango minimo de consejero
o0 de coordinador administrativo, a propuesta de
las y los titulares de cada Subsecretaria y de la
Agencia.

Las y los aspirantes que satisfagan los requisitos
correspondientes a dichas oportunidades deberan
presentar sus candidaturas a la Subcomision de
Rotacion, misma que después del analisis del
expediente y requisitos exigidos resolvera lo
conducente.

Articulo 27.- La Comision de Personal del
Servicio Exterior, se integrara de la siguiente
manera:

I ..

V1. Representante de cada uno de los rangos de las
ramas del Servicio Exterior, adscrita o adscrito a

la Secretaria, electo por sus pares para cubrir
periodos de un afio, quien participara
exclusivamente cuando se trate de asuntos
relacionados con el personal del rango que
represente, y

VII. Dos Miembros del Servicio Exterior, con
rango minimo de Consejero, propuestos por la
Presidencia de la Comision de Personal y
aprobados por la o el titular de la Secretaria,
quienes asistirin de manera permanente a las
sesiones para cubrir periodos de un afio. Para
efectos de su designacion se debera aplicar el
principio de paridad de género.

Las y los integrantes de la Comision no podran
participar a través de representantes o suplentes,
con excepcion de la persona que la presida, quien
podré ser suplida por la o el titular de la Oficialia
Mayor.

A propuesta de la Comisién, la o el titular de la
Secretaria expedira las Reglas del Procedimiento
de la Comision de Personal.

Articulo 37-BIS. - La evaluacion de los
expedientes personales sera realizada por la
Subcomision de Evaluacion y dada a conocer a las
personas interesadas con anticipacion a la
celebracion de los exdmenes.

La Subcomision de Evaluacion se integrara por:

I. Presidencia de la Comisién de Personal, cuya o
cuyo titular la presidira;

IL. ...

IV. Dos Miembros del Servicio Exterior con rango
minimo de Consejero o0 de Agregado
Administrativo “A” propuestos por quien presida
la Comision de Personal y aprobados por la o el
titular de la Secretaria, garantizando la paridad
de género, y

V...

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.
— Se reforma los parrafos primero, sexto, séptimo,

octavo y noveno, las fracciones I, Il y Il del
articulo 110; primero y ultimo parrafo las
fracciones I, Il y Il del articulo 170; primer y

altimo parrafo y las fracciones I y 11 del articulo
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210; unico parrafo del articulo 216; los parrafos
primero, séptimo y octavo, las fracciones Ill, IV y
V del articulo 222; y Gnico parrafo del articulo 226
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para
quedar como sigue:

Articulo 110. La direccién y administracion del
PENSIONISSSTE estara a cargo de una Comision
Ejecutiva integrada de manera paritaria por:

I. La Directora o el Director General del Instituto,
quien la presidird;

I. La o el Vocal Ejecutivo, quien serda nombrada
0 nombrado por la Junta Directiva a propuesta de
la Direccion General del Instituto;

I1l. Tres vocales de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico; dos vocales del Banco de
México, y una o un vocal de cada una de las
siguientes instituciones: la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social y la Secretaria de la Funcion
Pablica, y

IV. Nueve vocales de las organizaciones de
Trabajadores.

Por cada vocal titular se designara a su suplente
garantizando el principio de paridad de
género; quien actuard en caso de faltas
temporales y quien debera tener un rango
inmediato inferior al de la o el titular. En el caso
de las y los representantes de las organizaciones
de Trabajadores, la designacion de su suplente se
hara en los términos de las disposiciones
estatutarias aplicables, garantizando el principio
de paridad de género.

Las personas que integren la Comision Ejecutiva
del PENSIONISSSTE no podrén ser integrantes
de la Junta Directiva del Instituto, con excepcion
de su Directora o Director General.

Para ocupar el cargo de vocal se requiere tener la
nacionalidad mexicana, estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y ser
de reconocida honorabilidad y experiencia técnica
y administrativa.

Las y los vocales de la Comision Ejecutiva del
PENSIONISSSTE duraran en sus funciones por
todo el tiempo que subsista su designacion y

podran ser removidas o removidos libremente a
peticion de quienes les hayan propuesto.

Articulo 170. La Comision Ejecutiva del Fondo
de la Vivienda estard integrada de manera
paritaria por:

I. La Directora o el Director General del Instituto,
quien la presidirg;

I. La o el Vocal Ejecutivo, quien sera nombrado
por la Junta Directiva a propuesta de la Direccion
General del Instituto;

I1l. Tres vocales de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, y una o un vocal de cada una de
las siguientes instituciones: la Secretaria de
Desarrollo Social, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, la Secretaria de la Funcion
Publica y la Comision Nacional de Vivienda, y
IV. Nueve vocales de las organizaciones de
Trabajadores.

Por cada vocal titular se designara a su suplente
garantizando el principio de paridad de
género; quien actuarda en caso de faltas
temporales y quien deberda tener un rango
inmediato inferior al de la o el titular. En el caso
de las y los representantes de las organizaciones
de Trabajadores, la designacion de su suplente se
hard en los términos de las disposiciones
estatutarias aplicables, garantizando el principio
de paridad de género.

Articulo 210. La Junta Directiva se estara
integrada por:

I. La Directora o el Director General del Instituto,
quien presidira la Junta Directiva;

Il. Lasy los titulares de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y de dos de sus subsecretarias,
asi como las y los titulares de las Secretarias de
Salud, de Desarrollo Social, del Trabajo y
Prevision Social, de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y de la Funcién Publica y la Direccion
General del IMSS, y

II. ...

Por cada integrante de la Junta Directiva, se
nombrara a su suplente garantizando el
principio de paridad de género, quien actuara en
caso de faltas temporales y quien debera tener el
rango inmediato inferior a su titular.
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Articulo 216. La Junta Directiva sera auxiliada
por una Secretaria o un Secretario, por el Comité
de Inversiones y por los demas comités técnicos
de apoyo que apruebe la propia Junta, cuyas
funciones seran determinadas por la normatividad
correspondiente.

En la integracién de los comités técnicos de
apoyo se garantizara la aplicacion del principio
de paridad de género.

Articulo 222. La Comisién de Vigilancia se
compondrd de manera paritaria con once
integrantes, con derecho de voz y voto, como a
continuacion se indica:

L...

IL. ...

I1l. Una o un representante de la Secretaria de
Salud;

IV. Una o un representante del Instituto,
designada o designado por la Direccién General
del Instituto, quien asumird la Secretaria
Técnica de esta Comision; y

V. Cinco representantes de las organizaciones de
Trabajadores.

La Junta Directiva cada doce meses designara de
entre las y los representantes del Gobierno
Federal, a quien deba presidirla. La Presidencia
serd rotativa; en caso de inasistencia de su
Presidente y de su suplente, la Secretaria o el
Secretario Técnico presidira la sesion de trabajo.

Por cada integrante de la Comision de Vigilancia,
se nombrara a su suplente garantizando el
principio de paridad de género, quien actuara en
caso de faltas temporales y quien debera tener el
rango inmediato inferior a su titular.

Articulo 226. El Instituto debera constituir un
Comité de Inversiones que se compondra de
manera paritaria por cinco integrantes; dos
seran personas independientes con experiencia
minima de cinco afios en la materia. La Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el Banco de
México e Instituto designardn a su
representante, correspondiendo al

representante del
drgano.

Instituto presidir este

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. —
Se reforman los parrafos primero, segundo y
tercero del articulo 6; los parrafos primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto del
articulo 7; los parrafos primero, segundo y tercero
del articulo 13; los parrafos primero, segundo,
tercero, cuarto, noveno, decimo y décimo primero,
los numerales uno, tres y cuatro del articulo 17; los
parrafos primero, segundo, tercero, noveno,
decimo, décimo primero y décimo segundo, y los
numerales primero, cuarto y quinto del articulo
18-Bis; primero y ultimo parrafo, los numerales
dos, tres, cinco, sexto y séptimo del articulo 19; los
parrafos primero, segundo y tercero, y los
numerales uno, tres y cuatro del articulo 25 Bis; y
Unico parrafo del articulo 26, todos de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, para quedar como sigue:

Articulo 60.- Los organos del Instituto seran: la
Asamblea General, el Consejo de Administracion,
la Comision de Vigilancia, el Comité de Auditoria,
la Direccion General, las Direcciones Sectoriales,
la Comision de Inconformidades, el Comité de
Transparencia y las Comisiones Consultivas
Regionales. En el caso de los 6rganos colegiados,
su integracién debera garantizar el principio de
paridad de género.

Las y los integrantes de los 6rganos del Instituto
seran responsables por el cumplimiento de las
obligaciones que esta Ley les impone.

Las y los integrantes del Consejo de
Administracion, de la Comision de Vigilancia, del
Comité de Auditoria, de la Comision de
Inconformidades, del Comité de Transparencia y
de las Comisiones Consultivas Regionales, que en
cualquier asunto relacionado con el 6rgano en el
que participan tuvieren o conocieren de un
posible conflicto de intereses personal o de una o
un de sus integrantes deberan manifestarlo v,
quien tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion en dicho asunto. Igualmente deberan
abstenerse de promover o participar, a titulo
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personal, en la atencidbn de solicitudes,
planteamientos o recursos que cualquier tercero
promueva ante el Instituto.

Avrticulo 70.- La Asamblea General es la autoridad
suprema del Instituto, y se integrard en forma
tripartita y de manera paritaria por:

Quince integrantes del Ejecutivo Federal,
Quince integrantes de las organizaciones
nacionales de trabajadores, y
Quince integrantes de las
nacionales patronales.

Por cada integrante titular se designard a su
suplente, garantizando el cumplimiento del
principio de paridad de género.

Las y los integrantes de la Asamblea General
durardn en su cargo seis afios y podran ser
removidas o removidos libremente por quien les
designd.

organizaciones

Articulo 12.- EI Consejo de Administracion estara
integrado de manera paritaria por quince
integrantes, designadas y designados por la
Asamblea General en la forma siguiente: cinco a
proposicion de la representacion del Gobierno
Federal, cinco a proposicion de la representacion
sindical y cinco a proposiciéon de la
representacion patronal, ante la misma
Asamblea General. Por cada consejera Yy
consejero propietario se designara a su suplente.

Las personas que integren el Consejo de
Administracion no lo podran ser de la Asamblea
General.

Articulo 13.- Las personas que integren el
Consejo de Administracion duraran en su cargo
seis afios y seran removidas por la Asamblea
General, a peticion de su respectiva
representacion.

La solicitud de remocidn que presente el Sector se
hara por conducto de la Direccion General.

En tanto se reine la Asamblea General, a las
consejeras y los consejeros cuya remocion se
haya solicitado, se les suspendera de inmediato
en sus funciones.

Articulo 17.- La Comision de Vigilancia se
integrara de manera paritaria por:

Tres integrantes a propuesta de la representacion
del Gobierno Federal, tres a propuesta de la
representacion sindical y tres a propuesta de la
representacion patronal ante la Asamblea
General.

Por cada integrante titular se designara a su
suplente.

Las personas que integren esta Comision, no
podran serlo de algtn otro Organo del Instituto y
deber&n cumplir con los siguientes requisitos:

1. Gozar de un reconocido prestigio.

2. ...

3. No haber sido condenadas por sentencia
irrevocable por delito patrimonial o intencional
que haya ameritado pena corporal, y

4. No estar inhabilitadas para ejercer el comercio
0 para desempefiar un empleo, cargo o comision
en el servicio publico o en el sistema financiero
mexicano, asi como no haber sido declaradas
como guebrada o concursada.

La Comision de Vigilancia sesionara por lo menos
una vez al mes y serda presidida en forma rotativa,
en el orden en que las representaciones que
propusieron el nombramiento de sus integrantes,
se encuentran mencionadas en el Articulo 70.

Las personas que integran la Comision de
Vigilancia duraran en su cargo seis afios y podran
ser removidas por la Asamblea General, a
peticion de quien les hubiere propuesto. La
solicitud de remocién, se hara por conducto de la
Direccion General.

A las y los integrantes de la Comision de
Vigilancia cuya remocion se haya solicitado, se les
suspendera de inmediato en sus funciones y su
suplente tomara su lugar, hasta en tanto la
Asamblea General determine lo conducente.

Articulo 18 Bis. - ElI Comité de Auditoria se
integrard en forma tripartita y de manera
paritaria con una persona por cada
representacion, designadas por el Consejo de

Jueves 19 de marzo de 2020



Enlace Parlamentario 89

Administracion, previo dictamen de la Comision
de Vigilancia, y sujetas a la ratificacion de la
Asamblea General.

Por cada integrante titular se designara a su
suplente.

Las personas que integren este Comité, no
podran serlo de algtn otro Organo del Instituto y
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Gozar de reconocido prestigio.

2. ...

3.

4. No haber sido condenadas por sentencia
irrevocable por delito patrimonial o intencional
que haya ameritado pena corporal, y

5. No estar inhabilitadas para ejercer el comercio
0 para desempefiar un empleo, cargo o comision
en el servicio publico, o en el sistema financiero
mexicano, asi como no haber sido declaradas
como quebradas o concursadas.

El Comité de Auditoria serd presidido en forma
rotativa, en el orden en que las representaciones
que propusieron el nombramiento de sus
integrantes, se encuentran mencionadas en el
Articulo 7o.

Las personas que integren el Comité duraran en
su cargo seis afios y serdn removidas, previo
dictamen de la Comision de Vigilancia, por el
Consejo de Administracion, a peticion de la
representacion que las hubiere propuesto; dicha
remocion deberd ser ratificada por la Asamblea
General.

A las y los integrantes del Comité de Auditoria
cuya remocioén se haya solicitado, se les
suspendera de inmediato en sus funciones, y su
suplente tomara su lugar, hasta en tanto la
Asamblea General determine lo conducente.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité
de Auditoria se auxiliara de la Auditora o del
Auditor Interno y sesionara por lo menos una vez
al mes.

Articulo 19.- La Auditora o el Auditor Externo
sera designada o designado por el Consejo de
Administracion de una terna conformada de
manera paritaria y propuesta por el Comité de
Auditoria; no podra ocupar el cargo por mas de
cinco afios y deberd reunir los siguientes
requisitos:

1...

2. Contar con Titulo y Cédula Profesional de
Contador Publico o Licenciatura en Contaduria.

3. Estar debidamente certificada o certificado.

4. ...

5. No haber sido condenada o condenado por
sentencia irrevocable por delito patrimonial o
intencional que haya ameritado pena corporal.

6. No estar inhabilitada o inhabilitado para
ejercer el comercio o para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico, o en el
sistema financiero mexicano, asi como no haber
sido declarada o declarado como quebrada o
quebrado o concursada o concursado.

7. Ser socia 0 socio de una firma de contadores
publicos de reconocido prestigio. Esta firma no
podré ser la misma de la Auditora o del Auditor
anterior, y

8. ...

El Comité de Auditoria propondré al Consejo de
Administracion una firma de reconocido prestigio
para que se autorice la contratacién de la
Auditora o del Auditor Externo. Para este efecto
podra solicitar a un Colegio o Instituto de
Contadores Publicos ampliamente representativo
de la profesidn, le proponga una terna de firmas.

Articulo 25 Bis. - ElI Comité de Transparencia se
integrard en forma tripartita y de manera
paritaria, por una persona por cada
representacion, quienes seran designadas por la
Asamblea General y duraran en su cargo seis afios.

El Comité serd presidido en forma rotativa, en el
orden en que las representaciones que propusieron
el nombramiento de sus integrantes, se
encuentran mencionadas en el Articulo 7o.
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Las personas que integren el Comité, no podran
serlo de algdn otro Organo del Instituto y deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Gozar de reconocido prestigio.

2. ...

3. No haber sido condenadas por sentencia
irrevocable por delito patrimonial o intencional
que haya ameritado pena corporal, y

4. No estar inhabilitadas para ejercer el comercio
0 para desempefiar un empleo, cargo o comision
en el servicio publico o en el sistema financiero
mexicano, asi como no haber sido declaradas
como quebradas o concursadas.

Articulo 26.- Las Comisiones Consultivas
Regionales, se integraran en forma tripartita y de
manera paritaria; actuardn en las areas
territoriales que sefiale la Asamblea General. Su
funcionamiento se determinara conforme al
Reglamento que para tales efectos apruebe la
propia Asamblea.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. —
Se reforman los parrafo octavo y noveno, las
fracciones I, II, I, IV, V y VI del articulo 14;
unico parrafo del articulo 15; Unico parrafo del
articulo 16; los parrafos primero y segundo del
articulo 20; los parrafos primero y altimo, las
fracciones I, II, I, IV y V, del articulo 26; Se
adiciona: el ultimo pérrafo al articulo 14 de la Ley
del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores, para quedar como sigue:

Articulo 14.- El Consejo se integrard en forma
tripartita por los siguientes consejeros:

I. La o el titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social;

I. La o el titular de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico;

I1l. La o el titular de la Secretaria de Economia;
IV. La o el titular de la Secretaria de
Agriculturay Desarrollo Rural;

V. Una 0 un representante de cada una de las
cuatro confederaciones de organizaciones de
patrones mas representativas del pais, y

VI. Una o un representante de cada una de las
cuatro confederaciones de organizaciones de
trabajadores mas representativas del pais,

debidamente registradas ante la Secretaria del
Trabajo.

La o el Titular de la Secretaria del Trabajo,
considerando las propuestas de las organizaciones
de patrones y de trabajadores fundadoras,
determinard mediante acuerdo que se publique en
el Diario Oficial de la Federacion, las
organizaciones de patrones y de trabajadores que,
en el marco de la ley, deban ser propuestas a
participar en la integracion del Consejo.

Las y los representantes de las organizaciones
sindicales y patronales deberan contar con la
experiencia, capacidad y prestigio profesional que
les permita desempefiar su funcién en forma
objetiva. Percibiran por su participacion las
remuneraciones que determine el Consejo
Directivo, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

En la designacion de suplentes de integrantes
del Consejo Directivo privilegiara la aplicacion
del principio de paridad.

Articulo 15.- La o el titular de la Secretaria del
Trabajo presidira el Consejo y, en su ausencia, lo
hard su suplente, quien debera tener el nivel
jerarquico inmediato inferior al suyo.

Articulo 16.- Cada integrante del Consejo
Directivo designaré a su suplente. En el caso de
las consejeras y los consejeros del sector
publico, sus suplentes deberan tener, por lo
menos, el nivel de direccion general.

Articulo 20.- Los Comités a que se refiere el
articulo anterior se integraran de manera
paritaria por servidoras y servidores pablicos del
Instituto, representantes de dependencias Yy
entidades de la Administracién Publica Federal vy,
segun lo determine su Estatuto Orgéanico, por
profesionistas independientes y especialistas del
sector de los trabajadores en la materia propia de
cada Comité.

Las y los profesionistas independientes a que se
refiere este articulo seran nombrados por el
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Consejo Directivo a propuesta de la Direccion
General del Instituto.

Articulo 26.- EI Comité de Recursos Humanos,
estara integrado de manera paritaria por:

I. Una o un representante de la Secretaria del
Trabajo;

Il. Una o un representante de la Secretaria de
Hacienda;

I1l. Una o un representante de la Secretaria de la
Funcion Pablica;

IV. La persona responsable del
administracion del Instituto, y

V. Una o un profesionista independiente con

area de

amplia experiencia en el area de recursos
humanos.
Salvo el caso de la o del profesional

independiente, el resto de integrantes del Comité
contaran con sus  respectivos  suplentes,
apegandose al principio de paridad de género,
quienes deberan tener, al menos, un nivel
jerarquico nivel inmediato inferior al de su
propietario o propietario.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. - Se
reforman en su totalidad el articulo 8; y los
parrafos primero y segundo del articulo 15 bis de
la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, para
quedar como sigue:

Articulo 8. La Junta Directiva se integrard por:

I. Diez integrantes permanentes de las
siguientes dependencias y entidades:

a) Secretaria Bienestar, quien la presidirg;

b) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

c) Secretaria de Gobernacion;

d) Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural;

e) Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

f) Secretaria de Salud;

g) Secretaria de Educacion Publica;

h) Secretaria de Economia;

i) Secretaria de Comunicaciones y Transportes, y
j) Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.
Cada titular de las dependencias y entidades
mencionadas en el parrafo anterior podra
nombrar a su suplente, quien debera tener, cuando

menos, el nivel de Direccion General o
equivalente, y

I1. Siete integrantes que duraran en su cargo un
ano, de conformidad con lo siguientes:

a) Tres representantes de entidades federativas
designadas o designadas por las personas
titulares de los Poderes  Ejecutivos
correspondientes;

b) Dos representantes de universidades o
instituciones publicas de educacién superior del
pais, a propuesta de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, y

c) Dos jovenes que formen parte del Consejo de
Seguimiento de Proyectos y Programas.

La designacién de las y los siete integrantes
temporales de la Junta Directiva estara sujeta a
la invitacion que para tal efecto envie la Secretaria
de Bienestar y al cumplimiento del principio de
paridad de género. El Estatuto Organico
definird los procedimientos de invitacion y
designacion de integrantes de la Junta de
Gobierno.

La Junta Directiva podra invitar a representantes
de otras dependencias e instituciones publicas,
privadas y sociales, quienes tendran derecho de
VO0z, pero sin voto.

La Junta Directiva contard con una Secretaria y
una Prosecretaria.

Articulo 15 Bis. El Consejo ciudadano se
integrara de manera paritaria con 20 jovenes
mayores de edad, quienes seran seleccionados por
la Junta Directiva de conformidad con la
convocatoria publica difundida previamente entre
las instituciones de educacion superior, las
organizaciones juveniles vinculadas con el trabajo
comunitario, politico o social, los sectores publico
y privado, y los pueblos y comunidades indigenas.

Los cargos de consejera y consejero son
honorificos y se desempefiaran por un periodo de
dos afios. EI Consejo ciudadano se renovara por
mitad cada afio.
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. —
Se reforma la fraccion Il del articulo 6; Unico
parrafo del articulo 30. Se adiciona: el ultimo
parrafo del articulo 5; las fracciones X1 y XlI
recorriéndose los subsecuentes del articulo 7,
todos de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, para quedar como sigue:

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se
entenderd por:

Género: ....

Paridad de género: Principio constitucional
gue supone una participacion igualitaria (50-
50) de mujeres y hombres en las posiciones de
poder y toma de decisiones en todas las esferas
de la vida: politica, econdmica, social, cultural.
Representa la materializacion de la igualdad
sustantiva.

Articulo 6.- El Instituto tendrd como objetivos
especificos, los siguientes:

I-101 ...

I11. La promocion de la cultura de la no violencia,
la no discriminacion contra las mujeres, la
igualdad de género y la paridad para el
fortalecimiento de la democracia.

Articulo 7.- El Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

I-IX ...

X. Promover entre los tres Poderes de la Union y
la sociedad, acciones dirigidas a mejorar la
condicion social de la poblacion femenina y la
erradicacion de todas las formas de discriminacion
contra las mujeres, en los &mbitos de la vida social,
economica, politica y cultural;

XI. Vigilar el cumplimiento de la paridad en los
nombramientos de las personas titulares de las
secretarias de despacho del Poder Ejecutivo
Federal y sus equivalentes en las entidades
federativas, asi como en la integracion de los
organismos autonomos, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 41 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XII. Establecer vinculos de colaboraciéon con
las Camaras de Diputados y de Senadores del

H. Congreso de la Unidn, con los Congresos de
los Estados y la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, para impulsar acciones
legislativas que garanticen el acceso equitativo
y no discriminatorio al desarrollo, y la tutela de
sus derechos humanos;

XIIIL ...

Articulo 30.- Las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, los 6rganos de
imparticion de justicia federal, asi como las
Camaras del Congreso de la Unidn, en el ejercicio
de sus atribuciones y funciones incorporaran el
enfoque de género en sus politicas, programas y
acciones  institucionales, asegurando el
cumplimiento de la paridad de género en la
conformacion de todo cuerpo colegiado con
poder de decision.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. —
Se reforman la fraccion | y IlI, el pendltimo y
altimo parrafo del articulo 12; Se adiciona: el
Gltimo parrafo del articulo 21, todos de la Ley del
Instituto Nacional de Pueblos Indigenas, para
guedar como sigue:

Articulo 12. La Junta de Gobierno estara
integrada por:

I. El o la Titular del Poder Ejecutivo y su suplente
seré el Titular del Instituto;

IL. ...

I1l. Seis integrantes del Consejo Nacional de
Pueblos Indigenas designados de manera
paritaria por el mismo drgano colegiado. El
Consejo Nacional de Pueblos Indigenas podra
sustituir libremente a sus representantes en la
Junta de Gobierno, siempre y cuando se
garantice el principio de paridad de género. El
mismo criterio aplicara para la designacion de
vacantes y suplencias.

Las personas titulares de la Comision de Asuntos
Indigenas de la Camara de Senadores y de la
Comision de Pueblos Indigenas de la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién; participaran
como invitadas permanentes con derecho de voz
sin voto.
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En los casos referidos en la fraccion I, cada
titular designard a su suplente, quien tendra
derecho de voz y voto en ausencia de su titular.

Articulo 21. ...

Los Consejos Regionales de Pueblos Indigenas
deberan integrarse de manera paritaria, con
una mayoria de representantes indigenas.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. —
Se reforman el primer, segundo, tercero, cuarto y
quinto péarrafo del articulo 5; Se adiciona: las
fracciones I, 11, 111 del articulo 5, todos de la Ley
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas, para quedar como sigue:

Articulo 50. El 6rgano de Gobierno del Instituto
es la Junta Directiva, la cual se integrara por:

I. Tres representantes de la Secretaria de la
Defensa Nacional;

Il. Tres representantes de la Secretaria de
Marina, y

I1l. Tres representantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

La Presidencia y Vicepresidencia de la Junta
Directiva seran designadas por el Ejecutivo
Federal entre las y los representantes de las
Secretarias de la Defensa Nacional y la de
Marina. En la representacion de cada
dependencia deberan designarse
representantes de ambos géneros.

Cuando la Presidencia recaiga en una 0 un
representante de la Secretaria de la Defensa
Nacional, la Vicepresidencia le sera asignada a
una o uno de los representantes de la Secretaria
de Marina, o viceversa.

Por cada integrante de la Junta Directiva se
designara a su suplente, excepto para la
Presidencia y el Vicepresidencia.

Las y los integrantes propietarios de la Junta
Directiva tendran, cuando menos, un nivel
jerarquico de direccion general dentro de su
dependencia; mientras que las y los integrantes
suplentes, como minimo un nivel a de direccion
de area o su equivalente

ARTICULO QUINCUAGESIMO. - Se
reforman el primer, segundo, parrafo del articulo
7.-D; la fraccion | y 11, el parrafo cuarto y quinto
del articulo 9; se reforma el segundo parrafo del
articulo 19; Se adiciona: parrafo al inciso a) del
articulo 9, todos de la Ley de Servicio de
Administracion Tributario, para quedar como
sigue:

Articulo 70.-D. EI Comité a que se refiere el
articulo 70.-B se integrara de manera paritaria
por ocho personas expertas en artes plasticas,
quienes seran nombradas por la Junta de
Gobierno, una o un representante del Servicio de
Administracion  Tributaria y una o0 un
representante de la Secretaria de Cultura. Las
altimas dos representaciones institucionales
tendran derecho de voz sin voto.

Las y los integrantes del Comité que tengan
derecho a voto, duraran en su encargo cuatro afos
y no podran ser designados para formar parte del
Comité dentro de los cuatro afos siguientes a la
fecha en que dejaron de formar parte del mismo.
Las vacantes de integrantes con derecho de voto
seran ocupadas por las personas que designe el
propio Comité. La designacion de integrantes
para cubrir vacantes suscitadas antes de la
terminacion del periodo respectivo, duraran en su
cargo so6lo por el tiempo que faltare por
desempefiar a la persona sustituida.

Articulo 90. La Junta de Gobierno del Servicio de
Administracion Tributaria se integrara por:

I. La o el titular de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quien la presidira, y tres
consejeras 'y consejeros de la misma
dependencia designados de manera paritaria.
La persona que presida la Junta de Gobierno
podra ser suplida por una empleada o un
empleado superior de Hacienda diferente a
quienes integran la Junta de Gobierno, y

Il. Tres consejeras y consejeros independientes,
designados de manera paritaria por el Ejecutivo
Federal, a propuesta de la Reunion Nacional de
Funcionarios Fiscales referida en la Ley de
Coordinacion  Fiscal. Estos nombramientos
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deberan recaer en personas que cuenten con
amplia experiencia en la administracion tributaria,
federal o estatal, y quienes por sus conocimientos,
honorabilidad, prestigio profesional y experiencia
sean ampliamente reconocidas o reconocidos y
puedan contribuir a mejorar la eficiencia de la
administracion tributaria 'y la atencion al
contribuyente.

Al aceptar el cargo cada consejera o consejero
independiente debera suscribir un documento
donde declare bajo protesta de decir verdad que no
tiene impedimento alguno para desempefiarse
como consejero, asi como aceptar los derechos y
obligaciones derivados de tal cargo, sin que por
ello se le considere servidora o servidor publico
en los términos de la legislacion aplicable.

Las y los consejeros independientes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) ...

Las y los consejeros independientes deberan
asistir cuando menos al setenta por ciento de las
sesiones que se hayan convocado en un ejercicio,
y en caso contrario, podra ser designada otra
persona en su lugar, garantizando el principio
de paridad de género establecido en este
articulo.

1. ...

Articulo 19. ...

Las instancias y comités que se constituyan
tendran como objetivo primordial coadyuvar en el
mejoramiento de la administracion tributaria y la
aplicacién de la legislacion fiscal y aduanera, asi
como la difusion de la informacion y orientacion
necesarias que permita crear una auténtica
conciencia tributaria entre la sociedad. En su
integracién se garantizara la aplicacién del
principio de paridad de género.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.
— Se reforman el primer, séptimo, octavo, noveno,
decimo y décimo primero parrafos y los incisos a),
b), ¢), d) del articulo 14; los parrafos primero,
segundo y tercero del articulo 23; el primer parrafo
del articulo 26; Se adiciona: ultimo parrafo al
articulo 26, todos de la Ley del Sistema Publico de

Radiodifusion del Estado Mexicano, para quedar
como sigue:

Articulo 14. La Junta de Gobierno se integrara de
manera paritaria por:

a) La persona que presida el Sistema;

b) Una o un representante de la Secretaria de
Gobernacion;

c) Una o un representante de la Secretaria de
Educacion Publica;

d) Una o un representante de la Secretaria de
Salud, y

e) Tres representantes del Consejo Ciudadano.

Las y los representantes del Ejecutivo Federal
deberén tener nivel minimo de Direccion General
y sus respectivos suplentes el nivel jerarquico
inmediato inferior, quienes contardn con las
mismas facultades que sus propietarias o
propietarios en caso de ausencia.

Las y los integrantes designados por el Consejo
Ciudadano duraran en su encargo cuatro afios, con
posibilidad de ratificacion por otro periodo igual.

La Presidencia de la Junta de Gobierno estara a
cargo de quien presida el Sistema.

La Junta de Gobierno adoptara sus decisiones por
mayoria de votos de sus integrantes presentes. La
Presidencia de la Junta tendré voto de calidad en
caso de empate.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno
deberdn excusarse de participar en la atencion,
tramitacion o resolucién de cualquier asunto de la
competencia de dicho 6rgano colegiado, cuando
exista algin interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquéllos en los que puedan
recibir un beneficio personal, su cényuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles; o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, 0 para socios 0 sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.
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Articulo 23. El Consejo Ciudadano se integrara
de manera paritaria por nueve consejeras y
consejeros elegidos mediante una amplia consulta
publica por el voto calificado de la Camara de
Senadores 0, en sus recesos, de la Comision
Permanente. Este encargo tendré el caracter de
honorifico.

El cargo de consejera y consejero sera por cinco
afios.

Las consejeras y los consejeros desempefiaran su
encargo en forma escalonada, por lo que
anualmente se sustituirdn dos con la mayor
antigiedad en el cargo, salvo que fuesen
ratificadas o ratificados por el Senado para un
segundo periodo.

Articulo 26. Las personas que integren el
Consejo Ciudadano podran ser substituidas de
su cargo antes de la conclusién de su periodo, en
los siguientes casos:

I ..

En la sustitucion se debera aplicar el principio
de paridad de género previsto en el articulo 23
de esta Ley. La persona elegida durara en el
cargo el tiempo restante del periodo
correspondiente a la consejera 0 consejero
sustituido.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.
— Se reforman Unico parrafo del articulo 9; la
fraccion I, 111y VI del articulo 19; Se adiciona el
ualtimo pérrafo al articulo 19; Se deroga: el ultimo
parrafo del articulo 14, todos de la Ley de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, para
guedar como sigue:

Articulo 9.- La AMEXCID tendra la estructura
administrativa y operativa que prevea el
Reglamento Interior de la Secretaria, cumpliendo
con los criterios de paridad.

Articulo. - 14 La direccion y administracion de la
AMEXCID corresponden al Director Ejecutivo.

Articulo. - 19.- ...

I. Establecer politicas, lineamientos, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico y
administrativo, que deban regir en las areas
administrativas con que cuente la AMEXCID;
aplicando criterios de paridad.

IL. ...

I11. Administrar los recursos humanos, asi como
los financieros y materiales que se le asignen a la
AMEXCID para el desarrollo de sus actividades;
considerando criterios de paridad en las
asignaciones.

V-V

VI. Plantear al Consejo Consultivo la constitucion
de Consejos Técnicos para el tratamiento de temas
es de cooperacion internacional, con la
participacion de los especialistas de las
dependencias y entidades consignadas en el
Articulo 3; apegandose a criterios de paridad en
su conformacion.

La Direccidn Ejecutiva contara con la estructura
organica y administrativa que se establezca en el
Reglamento  Interior. de la  Secretaria,
considerando criterios de paridad.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO.
— Se reforman los numerales uno, dos, tres, cuatro,
seis y siete del articulo 17; el numeral uno y cuatro
del articulo 31; el numeral uno, dos, tres, cuatro,
seis del articulo 43; el numeral tres del articulo 63;
el numeral uno, tres y cinco del articulo 81; el
numeral uno, dos, y tres del articulo 104, el
numeral dos del articulo 105; el numeral uno del
articulo 117; el inciso ¢) del numeral dos del
articulo 118; Se adiciona: inciso a), b) y c) al
numeral siete del articulo 43, el numeral cuatro del
articulo 72. Se deroga: el numeral cuatro y cinco
del articulo 104, todos de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 17.-

1. La Mesa Directiva de la Camara de Diputados
sera electa por el Pleno; se integrara en forma
paritaria por un presidente (tres o cuatro)
vicepresidentes, y un secretario propuesto por
cada Grupo Parlamentario, pudiendo optar éste
ualtimo por no ejercer dicho derecho. En caso de
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resultar un ndmero non de integrantes se dara
preferencia a una mujer en cualquiera de los
cargos. En caso de ser par, el numero de hombres
y mujeres sera equitativo. Los integrantes de la
Mesa Directiva duraran en sus funciones un afio y
podran ser reelectos.

2. La Camara elegird a la Mesa Directiva por el
voto de las dos terceras partes de los diputados
presentes, mediante una lista que contenga los
nombres de los propuestos con sus respectivos
cargos cumpliendo con el principio de paridad
de género; en caso de que el nimero de los
propuestos en la lista sea non, se privilegiara a
una mujer.

3. La eleccion de los integrantes de la Mesa
Directiva debera cumplir con el principio de
paridad de género y se hard por cédula o
utilizando el sistema de votacion electronica.

4. Para la eleccion de la Mesa Directiva, los
Grupos Parlamentarios postularan a quienes deban
integrarla cumpliendo el principio de paridad de
género y conforme a los criterios establecidos en
el articulo 18.

5....

6. En el caso de que a las 12:00 horas del dia 31 de
agosto del afio de inicio de Legislatura no se
hubiere electo a la Mesa Directiva conforme a lo
dispuesto en los parrafos que anteceden, la Mesa
de Decanos ejercera las atribuciones y facultades
que la ley otorga a aquélla y a sus integrantes,
segun corresponda y su Presidente citara a la
sesion de instalacion de Congreso. La Mesa de
Decanos no podréa ejercer dichas atribuciones mas
alld del 5 de septiembre y también debera
cumplir con el principio de paridad de género.
7. La eleccion de los integrantes de la Mesa
Directiva para el segundo y tercer afio de ejercicio
de la Legislatura, se llevara a cabo durante la
sesion preparatoria del afio de ejercicio que
corresponda, garantizando que la presidencia de la
Mesa Directiva para tales ejercicios recaiga, en
orden decreciente, en un integrante de los dos
grupos parlamentarios con mayor ndmero de
diputados que no la hayan ejercido y cumpliendo
con el principio de alternancia de género. El
proceso serd conducido por los integrantes de la
Mesa Directiva que concluye su ejercicio. Si en
dicha sesion no se alcanza la mayoria calificada

requerida, esta Mesa continuara en funciones hasta
el dia 5 del siguiente mes con el fin de que se
logren los entendimientos necesarios.

Articulo 31.

1. La Junta de Coordinacion Politica se integra con
los Coordinadores de cada Grupo Parlamentario y
procurara cumplir con el principio de paridad
de género. En caso de resultar un nimero non
de integrantes se dara preferencia a una mujer
para integrar la Junta. En caso de ser par, el
namero de hombres y mujeres sera equitativo
2. ...

4. En el caso de que ningin Grupo Parlamentario
se encuentre en el supuesto sefialado en el parrafo
anterior, la Presidencia de la Junta sera ejercida,
en forma alternada para cada afio legislativo, por
los Coordinadores de los tres Grupos
Parlamentarios que cuenten con el mayor nimero
de diputados y cumpliendo también con el
principio de alternancia de género. El orden
anual para presidir este 6rgano serd determinado
por la Junta de Coordinacion Politica.

Articulo 43.

1. Las comisiones ordinarias se constituyen
durante el primer mes de ejercicio de la legislatura,
tendran hasta treinta miembros, o el ndmero
necesario para garantizar la proporcion entre la
integracion del Pleno y la conformacion de
comisiones y deberan introducir el principio de
la paridad de género, de tal manera que los
Grupos  Parlamentarios no  pierdan  su
representacion  proporcional en ellas. Los
diputados podran pertenecer hasta tres de ellas;
para estos efectos, no se computara la pertenencia
a las comisiones Jurisdiccional y las de
investigacion.

2. Las comisiones de Hacienda y Credito Publico
y de Presupuesto y Cuenta Publica, podran tener
méas de treinta miembros, cumpliendo siempre
con el principio de paridad de género; se
incrementaran para incorporar a un diputado de
cada grupo parlamentario que no haya alcanzado a
integrarse en razon de su proporcion, y el nimero
que sea necesario para que los demas grupos no
pierdan su representacion proporcional en ellas.
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3. Para la integracion de las comisiones, la Junta
de Coordinacion Politica tomard en cuenta la
pluralidad representada en la Camara, asi como la
proporcionalidad de integrantes hombres y
mujeres, para aplicar el principio de paridad
de género para formular las propuestas
correspondientes, garantizando que los Grupos
Parlamentarios no pierdan la representacion
proporcional expresada en el Pleno en la
conformacion de las comisiones.

4. Al proponer la integracion de las comisiones, la
Junta postulara también a los diputados que deban
presidirlas y fungir como secretarios. Al hacerlo,
cuidara que su propuesta incorpore a los diputados
pertenecientes a los  distintos  Grupos
Parlamentarios y se aplique la proporcionalidad
para cumplir también con el principio de
paridad de género, de tal suerte que se refleje la
proporcién que representen en el Pleno, y tome en
cuenta los antecedentes y la experiencia legislativa
de los diputados.

5. ...

6. Si un diputado se separa del Grupo
Parlamentario al que pertenecia en el momento de
conformarse las comisiones, el Coordinador del
propio Grupo podré solicitar su sustitucion. La
sustitucion de los integrantes de una comisién
debera cuidar que no se pierda el principio de
paridad de género en la conformacion de la
misma.

1. La Mesa Directiva de la Camara de Senadores
se integra con un Presidente, tres vicepresidentes
y cuatro secretarios, electos por mayoria absoluta
de los senadores presentes y en votacién por
cédula. La integracién de la Mesa Directiva de
la Camara de Senadores debe cumplir con el
principio de paridad de género.

2. ...

En la eleccion de la Mesa Directiva para el
segundo Y tercer afio de ejercicio de la primera
Legislatura se observara lo siguiente:

a) El proceso serd conducido por la Mesa de
Decanos durante el primer afio y por los
integrantes de la Mesa Directiva que concluye su
ejercicio en los siguientes.

b) Se realizara la rotacion de la presidencia de la
Mesa Directiva entre los grupos parlamentarios
por un tiempo proporcional al ndmero de

Senadoras y Senadores con que cuenten en el
Pleno.

c) Se garantizara que la presidencia de la Mesa
Directiva recaiga de modo alternado en mujer
y hombre.

d)La Mesa Directiva adoptara sus decisiones por
consenso, y en caso de no lograrse el mismo las
decisiones se tomardn por la mayoria de sus
integrantes mediante el voto ponderado, en el cual
la Senadora o Senador que sea facultado para ello
por su grupo parlamentario, representara tantos
votos como integrantes tenga dicho grupo en el
Pleno.

Articulo 63.

3. En caso de vacantes de cualquiera de los
integrantes de la Mesa Directiva, se procedera a
una nueva eleccion en los términos del articulo 62
de esta Ley; los asi electos concluiran el periodo
de quien hubiese dejado la vacante. La
sustitucion de los integrantes de la Mesa
Directiva debera cuidar que no se pierda el
principio de paridad de género en la
conformacion de la misma.

Articulo 72.

4. Los grupos parlamentaria tendra la
obligacion de rotar a la persona titular de su
coordinacion y de otros cargos directivos de
modo que se alternen en esos puestos hombre y
mujer.

Articulo 81

1. Al inicio del periodo constitucional de cada
legislatura, se conformard la Junta de
Coordinacion Politica, la cual se integra por los
coordinadores de los grupos parlamentarios
representados en la legislatura. Adicionalmente a
los anteriores, seran integrantes de la Junta de
Coordinacion Politica: un senador y una
senadora por el grupo parlamentario mayoritario
y uno por el grupo parlamentario que, por si
mismo, constituya la primera minoria de la
Legislatura. La integracion de la Junta de
Coordinacion  Politica procurara cumplir
siempre con el principio constitucional de
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paridad de género. En su ausencia el
Coordinador de cada grupo parlamentario podré
nombrar un Senador que lo represente.

2...

3. Los grupos parlamentarios podran nombrar y
sustituir libremente a quienes los representen en la
Junta de Coordinacion Politica, mediante el
acuerdo firmado por la mayoria de sus integrantes,
que se comunicara formalmente a la Mesa
Directiva. La sustitucion de los integrantes de la
Junta de Coordinacion politica debera cuidar
que se aplique en lo posible el principio de
paridad de género en la conformacion de la
misma.

5. Los grupos parlamentarios deberan
asegurarse de que la Presidencia de la Junta de
Coordinacion Politica se rote anualmente entre
hombre y mujer.

Articulo 104

1. Las comisiones ordinarias se constituyen
durante el primer mes de ejercicio de la
Legislatura, tendran hasta quince miembros y el
encargo de sus integrantes sera por el término de
la misma, salvo aquéllas que conozcan de una
iniciativa  preferente las cuales deberan
constituirse a mas tardar en la tercera sesion
ordinaria del primer periodo de sesiones del
primer afio de la Legislatura. Ningan senador
pertenecerd a mas de cinco comisiones ordinarias,
salvo Acuerdo de la Junta. La integracion de
todas las comisiones deberd cumplir en
proporcionalidad, con el principio de paridad
de género.

2. Para la integracion de las comisiones, la Junta
de Coordinacion Politica tomard en cuenta la
pluralidad representada en la Camara, asi como la
proporcionalidad entre hombres y mujeres
para aplicar el principio constitucional de
paridad de genero y formulara las propuestas
correspondientes, con base en el criterio de
proporcionalidad entre la integracion del Pleno y
la conformacion de las comisiones. Al efecto, los
grupos parlamentarios formularan los
planteamientos que estimen pertinentes.

3. Al plantear la integracion de las comisiones, la
Junta de Coordinacién Politica propondra también
a quienes deban integrar sus juntas directivas. Al

hacerlo, cuidard que su propuesta incorpore a los
senadores pertenecientes a los distintos grupos
parlamentarios, de forma tal que se refleje la
proporcion que representen en el Pleno, asi como
la proporcion de hombres y mujeres para que
se cumpla con el principio constitucional de
paridad de género.

Articulo 105.

2. Los grupos parlamentarios tendran, en todo
tiempo, el derecho de solicitar cambios en la
adscripcion de sus integrantes ante las comisiones
de la Camara, o para sustituirlos provisionalmente
por causa justificada. ElI coordinador del grupo
parlamentario respectivo hard la solicitud de
sustitucion definitiva o por el periodo de sesiones
y el receso subsecuente a la Junta de Coordinacion
Politica, con objeto de que ésta lo plantee, por
conducto de la Mesa Directiva, al Pleno de la
Camara. Durante los recesos, el Presidente de la
Camara podra acordar la sustitucion, con caracter
de provisional, previa solicitud de la Junta. La
sustitucion de los integrantes de una comision
debera cuidar que no se pierda el principio de
paridad de género en la conformacion de la
misma.

Articulo 117.

1. La Comisién Permanente se compone de treinta
y siete miembros, de los que diecinueve seran
diputados y dieciocho senadores, quienes seran
designados mediante voto secreto por las
respectivas Camaras, durante la Gltima sesion de
cada periodo ordinario. Para suplir en sus
ausencias a los titulares, las Cdmaras nombraran
de entre sus miembros en ejercicio el mismo
numero de sustitutos. Las propuestas deben
cumplir con la paridad y por tratarse de un
namero non se debe dar preferencia a una
mayoria de mujeres.

Articulo 118.
2...
c) Los diputados y senadores elegiran por

mayoria, en votacion por cédula un Presidente, un
Vicepresidente y cuatro Secretarios; de estos
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altimos, dos deberan ser diputados y dos
senadores y debera cumplirse con el principio
constitucional de paridad de género.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. —
Se reforman la fraccion XIII del articulo 81; la
fraccion V, V1 y VII del articulo 89; Gnico parrafo
del articulo 90; Unico parrafo del articulo 97; los
parrafos primero, segundo y tercero del articulo
105; el altimo pérrafo del articulo 108, todos de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, para quedar como sigue:

Articulo 81.- ...

I-VII

VIII. Presentar a la Cdmara, observando criterios
de paridad, la propuesta de los candidatos a
ocupar el cargo de Titular de la Auditoria Superior
de la Federacion, asi como la solicitud de su
remocion, en términos de lo dispuesto por el sexto
parrafo del Articulo 79 constitucional; para lo cual
podrd consultar a las organizaciones civiles y
asociaciones que estime pertinente;

IX-XII

XIII. Aprobar los indicadores que utilizara la
Unidad para la evaluacion del desempefio de la
Auditoria Superior de la Federacion y, en su caso,
los elementos metodoldgicos que sean necesarios
para dicho efecto y los indicadores de la Unidad,
mismos que deberan considerar criterios de
paridad de género;

Articulo 84.-...

I. La Comisién formulara la convocatoria publica
correspondiente, que incluird criterios de
paridad, a efecto de recibir durante un periodo de
diez dias naturales contados a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria, las solicitudes para
ocupar el puesto de Titular de la Auditoria
Superior de la Federacion. La Comision podra
consultar a las organizaciones de la sociedad civil
y académicas que estime pertinente, para postular
los candidatos iddneos para ocupar el cargo;

H-111

IV. Conformada la terna, en un plazo que no
debera exceder de tres dias naturales, la Comision
formulara su dictamen, a fin de proponer al Pleno
los tres candidatos, observando criterios de

paridad de género, para que éste proceda, en los
términos del Articulo anterior, a la designacion del
Titular de la Auditoria Superior de la Federacion,

y

Articulo 89.- ...

-1V

V. Expedir de conformidad con lo establecido en
esta Ley y hacerlo del conocimiento de la
Comision, el Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de la Federacion, en el que se distribuiran
las atribuciones a sus unidades administrativas y
sus titulares, ademas de establecer la forma en que
deberan ser suplidos estos dltimos en sus
ausencias, su  organizacion interna y
funcionamiento, observando criterios de
paridad de género, y debiendo publicarlo en el
Diario Oficial de la Federacion;

VI. Expedir los manuales de organizacion y
Procedimientos que se requieran para la debida
organizacion y funcionamiento de la Auditoria
Superior de la Federacién, que deberan incluir
criterios de paridad y que deberan ser conocidos
previamente por la Comision y publicados en el
Diario Oficial de la Federacion.

Asimismo, expedir las normas para el ejercicio,
manejo y aplicacion del presupuesto de la
Auditoria Superior de la Federacidn, ajustandose a
las disposiciones aplicables del Presupuesto de
Egresos y de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad ~ Hacendaria, asi  como
informando a la Comisidn sobre el ejercicio de su
presupuesto, y cuando la Comisién le requiera
informacidn adicional;

VII. Nombrar al personal de mando superior de la
Auditoria Superior de la Federacion, con apego a
criterios de paridad, quienes no deberan haber
sido sancionados con la inhabilitacion para el
ejercicio de un puesto o cargo publico;

Articulo 90.- El Titular de la Auditoria Superior
de la Federacion sera auxiliado en sus funciones
por los auditores especiales, asi como por los
titulares de wunidades, directores generales,
auditores y demas servidores publicos que al
efecto sefiale el Reglamento Interior de la
Auditoria Superior de la Federacion, de
conformidad con criterios de paridad y del
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presupuesto autorizado. En dicho Reglamento se
asignarén las facultades y atribuciones previstas
en esta Ley.

Articulo 97.- La Auditoria Superior de la
Federacion contara con un servicio fiscalizador de
carrera, que contendra criterios de paridad de
género, debiendo emitir para ese efecto un
estatuto que debera publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion.

Articulo 105.- EIl titular de la Unidad sera
designado por la Céamara, mediante el voto
mayoritario de sus miembros presentes en la
sesion respectiva, a propuesta de la Comision, que
presentara una terna de candidatos que deberan
cumplir con criterios de paridad de género y con
los requisitos que esta Ley establece para el Titular
de la Auditoria Superior de la Federaciéon. Lo
anterior se llevara a cabo a través de los
procedimientos y plazos que fije la misma
Comision.

La Comision abrira registro publico para que las
organizaciones de la sociedad civil o académicas
se inscriban para participar como observadores del
proceso para la integracion de la terna referida en
el parrafo anterior, dando a conocer los criterios
de paridad de género, para lo cual se procedera
mediante el método de insaculacion para elegir
cinco observadores.

El titular de la Unidad durara en su encargo cuatro
afos y podra desempefiar nuevamente ese cargo
por otro periodo de cuatro afos.

Articulo 108.-

El reglamento de la Unidad que expida la Camara
establecera criterios de paridad, la competencia
de las areas a que alude el péarrafo anterior y
aquellas otras unidades administrativas que sean
indispensables para el debido funcionamiento de
la misma.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. -
Se reforman el primer parrafo y el numeral VIII
del articulo 19; y el primer péarrafo del articulo 40,

todos de la Ley Organica de la Fiscalia General de
la Republica, para quedar como sigue:

Articulo 19. La persona titular de la Fiscalia
General de la Republica intervendra por si o por
conducto de sus Fiscalias y demas &rganos
internos, en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la presente Ley y las
deméas disposiciones aplicables y tendra las
siguientes facultades:

L ...

VIII. Nombrar y remover a las personas titulares
de las Fiscalias Especializadas en los términos
sefialados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a los demas Fiscales
que considere pertinente, asi como otras y otros
servidores publicos adscritos a la Fiscalia. En el
ejercicio de esta facultad se debe privilegiar la
aplicacion del principio de paridad de género,
a efecto de que ambos géneros estén
representados en estos cargos;

IX. ...

Articulo 40. El Consejo Ciudadano de la Fiscalia
General de la Republica serd un dérgano
especializado de consulta, de caracter honorifico,
que ejercera las funciones establecidas en la
presente Ley. Estara integrado por cinco personas
con probidad y prestigio que se hayan destacado
por su contribucion en materia de procuracion e
imparticion de justicia, investigacion criminal y
derechos humanos, en especial de las mujeres, de
los pueblos y las comunidades indigenas, de las
nifias, nifos, adolescentes y personas migrantes.
En su integracion no podran participar mas de
tres personas del mismo género. Sesionara al
menos una vez al mes o cuando deba conocer de
un tema para su opinién y visto bueno y estara
presidido por uno o una de sus integrantes, de
acuerdo con el Reglamento de esta Ley.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. —
Se reforman el primer péarrafo del articulo 5; el
quinto parrafo del articulo 17; los parrafos primero
y quinto, el numeral primero y sus incisos a) y b)
del articulo 18, todos de la Ley General del
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Sistema Nacional Anticorrupcién, para quedar
como sigue:

Articulo 5. Son principios rectores que rigen el
servicio publico los siguientes: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, paridad de
género y competencia por mérito.

Articulo 17. ...

En la conformacién del Comité de Participacion
Ciudadana se aplicaré el principio de paridad de
género, por lo que en ningun caso podré haber
mas de tres integrantes de un mismo género.

Articulo 18. Las personas que integren el
Comité de Participacion Ciudadana seran
nombradas conforme al siguiente procedimiento:
I. El Senado de la Republica constituira una
Comision de seleccidon integrada por nueve
personas con nacionalidad mexicana, por un
periodo de tres afos, de la siguiente manera:

a) Convocara a las instituciones de educacion
superior y de investigacion, para proponer
candidatos a fin de integrar la Comision de
seleccién, para lo cual deberan enviar los
documentos que acrediten el perfil solicitado en la
convocatoria, en un plazo no mayor a quince dias,
para seleccionar a cinco integrantes basandose en
los elementos decisorios que se hayan plasmado
en la convocatoria, tomando en cuenta que se
hayan destacado por su contribucidn en materia de
fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a
la corrupcion. En ningun caso el Senado podra
seleccionar a mas de cinco integrantes de un
mismo género.

b) Convocara a organizaciones de la sociedad civil
especializadas en materia de fiscalizacion, de
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion,
para seleccionar a cuatro integrantes en los
mismos términos del inciso anterior. En ningun
caso el Senado podra seleccionar a mas de dos
integrantes de un mismo genero.

El cargo de comisionado o de comisionada sera
honorario. Quienes funjan como integrantes de la
Comision de seleccion no podran ser designados
como integrantes del Comité de Participacion

Ciudadana por un periodo de seis afios contados a
partir de la disolucién de la Comisiéon de seleccion.
IL. ...

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO.
— Se reforman el numeral uno y dos del articulo
32; Se adiciona: el parrafo cuarto recorriéndose los
subsecuentes del articulo 32, todos de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, para quedar como sigue:

Articulo 32.- La Conferencia Nacional de
Seguridad Publica Municipal estara integrada por
las personas titulares de las presidencias
municipales y alcaldias de la Ciudad de México
que participaran, de conformidad con las
siguientes reglas:

I. Un Presidente y una Presidenta municipal de
cada Estado, designados por el Consejo Local de
Seguridad Publica correspondiente, y

Il. Un Alcalde y una Alcaldesa de la Ciudad de
México designadas por el Consejo Local de
Seguridad Publica.

Las personas que integren esta Conferencia
Nacional designaran entre sus pares a quien la
presida.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. -
Se reforman el primer parrafo del articulo 38; los
parrafos primero, segundo, tercero y cuarto del
articulo 43; los parrafos primero y segundo del
articulo 47, todos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
para quedar como sigue:

Articulo 38. ElI Congreso de la Union, los
Congresos de las Entidades Federativas y la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a fin de
garantizar la integracion colegiada y autonoma de
los Organismos garantes, deberan prever en su
conformacién un ndmero impar y sus integrantes
se denominaran Comisionados o Comisionadas.
En su conformacion deberan aplicar el principio
de paridad de género, ademas de privilegiar la
experiencia en materia de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales. La
duracion del cargo no serd mayor a siete afios y se
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realizara de manera escalonada para garantizar el
principio de autonomia.

Articulo 43. En cada sujeto obligado se integrara
un Comité de Transparencia colegiado e integrado
por un ndmero impar. En su integracion debera
aplicarse el principio de paridad.

El Comité de Transparencia adoptard sus
resoluciones por mayoria de votos. En caso de
empate, quien lo Presida tendra voto de calidad.
A sus sesiones podran asistir las personas que
sean invitadas por sus integrantes, quienes
tendran voz pero no voto.

Las personas que integren el Comité de
Transparencia no podran depender
jerdrquicamente entre si, tampoco podran reunirse
dos 0 mas integrantes en una sola persona.
Cuando se presente el caso, el titular del sujeto
obligado tendra que nombrar a la persona que
supla al subordinado.

Las personas que integren el Comité de
Transparencia tendran acceso a la informacion
para determinar su clasificacion, conforme a la
normatividad previamente establecida por los
sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda
de la informacion.

Articulo 47. Los Organismos garantes contaran
con un Consejo Consultivo. Sus integrantes
participaran de manera honorifica y duraran
en su cargo hasta siete afios. La Ley Federal y la
de las Entidades Federativas contemplaran lo
relativo a la integracion, funcionamiento,
procedimientos transparentes de designacion,
temporalidad en el cargo y su renovacion.

En la integracion del Consejo Consultivo se
deberd garantizar la paridad de género y la
inclusion de personas con experiencia en la
materia de esta Ley y en derechos humanos,
provenientes de organizaciones de la sociedad
civil y la academia.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. —
Se reforman los parrafos primero, segundo,

tercero, cuarto, quinto y sexto del articulo 18; el
segundo parrafo del articulo 25; la seccién 111 para
quedar “De la Presidencia del Instituto”; los
parrafos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto,
sexto y séptimo del articulo 30; los parrafos
primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y
séptimo del articulo 53; el parrafo Gnico del
articulo 56; Se adiciona: el ultimo parrafo de
articulo 25, todos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
para quedar como sigue:

Articulo 18. El Instituto estara integrado por siete
Comisionados y Comisionadas; para su
nombramiento, la Camara de Senadores, previa
realizacion de una amplia consulta a la sociedad, a
propuesta de los grupos parlamentarios y con el
voto de las dos terceras partes de los miembros
presentes, nombrarda al Comisionado o
Comisionada que deba cubrir la vacante;
garantizando el principio de paridad de género,
asi como la imparcialidad, independencia vy
transparencia del proceso.

Este proceso de nombramiento se hara de
conformidad con lo establecido en la Constitucion,
esta Ley y el Reglamento del Senado de la
Republica. Deberé iniciarse en un plazo no mayor
a sesenta dias anteriores a la fecha en que concluya
su periodo el Comisionado o Comisionada que
deje su puesto.

En caso de ocurrir una vacante por alguna
circunstancia distinta a la conclusion del periodo
respectivo, el nombramiento se hard dentro del
improrrogable plazo de sesenta dias posteriores a
ser comunicada la ausencia. En la designacion de
la vacante se debera aplicar el principio de
paridad de género.

El nombramiento podra ser objetado por el
Ejecutivo Federal en un plazo de diez dias
habiles. Si la Presidencia de la Republica no
objetara el nombramiento dentro de dicho plazo,
ocupara el cargo de Comisionado o Comisionada
la persona nombrada por el Senado de la
Republica.
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En caso de que el Ejecutivo Federal objetara el
nombramiento, la Cdmara de Senadores nombrara
una nueva propuesta, en los términos del primer
parrafo de este articulo, pero debera obtenerse una
votacion de al menos tres quintas partes de los
miembros presentes.

Si este segundo nombramiento fuera objetado, la
Camara de Senadores, en los términos del parrafo
anterior, con la votacion de al menos las tres
quintas partes de sus integrantes presentes,
designard al Comisionado o Comisionada que
ocupara la vacante.

En la conformacion del Instituto se procurara la
experiencia en materia de acceso a la
informacidn y proteccidn de datos personales.

Articulo 25. ...

El Instituto debera establecer normas vy
procedimientos que sienten las bases para la
organizacion, funcionamiento y desarrollo de un
Sistema de Servicio Profesional de Carrera, que
garantice la capacitacion, profesionalizacion vy
especializacion de sus Servidores Publicos, en las
materias de acceso a la informacién y proteccion
de datos.

En estas normas y procedimientos se aplicara,
sin distincion, el principio de paridad de
género.

Seccién 111
De la Presidencia del Instituto

Articulo 30. El Instituto serd presidido por una
Comisionada o un Comisionado, quien tendra la
representacion legal del mismo. Durard en su
encargo un periodo de tres afios, renovable por una
ocasion. En ningun caso, la Presidencia del
Instituto podra recaer en una persona del
mismo género por mas de dos periodos
consecutivos.

La persona que presida el Instituto también
presidira el Pleno. En caso de ausencia, le suplira
la 0 el Comisionado de mayor antigiiedad vy, a
igualdad de antiguedad, la o el de mayor edad.

La Presidencia del Instituto se elegira en sesion
publica mediante el sistema de voto secreto del
total de integrantes del Pleno, sin ninguna
ausencia. Se requerira de cuando menos cinco
votos a favor.

La persona que Presida el Instituto rendird un
informe anual ante el Senado, en términos de lo
dispuesto por los articulos 41 de la Ley General y
24 de esta Ley.

Si para la eleccion de la Presidencia del Instituto
transcurrieran tres rondas de votacion sin lograr el
numero de votos a que se refiere el parrafo tercero
de este articulo, se llevara a cabo una cuarta ronda
de votacion y resultara electo o electa quien que
obtenga la mayoria de los votos.

En la cuarta ronda de votacion solo podran ser
elegibles las dos personas que mas votos hubieren
obtenido en la ronda de votacion previa.

La persona que resulte electa en la Presidencia
tomard posesion del cargo inmediatamente
después de su eleccion y rendirad protesta ante el
Pleno del Instituto.

Articulo 53. El Instituto tendra un Consejo
Consultivo, integrado por diez consejeras y
consejeros de caracter honorificos que durarén en
su encargo siete afos.

Para su nombramiento, la Cdmara de Senadores,
previa realizacion de una amplia consulta a la
sociedad, con el voto de las dos terceras partes de
sus miembros presentes, nombraré a la consejera
0 consejero que deba cubrir la vacante.
Anualmente e sustituiran los dos integrantes de
Consejo de mayor antiguedad en el cargo, salvo
que el Senado apruebe su ratificacion para un
segundo periodo.

El Senado de la Republica determinara los
métodos internos de proposicion de nombramiento
de consejeras y consejeros a los &rganos
competentes de dicho Poder Legislativo.
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En la integracion del Consejo Consultivo se
deberd garantizar la paridad de género y la
inclusién de personas con experiencia en las
materias de esta Ley y en derechos humanos,
provenientes de organizaciones de la sociedad
civil y la academia.

La Cé&mara de Senadores establecera el
procedimiento para que el nombramiento de
consejeras y consejeros se realice considerando,
ademas de los elementos sefialados en este
articulo, que el método de proposicion vy
designacion sea transparente.

En caso de falta absoluta de cualquier integrante
del Consejo Consultivo, la Presidencia del
Instituto lo notificard inmediatamente a la Camara
de Senadores.

Articulo 56. EI Consejo sera presidido por la
persona que elija la mayoria de sus integrantes y
durard en su encargo un periodo de tres afios,
renovable por una ocasion, siempre que su
nombramiento le permita concluir a cabalidad el
nuevo periodo. En ningun caso la presidencia
del Consejo podra ser ocupada por personas de
un mismo género por mas de dos periodos
consecutivos.

ARTICULO SEXAGESIMO. - Se reforman la
fraccion X111 del articulo 3; las fracciones I, 11, I1I,
IV, V, VI, VII, VIII, IX y XI del articulo 14; Se
adiciona: el ultimo péarrafo del articulo 10, todos
de la Ley Federal de Competencia Econdmica,
para quedar como sigue:

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se
entiende por:

L...

XIIl. Pleno: Es el 6rgano de gobierno de la
Comision integrado de forma paritaria por siete
Comisionados y Comisionadas, incluyendo a
quien lo presida;

Articulo 10. ...
En la integracion del Pleno de la Comision se
debera garantizara el principio de paridad.

Articulo 14. Para el cumplimiento de las
atribuciones previstas en el articulo 28 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Comité de Evaluacion contara con
las atribuciones siguientes:

I. Emitir las convocatorias publicas respectivas
para cubrir las vacantes de Comisionados, con
base en el principio de paridad de género;

Il. Integrar de forma paritaria y enviar al
Ejecutivo Federal las listas de aspirantes a ocupar
las vacantes referidas en la fraccion anterior;

I11. Seleccionar, cuando menos, a dos instituciones
de educacion superior que emitan su opinion para
la formulacion del examen de conocimientos que
se le aplicara a las y los aspirantes y abstenerse de
revelar al pablico las denominaciones de dichas
instituciones hasta en tanto envie al Ejecutivo
Federal las listas referidas en la fraccion I;

IV. Aplicar, con base en la opinion recibida y las
mejores préacticas, los examenes de conocimientos
que le corresponde aplicar a aspirantes a
Comisionadas o Comisionados, una vez que haya
verificado el cumplimiento de los requisitos que
les impone el articulo 28 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como elaborar el banco de reactivos con el que se
integraran dichos examenes;

V. Acordar el establecimiento de un mecanismo
para el registro de aspirantes interesadas e
interesados en ocupar los respectivos cargos de
Comisionadas o Comisionados, asi como
determinar los documentos e informacion para
acreditar que cumplen con los requisitos referidos
en la fraccion anterior;

VI. Emitir las bases para su funcionamiento y
establecer los procedimientos que seguird para la
seleccion de aspirantes, la integracion de las listas
que enviard al Ejecutivo Federal, asi como las
normas de conducta de las personas que integren
el Comité de Evaluacion deberan observar durante
dichos procedimientos de seleccion;

VII. En cumplimiento de los principios
constitucionales en materia de transparencia,
clasificar la informacion que reciba y genere con
motivo de sus funciones, acordar la informacion
que deba ser clasificada como reservada o
confidencial y la forma en que debera garantizar,
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en todo caso, la proteccion de los datos personales
de las y los aspirantes;

VIIl. Seleccionar a las y los aspirantes que
obtengan las calificaciones aprobatorias més altas
en el examen correspondiente para integrar las
listas mencionadas en la fraccion 1l de este
articulo;

IX. Nombrar a la Secretaria o al Secretario, a la
Prosecretaria o al Prosecretario y a dos personas
que asesoren al Comité de Evaluacion, quienes
deberan ser servidoras o servidores publicos de
las instituciones representadas en el Comité de
Evaluacion;

X. ...

XI. Acordar y ejecutar las demas acciones que
resulten procedentes para llevar a cabo el
procedimiento para la conformacion de las listas
de aspirantes a Comisionadas y Comisionados, y
XIL ...

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. - Se
reforman el segundo pérrafo del articulo 38; el
primer parrafo del articulo 41; Se adiciona: el
tercer parrafo recorriéndose el subsecuente del
articulo 38, todos de la Ley del Banco de México,
para quedar como sigue:

Articulo 38.- El ejercicio de las funciones y la
administracion del Banco de México estaran
encomendados, en el &mbito de sus respectivas
competencias, a una Junta de Gobierno y a un
Gobernador.

La Junta de Gobierno estara integrada por cinco
personas designadas conforme a lo previsto en el
parrafo séptimo del articulo 28 constitucional. De
entre estas personas, el Ejecutivo Federal
nombrara a la Gobernadora o al Gobernador del
Banco, quien presidira a la Junta de Gobierno; al
resto de integrantes se le denominaran
Subgobernadoras o Subgobernadores.

En el procedimiento de designacién de
integrantes de la Junta de Gobierno, se debe
aplicar el principio de paridad de género.

Articulo 41.- La vacante en una Subgobernatura
sera cubierta por la persona que se designe para

conformar la Junta de Gobierno, con estricto
apego al principio de paridad de género. En
caso de vacante de la Gobernadora o del
Gobernador, el Ejecutivo Federal podrd nombrar
para ocupar tal cargo a una Subgobernadora o un
Subgobernador en funciones, o bien, designar a la
nueva o al nuevo integrante de la Junta de
Gobierno vy, ya integrada ésta, nombrar de entre
sus cinco integrantes a la Gobernadora o al
Gobernador. En tanto se hace este nombramiento,
la Subgobernadora o el Subgobernador con
mayor antiguedad en el cargo sera Gobernadora
Interina 0 Gobernador Interino del Banco y
presidira la Junta de Gobierno. En caso de que
hubiere integrantes con igual antigliedad, la
Junta de Gobierno elegird a quien ocupe la
Gubernatura Interina.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. - Se
reforman el primer péarrafo del articulo 5; los
parrafos primero, segundo y cuarto del articulo 17;
Se adiciona; el tltimo pérrafo del articulo 5, todos
de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, para quedar como sigue:

Articulo 50.- La Comisidn Nacional se integrara
con una Presidencia, una Secretaria Ejecutiva,
Visitadurias Generales, asi como el numero de
visitadurias adjuntas y personal profesional,
técnico y administrativo necesario para la
realizacion de sus funciones.

En la designacion de la Secretaria Ejecutiva y
de las Visitadurias Generales se debe aplicar el
principio de paridad de género.

Articulo 17.- ElI Consejo a que se refiere el
articulo 50. de esta ley, estara integrado de
manera paritaria por diez personas que gocen de
reconocido prestigio en la sociedad, con
ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos, y cuando menos siete de ellas no deben
desempefiar ningln cargo o0 comision como
servidor publico.

La persona que presida la Comision Nacional lo
sera también del Consejo Consultivo. Los cargos
de los deméas integrantes del Consejo seran
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honorarios. A excepcién de su Presidente,
anualmente, durante el mes de octubre, seran
sustituidos las dos consejeras o consejeros de
mayor antiguedad en el cargo, salvo que fuesen
propuestos Y ratificados para un segundo periodo.
Para el caso de que existan mas de dos consejeras
0 consejeros con la misma antigliedad, sera el
propio Consejo quién disponga el orden
cronoldgico que deba seguirse; sin que puedan ser
mas de dos nombramientos, derivados por el
principio de renovacion anual a que se refiere este
articulo.

De realizarse mas de un procedimiento de
seleccién y designacion de integrantes del
Consejo Consultivo, en el mismo afio natural a
aquel en que haya participado un candidato,
quienes hayan participado en el primero
podran acudir al segundo o ulteriores
procedimientos, siempre que hayan cubierto los
requisitos en aquel en que participé inicialmente.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. - Se
reforman los parrafos primero, décimo séptimo,
las fracciones I, 11, 11, 1V, V, el segundo pérrafo
del VI'y VII del articulo 14, el primer parrafo del
articulo 67; Se adiciona segundo pérrafo al inciso
a) y ultimo parrafo al articulo 14; Se Deroga el
ultimo pérrafo del articulo 67, todos de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica, par aquedar como sigue:

Articulo 14.- El Consejo Consultivo Nacional
estara integrado de manera paritaria por:

I. La o el Presidente del Instituto;

Il. Una o un represente de cada secretaria de
estado de la Administracion Publica Federal;

I11. Una o un representante del Poder Judicial de
la Federacion;

IV. Una o un representante de la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién;

V. Una o un representante del Senado de la
Republica;
VI. Cinco
federativas.

representantes de las entidades

Las entidades federativas que integren el Consejo
Consultivo Nacional seran elegidas por cada uno
de los cinco grupos que se sefialan a continuacion,
debiendo representarlos de forma rotativa,
garantizando el principio de paridad de género:
a) ...

Las entidades federativas que integren el Consejo
durardn en su encargo dos afos, pero sus
representantes continuaran en funciones, aun
después de terminado su periodo, en tanto no se
elijan a quienes les sustituyan, y

VI1I. Una o un representante del Banco de México,
designado al efecto por su Gobernadora o
Gobernador y una o un representante del Instituto
Federal de Telecomunicaciones designado por su
comisionada o comisionado presidente.

Las y los integrantes del Consejo desempefiaran
sus funciones en dicho o6rgano colegiado de
manera honoraria.

Para cumplir con el principio de paridad de
género previsto en este articulo, antes de
designar a sus representantes en el Consejo
Consultivo Nacional.

Articulo 67.- La Junta de Gobierno es el 6rgano
superior de direccion del Instituto, y estara
integrada de manera paritaria por cinco
personas designadas por el Presidente de la
Republica con la aprobacién de la Camara de
Senadores 0, en los recesos de esta Ultima, de la
Comision Permanente., los Poderes de la Unién
y los gobiernos de las entidades federativas
deben considerar la conformacién por género
de este drgano colegiado.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. - Se
reforma el primer parrafo del articulo 5 y el primer
parrafo del articulo 6, todos de la Ley de los
Organos Reguladores Coordinados en Materia
Energética, para quedar como sigue:

Articulo 5.- Los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética contaran con
un Organo de Gobierno integrado de manera
paritaria  por siete  Comisionadas Yy
Comisionados, incluido su Presidenta o
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Presidente. Asimismo, contaran con una

Secretaria Ejecutiva.

Articulo 6.- Las personas que integren el
Organo de Gobierno seran designadas por
periodos escalonados de siete afios de sucesion
anual, que iniciaran a partir del 1 de enero del afio
correspondiente, con posibilidad de ser
designadas, nuevamente, por Unica ocasion por
un periodo igual. La vacante que se produzca en
un cargo de Comisionado sera cubierta por la
persona que designe el Senado de la terna
propuesta por el Titular del Ejecutivo Federal,
garantizando el principio de paridad de género.
Si la vacante se produce antes de la terminacion
del periodo respectivo, la persona que se designe
para cubrirla durard en su encargo solo el tiempo
que le faltare desempefiar a la sustituida, pudiendo
ser designada por Unica ocasion al término de ese
periodo

Transitorios

Primero. - El Presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacion.

Segundo. - En la renovacion de los drganos
colegiados previstos en el presente Decreto,
Unicamente se podra designar a mujeres hasta
lograr que se cumpla con el principio de paridad.

Tercero. - Para que el nimero de mujeres vaya en
aumento en aquellos érganos o dependencias que
hoy presentan una desproporcion en ndmero de
hombres y mujeres, se deberan instrumentar
acciones afirmativas en los siguientes concursos
que sean convocados para cubrir vacantes o plazas
de nueva creacion.

Cuarto. - El Instituto Nacional de las Mujeres
debera llevar un registro de la integracion de los
organos colegiados previstos en este Decreto con
el cronograma de las futuras sustituciones.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 17
de marzo de 2020

Diputadas de la Comisidn de Igualdad de
Género

DEL DIPUTADO JAIME HUMBERTO PEREZ
BERNABE CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA EL ARTICULO 21 DE LA LEY
SOBRE EL EscuDO, LA BANDERA Y EL HIMNO
NACIONALES

El que suscribe, diputado federal Jaime Humberto
Pérez Bernabe, en la LXIV Legislatura del
Congreso de la Unidn, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 71, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, me permito someter a la consideracion
de esta soberania, la siguiente iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley sobre
el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, en
materia de escolta y banda de guerra, al tenor de lo
siguiente:

Exposicion de Motivos

De acuerdo con lo establecido en la reforma
educativa impulsada por el Gobierno de México,
la educacién civica ha formado nuevamente parte
fundamental del modelo de educacion en nuestro
pais.

En toda sociedad la educacién es la base
fundamental del crecimiento y desarrollo, por ello
los mexicanos necesitamos impulsarla, pero, sobre
todo, la que puede lograr un cambio transformador
en nuestro pais, es por ello que, la nueva estrategia
de gobierno le ha apostado a una nueva politica
educativa, la cual ahora incluye ademéas de la
calidad, valores y principios basicos universales.

La ética y el civismo para este gobierno son parte
de los ejes a recuperar en nuestra sociedad, pues
derivados del abandono a la ensefianza de ellos, se
han perdido los valores civicos y esto ha
fracturado el entorno social, llevandonos desde
hace ya muchos afios a vivir en una sociedad
violenta e insegura.

Es por ello que, tratando de resarcir el abandono,
ahora es necesario que, para la formacion de los
valores civicos en la educacion basica pueda ser

Jueves 19 de marzo de 2020



Enlace Parlamentario 108

incluido en el marco normativo, la obligatoriedad
de en las escuelas en cualquiera de sus niveles
debe contar con una escolta y con una banda de
guerra escolar.

Las bandas de guerra tienen su génesis en el
mismo origen que tenemos como nacion. Ha
estado ligada a las diferentes etapas que hemos
vivido a partir de la independencia, hasta llegar al
siglo XXI. Se ha visto influenciada en su esencia
por las tradiciones militares de la Colonia,
matizada por la Intervencion Francesa, el Segundo
Imperio, la Reforma y su maxima expresion la
vivié en el viejo ejercito porfiriano con la creacion
de la hermosa “Marcha Dragona”, corondndose
con el desfile militar del 16 de septiembre de 1910,
donde cinco mil soldados de infanteria y caballeria
uniformados de pafio azul desfilaron encabezados
por las bandas de guerra con tambores, clarines y
trompetas, hasta ese dia la banda de guerra solo era
expresion musical que acompanaba a los ejércitos
y su uso estaba ligado a las ceremonias en los
cuarteles y a la trasmision de ordenes en batalla.
Sin embargo, al inicio de la Revolucion Mexicana,
las fuerzas insurgentes implementaron su uso
como parte de la militarizacion del pueblo que se
levant6 en armas para luchar por la democracia y
su libertad. En un periodo corto, todos los ejércitos
revolucionarios implementaron la formacion de
las “Bandas de Guerra”, y el uso y conocimiento
de los “Toques Militares” se transmitid al pueblo
que sin contar con formacion militar aprendi6 la
ejecucion y significado de “Alarma”, “Bando”,
“Diana”, “Ataque”, por mencionar unas; toques
cuyo origen y autor se pierde en el tiempo,
surgieron nuevas expresiones musicales en forma
de “Marchas Militares” como ‘““Chaparrito
Bigoton”, “Ciudadela”, ‘“Notas”, “20 de
Noviembre ” y “Tierra Blanca”, que hacen alusion
a vivencias de la gran Revolucion Mexicana.

Al finalizar la lucha armada, los gobiernos
emanados de la revolucion dieron vida a un nuevo
ejército que sustituyo al viejo ejército porfiriano y
a los ejércitos insurgentes, en su proceso de
profesionalizacion el Ejército Mexicano mantuvo
la esencia de las bandas de guerra conservando su
forma y sus “Toques Militares”, sin embargo se

carecia de una guia que unificara a las diferentes
bandas de guerra del territorio nacional, muy
probablemente las bandas de norte, no ejecutaban
los toques militares igual a las bandas del centro y
a las del sur de México. La razdn se debe a que,
desde su origen, los individuos que practican la
banda de guerra carecen de formacion musical, las
marchas y toques militares se transmiten solo por
imitacion y no por lectura de partitura. Ante este
panorama un apasionado de la banda de guerra de
nombre Pablo Becerril Sierra que probablemente
provenia de las bandas de la revolucion y que se
dedicaba a su ensefianza, tuvo la brillante idea de
crear un Reglamento que propuso a la Secretaria
de Guerra y Marina, hoy Secretaria de la Defensa
Nacional. La Direccion de Doctrina Militar
aprueba la publicacién del Reglamento de Toques
para la Infanteria y Caballeria un 9 de marzo de
1934 y a partir de ahi, su uso en las bandas del
ejército mexicano.

Es asi como el profesor Pablo Becerril Sierra hace
la mayor aportacion a las bandas de guerra de
Mexico al dar las bases para la ejecucion y
transmision del conocimiento, documentando los
toques militares en partituras, los ademanes que
hasta hoy sirven como sefiales para transmitir
indicaciones a una banda, las posiciones de los
instrumentos y los golpes de tambor. Puede
decirse que el profesor Pablo Becerril Sierra es el
padre de las actuales bandas de guerra ya que su
creacion preservo para las siguientes generaciones
la esencia de la banda de guerra.

Esta aportacion coincidié con el periodo
presidencial del presidente Lazaro Cardenas del
Rio que impuls6 el nacionalismo en todos los
niveles de la educacion de los mexicanos y que
mejor que promover entre los nifios y jovenes el
culto a los simbolos patrios, “La Bandera, el
Escudo y el Himno Nacional”. La practica de la
banda de guerra ha trascendido los cuarteles
militares, llegando a la sociedad en general y se ha
convertido en un medio para fomentar los valores
civicos, ensefiar normas de conducta, liderazgo,
trabajo en equipo y crear espacios para alejar a los
jévenes de las conductas antisociales y delictivas.
Las bandas de guerra en las escuelas mexicanas se
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conforman por “tambores y cornetas”, en algunas
ocasiones utilizan clarines y trompetas, su uso se
ha extendido a todos los niveles educativos. Desde
preescolar, primaria, secundaria, bachillerato y
universidad, miles de jovenes practican la banda
de guerra en Meéxico, engalanando desfiles
escolares y ceremonias civicas influyendo con sus
vibrantes notas el respeto que todo ciudadano debe
tener por su bandera.

La banda de guerra es expresion de nuestro pasado
y el mayor referente de la musica militar
mexicana, tan tradicional como el mariachi o el
son jarocho, la musica de las bandas de guerra son
ricas en figuras musicales y su forma es Unica en
el mundo.

A lo largo y ancho del pais cada mes se realizan
grandes competencias que surgen de la sociedad
civil, algunos gobiernos municipales y estatales
apoyan su practica, sin embargo, a nivel nacional
no hay politicas que fomenten a los jovenes a
integrarse.

En el ambito educativo las bandas de guerra han
existido por muchos afios y sin embargo los
instructores que ensefian y fomentan su practica,
no cuentan con el reconocimiento oficial del
sistema educativo nacional.

La educacion y disciplina que merecen estas
actividades nos pueden ayudar a que las y los
estudiantes le tengan respeto y amor a su pais, a su
labaro patrio, a la soberania nacional.

El Gobierno de México y la vision de nuestro
presidente han impulsado como parte de las
politicas de gobierno la Cartilla Moral, la cual
tiene como objetivo principal, iniciar una reflexion
nacional sobre los principios y valores que pueden
contribuir a que nuestras comunidades y en
nuestro pais haya una convivencia armoénica con
respeto a la pluralidad y diversidad a fin de lograr
el renacimiento de México y conseguir el progreso
con justicia sustentado en el amor a la familia, al
préjimo, a la naturaleza, a la patria y a la
humanidad.

Tal y como lo sefiala la Cartilla Moral en su
apartado 9 “La patria”, el Estado mexicano desde
su Independencia ha cambiado varias ocasiones de
forma y de Constitucion. El respeto a la patria va
acompariado de un sentimiento que llevamos en el
corazon y se llama patriotismo, ese sentimiento
debe impulsarnos a hacer por nuestro pais todo lo
que esté a nuestro alcance, y es por ello que desde
la educacion basica debemos fortalecer el
patriotismo y una de las formas de hacerlo serd
fomentando la formacion de disciplinas a traves de
la escolta y la banda de guerra.

Las ceremonias civicas en las escuelas de
educacion basica siempre han formado parte del
entorno y practicas educativas, y para su
realizacion de manera comun, se forman escoltas
para dicho acto y en muy pocos casos, se integran
bandas de guerra.

Y para fortalecer el culto y respeto a nuestros
simbolos patrios considero pertinente establecer la
obligatoriedad de contar con una banda de guerra
escolar y una escolta, la cual debera cumplir con
lo establecido en esta ley.

A fin de poder precisar la modificacidn propuesta
en éste proyecto de iniciativa de reforma de ley,
incluyo el siguiente cuadro comparativo:

Dice: Debe decir:

Articulo 21.- Es | Articulo 21.- Es

obligatorio para todos
los planteles
educativos del pais,
oficiales o particulares,
poseer una Bandera
Nacional, con objeto de
utilizarla en  actos
civicos y afirmar entre
los alumnos el culto y
respeto que a ella se le
debe profesar.

obligatorio para todos
los planteles
educativos del pais,
oficiales o particulares,
poseer una Bandera
Nacional, una Banda
de Guerra y una
Escolta, con objeto de
utilizarla en  actos
civicos y afirmar entre
los alumnos el culto y
respeto que a ella se le
debe profesar.

Por lo anteriormente expuesto someto a su
consideracion el siguiente:
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DECRETO

Articulo Unico. - Se reforma el articulo 21 de la
Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el Himno
Nacionales, en materia de escolta de banda de
guerra.

Articulo 21.- Es obligatorio para todos los
planteles educativos del pais, oficiales o
particulares, poseer una Bandera Nacional,
una Banda de Guerra y Escolta, con objeto de
utilizarla en actos civicos y afirmar entre los
alumnos el culto y respeto que a ella se le debe
profesar.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. EI H. Congreso de la Union, en un plazo
no mayor a 120 dias, realizara las adecuaciones
legislativas que deriven de este decreto.

Tercero. La Secretaria de Gobernacion, en un
plazo no mayor a 120 dias, realizara las
adecuaciones respectivas a la normatividad
aplicable, correspondiente al presente decreto.

Cuarto. La Secretaria de Educacion Pablica, en
un plazo no mayor a 120 dias, realizard las
adecuaciones respectivas a la normatividad
aplicable, correspondiente al presente decreto.

Quinto. La Secretaria de Educacién Publica, en el
ambito de sus atribuciones y de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal, destinard recursos
presupuestales de manera progresiva para el
cumplimiento del presente decreto.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 18
de marzo de 2020.

Diputado Jaime Humberto Pérez Bernabe
(rdbrica)

morena
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PROPOSICIONES

DEL DIPUTADO RUBEN TERAN AGUILA CON
PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA A
LA SRE Y A LA SECRETARIA DE CULTURA PARA
QUE SE PROPONGA ANTE LA UNESCO LA
INSCRIPCION DE LA DANZA DE LOS HUEHES, DE
LA REGION DE TLAXCALA, HIDALGO Y PUEBLA
EN LA LISTA REPRESENTATIVA DEL PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL DE LA HUMANIDAD

El suscrito, diputado Rubén Teran Aguila,
integrante del Grupo Parlamentario de Morena de
la LXIV Legislatura de la Cdmara de Diputados
del Congreso de la Unidn, con fundamento en los
articulos 6, numeral 1, fraccion Iy 79, numeral 2,
fraccion Il, del Reglamento de la Camara de
Diputados, someto a esta soberania para su
resolucidn, proposicion con punto de acuerdo, al
tenor de la siguiente:

Exposicién de Motivos

El diccionario de la lengua espafiola nos define
que folklor, o folclore, es una palabra que deriva
del idioma inglés folklore:

1. m. Conjunto de costumbres, creencias,
artesanias, canciones, y otras cosas semejantes
de caracter tradicional y popular.?

Existen varios tipos de folclor, entre ellos
podemos mencionar las tradiciones, la musica,
la danza, la gastronomia, entre otros.

La danza folclorica, que es el tema que nos
ocupa, es la expresion artistica de los bailes que
son tipicos, populares y tradicionales de una
cultura determinada.

Cabe mencionar que este tipo de expresiones
dancisticas se llevan a cabo generalmente en

! https://dle.rae.es/

2 Rojas, David. «Danzas de México» [Dances of Mexico].
Instituto Cultural "Raices Mexicanas".

3 Cantl, Rebecca (Fall 2007). «Dance! Global
Transformations of Latin American Culture». Re Vista

fiestas y conmemoraciones, tanto sociales como
religiosas.

El baile folclérico de México es una mezcla de
elementos de su patrimonio indigena y europeo.?

Estos bailes evolucionaron drasticamente en
nuestro pais popularizdndose rpidamente en la
sociedad novohispana, ya que permitia que los
indigenas llevaran a acabo danzas con aspectos
religiosos.

Se dio un sincretismo cultural, en el que
interactuaron las danzas autoctonas con las
danzas europeas, dando por resultado la danza
de moros y cristianos, los machetes, los doce
pares, los huapangos y los zapateados, por
mencionar algunos. Estas danzas fueron
modificadas en México, adaptandolas a los usos
y costumbres, tanto sociales como religiosos de
la época, evolucionando hasta nuestros dias al
baile folclérico tal y como lo conocemos en la
actualidad.®

Actualmente, estas representaciones plasticas
son la expresién méaxima de la cultura popular
de México, representando dignamente a nuestro
pais a nivel internacional.

Por ejemplo, en el estado de Tlaxcala, que
orgullosamente represento, se escenifica el baile
de los huehues, danza de origen prehispanico
que se presupone proviene de la cultura
tlaxcalteca, tal y como se menciona en el
reportaje “Danza de los huehues. El misticismo
del mestizaje”, publicado en la pagina
electrénica “Asi es mi México™*:

“Se dice que los Huehues de Tlaxcala, tal y
como los conocemos actualmente, tienen su
origen en el siglo XVII, siendo ejecutado por
los indigenas, los cuales, al no poder asistir a
las tertulias de sus patrones, bailaban
imitando los movimientos y los vestuarios de

Harvard Review of Latin America (Cambridge, MA:
Harvard).

4 https://www.asiesmimexico.mx/es/tlaxcala/danza-y-
musica/danza-de-los-huehues/
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estos, haciéndolo en tono burlesco para
ridiculizar los bailes de los caciques de
ascendencia espafola, asi como lo hacian los
purépechas en Michoacén con su danza de los
viejitos. Como era de esperarse, esta tradicion
no fue del agrado de los espafioles: en 1699,
el gobernador de la provincia emitié un auto
en el que prohibia a los danzantes burlarse de
las personalidades locales y ordend que el
edicto se pregonara en nahuatl y espafiol. Sin
embargo, la tradicion sobrevivid.

Esta cadena de eventos, curiosamente, revela
la naturaleza profundamente mestiza de la
danza. De hecho, los instrumentos
tradicionales de los espafioles, salterios,
violines y guitarras, sustituyeron a las flautas
y percusiones precolombinas”.

Este baile se propag6 rapidamente por todo el
estado de Tlaxcala y en las regiones
circunvecinas como Hidalgo y Puebla.

Actualmente hay mas de 60 poblaciones
tlaxcaltecas que llevan a cabo la danza de los
huehues en el tiempo del carnaval.

“A los grandes grupos de danzantes se les
llama camadas, que a su vez ejecutan las
cuadrillas. De acuerdo con el alto grado de
convocatoria que tenga el capitan, las mismas
pueden tener entre 20 y 120 personas. Estan
compuestas por una diversidad de personajes
nacionales y prehispanicos que mezclan lo
religioso con lo pagano.

Los Huehues usan un pantalén bombacho y un
saco, ambos de terciopelo y decorados con
lentejuelas; su mascara viene con barba vy
"copillis”, que son los penachos elaborados
con plumas de aves, como las del &guila, a
manera de recuerdo de la tradicion
prehispénica.

La tradicion milenaria del baile de los
Huehues nos revela todas las etapas de la
historia de México. Esta fusion sincrética
entre las creencias indigenas y las catdlicas
en el momento de la evangelizacion espafiola,

5 https://hipertextual.com/2016/02/patrimonio-inmaterial-
de-la-humanidad

sigue viva al dia de hoy e ilustra
perfectamente el caracter mestizo de nuestro
pueblo mexicano.”

Sin embargo, la vestimenta puede variar, ya que
en algunas regiones los hombres utilizan trajes
obscuros con levita, mascaras y capas finamente
bordadas.

En la pagina electronica Hipertextual®, se
puntualiza que: “el patrimonio cultural
inmaterial se puede definir como todas esas
manifestaciones y creaciones basadas en la
tradicion heredadas de los antepasados vy
legados a las futuras generaciones.

Son las expresiones de la cultura viva que nos
otorgan sentido de pertenencia e identidad, son
el factor del mantenimiento de la diversidad
cultural y el reflejo de la creatividad humana. Y
es que el patrimonio cultural no solo son los
monumentos o piezas de expresion artistica o
utilitaria, sino que también comprende las
tradiciones de manufactura, la mdsica, la danza

y las cosmovisiones de los grupos o
comunidades.”
Al percibir la importancia del patrimonio

cultural inmaterial de la humanidad, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, mejor
conocida como UNESCO por sus siglas en inglés
(United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization)®, la cual, en el 2003,
adopto la Convencion para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial, que tiene como
objetivos principales:

"salvaguardar el patrimonio cultural
inmaterial, asegurar el respeto del mismo,
sensibilizar al publico acerca de su
importancia y promover la cooperacion y
asistencia internacionales en estos ambitos.",

En este sentido, la UNESCO reconoce las
siguientes formas de expresiones de patrimonio
cultural inmaterial:

8 https://www.significados.com/unesco/
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Tradiciones orales
Artes del espectaculo (como
tradicional, la danza y el teatro)
Usos sociales, rituales y actos festivos
Conocimientos y usos relacionados con la
naturaleza y el universo
Técnicas artesanales tradicionales

Enfasis afiadido

la_ mdasica

Continla mencionandose en esta pagina que,
para que una manifestacion cultural “pueda ser
reconocida como  Patrimonio  Cultural
Inmaterial (PCI) [se necesita] que sean las
mismas comunidades o grupos los que
reconozcan el valor de su propia expresion”.

En el portal de la UNESCO’ se nos muestra el
documento de la Convencion para la Salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial, fechado en la
ciudad de Paris en octubre de 2003, que a la letra
dice:

Convencion para la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial 2003

Articulo 2: Definiciones
A los efectos de la presente Convencion,

1. Se entiende por “patrimonio cultural
inmaterial” los  usos, representaciones,
expresiones, conocimientos y técnicas -junto
con los instrumentos, objetos, artefactos y
espacios culturales que les son inherentes- que
las comunidades, los grupos y en algunos casos
los individuos reconozcan como parte
integrante de su patrimonio cultural. Este
patrimonio cultural inmaterial, que se transmite
de generacién en generacion, es recreado
constantemente por las comunidades y grupos
en funcion de su entorno, su interaccion con la
naturaleza y su historia, infundiéndoles un
sentimiento de identidad y continuidad vy
contribuyendo asi a promover el respeto de la
diversidad cultural y la creatividad humana. A
los efectos de la presente Convencion, se tendra
en cuenta Unicamente el patrimonio cultural
inmaterial que sea compatible con los

7 http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL ID=17716&URL _DO=DO TOPIC&URL SECTIO
N=201.html

instrumentos internacionales de derechos
humanos existentes y con los imperativos de
respeto mutuo entre comunidades, grupos e
individuos y de desarrollo sostenible.

2. El “patrimonio cultural inmaterial”, segun se
define en el parrafo 1 supra, se manifiesta en
particular en los ambitos siguientes:

a) tradiciones y expresiones orales, incluido
el idioma como vehiculo del patrimonio
cultural inmaterial;

b) artes del espectaculo*;

C) usos sociales, rituales y actos festivos;

d) conocimientos y usos relacionados con la
naturaleza y el universo;

e) técnicas artesanales tradicionales.

* En la pagina electrénica de la UNESCOS, al
puntualizar los ambitos del patrimonio inmaterial,
se menciona lo siguiente:

“Las artes del espectaculo van desde la musica
vocal o instrumental, la danza y el teatro hasta
la pantomima, la poesia cantada y otras formas
de expresion. Abarcan numerosas expresiones
culturales que reflejan la creatividad humana y
que se encuentran también, en cierto grado, en
otros muchos ambitos del patrimonio cultural
inmaterial”.

Respecto a la participacidn que ha tenido México
en el seno de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
la UNESCO? sefiala que:

“La nacion mexicana fue pieza fundamental
para la institucién y consolidacion de la
UNESCO, aun antes de la instalacion de la
oficina nacional en México en 1967, ya que
diferentes ilustres mexicanos orientaron el
mandato de la Organizacion y sus objetivos,
como Jaime Torres Bodet, quien consolidé el
papel de la UNESCO en el escenario
internacional durante su labor como segundo
director general. Ademas, las instituciones, las
organizaciones y la experiencia mexicanas
fueron  fundamentales para  diferentes

8 https://ich.unesco.org/es/artes-del-espectaculo-00054
9 https://es.unesco.org/fieldoffice/mexico
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convenciones y pactos intergubernamentales
sobre el patrimonio cultural y la cultura, lo cual
renovo el sentido de las acciones sobre estos
ambitos a nivel internacional con perspectivas
mds complejas e integrales”.

Actualmente, México cuenta con 10 expresiones
culturales inscritas en la Lista Representativa del
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad,
tal y como lo podemos ver en la lista de Patrimonio
Cultural Inmaterial, publicada por la propia
UNESCOY, Elementos en las listas de
patrimonio cultural inmaterial en México:

2019

Fabricacion artesanal de ceramica de estilo
talaverano en Puebla y Tlaxcala (México) y en
Talavera de la Reina y El Puente del Arzobispo
(Espafia), México.

2018
La romeria de Zapopan: ciclo ritual de La
Llevada de la Virgen, México.

2016
La charreria, tradicion ecuestre en MEéxico,
Meéxico.

2011
El Mariachi, musica de cuerdas, canto y
trompeta, México.

2010

La pirekua, canto
p’urhépechas, México.
Los parachicos en la fiesta tradicional de enero
de Chiapa de Corzo, México.

La cocina tradicional mexicana, cultura
comunitaria, ancestral y viva - El paradigma de
Michoacan, México.

tradicional de los

2009
Lugares de memoria y tradiciones vivas de los
otomi-chichimecas de Tolimén: la Pefia de

10 https://ich.unesco.org/es/estado/mexico-
MX?info=elementos-en-las-listas

1 https://ich.unesco.org/es/RL/fabricacion-artesanal-de-
ceramica-de-estilo-talaverano-en-puebla-y-tlaxcala-

Bernal, guardiana de un territorio sagrado,
México.
La ceremonia ritual de los VVoladores, México.

2008
Las fiestas indigenas dedicadas a los muertos,
México.

Es un orgullo para el suscrito que, por la
fabricacion artesanal de ceramica de estilo
talaverano, mi entrafiable estado de Tlaxcala,
junto con el estado de Puebla y las localidades
espafolas de Talavera de la Reina y El Puente del
Arzobispo, han sido distinguidos con la inclusion
en tan prestigiadas listas,'! donde se puntualiza
que, en los estados mexicanos y las localidades
espafiolas mencionados:

“los procedimientos de fabricacion, decoracion
y esmaltado de este tipo de ceramica siguen
siendo artesanales e idénticos a los practicados
en el siglo XVI.

Los conocimientos tedricos y practicos
relacionados con este elemento del patrimonio
cultural vivo abarcan la preparacion de la
arcilla, su modelacién con un torno o un molde,
la ornamentacion de la pieza modelada, la
preparacion de los pigmentos y el esmalte y la
coccidn en el horno, operaciones todas ellas que
exigen una gran destreza’”.

Es indiscutible que en las listas mencionadas estan
reflejados algunos de los mejores elementos que
nuestro pais posee, en cuanto a expresiones
artisticas, tradiciones y costumbres de distintas
regiones del mismo.

Considero que la danza de los huehes, de la region
de Tlaxcala, Hidalgo y Puebla posee las
caracteristicas necesarias y suficientes para ser
reconocidos en la Lista del Patrimonio Cultural de
la Humanidad.

mexico-y-en-talavera-de-la-reina-y-el-puente-del-
arzobispo-espana-01462
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El propésito fundamental de la presente
proposicion con punto de acuerdo es realizar un
respetuoso exhorto, tanto a la Secretaria de
Relaciones Exteriores como a la Secretaria de
Cultura, para que, en el ambito de sus facultades,
propongan ante la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la inscripcion de la danza de los
huehes, de la region de Tlaxcala, Hidalgo y Puebla
en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto
a la consideracion de esta honorable asamblea, la
siguiente proposicién con:

Punto de Acuerdo

Unico. - La Camara de Diputados exhorta,
respetuosamente, a las secretarias de Relaciones
Exteriores y de Cultura para que, en el ambito de
sus facultades, lleven a cabo los trdmites
necesarios a efecto de que se proponga ante la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura, la inscripcién
de la danza de los huehes, de la region de Tlaxcala,
Hidalgo y Puebla en la Lista Representativa del
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

Palacio Legislativo de San Lazaro, 18 de marzo de
2020

Diputado Rubén Teran Aguila
(rdbrica)

morena

1 Unicef, “La violencia de género en situacion de
emergencia” [ En Linea] [Fecha de consulta 20 de febrero
2020] Disponible en:

DEL DIPUTADO DAVID BAUTISTA RIVERA CON
PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA A
LA SEGOB A EMITIR ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO EN LOS 217 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
PUEBLA

El que suscribe, diputado David Bautista Rivera,
integrante del Grupo Parlamentario de Morena en
la LXIV Legislatura de la Honorable Camara de
Diputados, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 6, numeral 1, fraccién | y 79, numeral 2,
faccion 111, del Reglamento de la Camara de
Diputados, someten a consideracion de esta
asamblea la presente proposicion con punto de
acuerdo, al tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

La violencia contra las mujeres y las nifias es una
grave violacion a sus derechos humanos con
consecuencias fisicas, sexuales, psicolégicas e
incluso mortales para las victimas. Ademas de
afectar el bienestar y la integridad de las mujeres
que la padecen, la violencia ejercida en contra de
ellas también impacta negativamente a sus
familias, comunidades y paises.

Un aspecto fundamental de la violencia de género
contra las mujeres y las nifias es que la violencia
se utiliza, en las culturas de todo el mundo, como
una forma de preservar y mantener la
subordinacion de la mujer con respecto al hombre.
En otras palabras, los actos de violencia contra las
mujeres y las nifias son a la vez una expresion y
una manera de reforzar la dominacion masculina,
no solo sobre las mujeres y las nifias individuales,
sino las mujeres como una clase entera de
personas. La violencia tiene sus raices en los
desequilibrios de poder y desigualdad estructural
entre hombres y mujeres.t

La violencia de género en México mantiene la
acumulacion de delitos de violencia, acoso,
hostigamiento y discriminacion, en contra de las
mujeres, con un alarmante incremento.

https://www.unicef.org/spanish/protection/57929 58001.ht
ml
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La Encuesta Nacional de Victimizacion vy
Percepcion sobre Seguridad Publica (Envipe)
2018, sefala que, de 2013 a 2018, la sensacion de
inseguridad de las mujeres pasé de 74.7% a
82.1%, asimismo, estos datos reflejan que las
mujeres se sienten mas inseguras que los
hombres, tanto en lugares publicos como en
privados: cajero automatico en via publica
(87.4%), transporte publico (74.2%), calle
(72.9%), carretera (69.5%), mercado (65.5%),
parques (62.1%), automovil (48.9%), escuela
(39.2%), trabajo (36.2%) y casa (26.7%).

Un andlisis de la organizacion México Evalla
indica que seis millones de mujeres sufrieron
algln tipo de delito sexual durante el periodo de
agosto de 2019 a enero del presente afio.

Segun datos de la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016,
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(Inegi), 61.6 % mujeres han experimentado
cualquier tipo de violencia en su vida y “esto es la
antesala de la forma mas cruel de violencia que es
la forma mas extrema: feminicidio”.

Al tiempo que la violencia en el pais aumenta, la
cantidad de feminicidios también, es decir, el
asesinato de nifias y mujeres a causa de su género
también ha escalado. En 2019 las autoridades
mexicanas registraron 1006 asesinatos de ese tipo,
un 10% mas que el afio anterior.?

La violencia feminicida es la forma extrema de
violencia contra las mujeres por el solo hecho de
ser mujeres, ocasionada por la violacion de sus
derechos humanos, en los espacios publico y
privado; esta integrada por las conductas de odio o
rechazo hacia las mujeres, que pueden no ser
sancionadas por la sociedad o por la autoridad

2 The New York Times, “Las Mujeres de México toman las
calles para protestar contra la violencia”, [En Linea] [Fecha
de consulta 12 de marzo 2020] Disponible en:
https://www.nytimes.com/es/2020/03/10/espanol/mexico-
paro-mujeres-protestas.htmi

3 Gobierno de México, “Alerta de Genero”, [En Linea]
[Fecha de consulta 28 de febrero 2020] Disponible en

encargada de hacerlo y puede terminar en
homicidio y otras formas de muerte violenta de
mujeres.®

Segun datos de la ONU, en México, entre nueve y
10 mujeres son asesinadas. De acuerdo con cifras
emitidas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), del
2015 a la fecha suman 3,578 feminicidios a nivel
nacional. Solo de enero a octubre de 2019 se
registraron 833 casos.

En Meéxico, la constante violencia hacia las
mujeres, y sus alarmantes nimeros historicos, han
puesto en marcha un mecanismo de proteccion de
los derechos de las mujeres, Unico en el mundo,
que es la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM).

Conocida coloquialmente como “alerta de
género”, es un conjunto de medidas coordinadas
por el gobierno federal, disefiadas para enfrentar y
erradicar la violencia feminicida, y/o la existencia
de un agravio comparado que impida el ejercicio
pleno de los derechos humanos de las mujeres y
nifas, en un territorio determinado (municipio o
entidad federativa), garantizando su seguridad.
Esta alerta permite que organismos e instituciones
soliciten acciones provenientes de la iniciativa
publica para combatir los problemas que enfrentan
las mujeres en dicha localidad. Las solicitudes
expresan las situaciones que atraviesa el género
femenino y pueden ser rechazadas o aprobadas.*

De ser aceptadas las solicitudes se implementan
medidas para actuar especificamente contra las
principales problematicas de violencia en dicha
localidad.

https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-
mujeres-80739

4 El Economista, “Ciudad de México activa alerta de género;
19 de 32 de estados estan en foco rojo”, [En Linea] [ Fecha
de consulta 03 de marzo 2020] Disponible en:
https://www.eleconomista.com.mx/politica/CDMX-activa-
alerta-de-genero-19-de-32-estados-estan-en-foco-rojo-
20191121-0066.html
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Proceso para activacion de la alerta de género
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Protocolo de acciones
de emergencia para
erradicar la violencia
estructural feminicida*
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El grupo de trabajo
enirega un informe ol
ejecutivo de la enfidad y
se oforgan 6 meses para
aplicar acciones sugeridas
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El proceso inicia con la
aprobacién de la solicitud
para activar la Alerta de
Violencia de Género
contra Mujeres (AGVM)
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Posterior a los 6 meses el
grupo de frabajo evalia
resultados de las acciones
del estado y entrega el
dictamen o la Segob

@®
o 4T%

Representantes de
Inmujeres, Conavim,
CNDH y del gobierno
de la entidad conforman

el grupo de trabajo

Teniendo en cuenta las
conclusiones del dictamen
presentado se aprueba o
rechaza la solicitud de la

de género

Declaratoria de Alerta de Violencia contra
las Mujeres (AVGM)
Una vez aprobada la alerta, la Declaratoria de Alerta de
Violencia confra las Mujeres en dicho ferritorio es emifida por
la Segob. Esta contiene las acciones preventivas de seguridad
y justicia para atender la situacién de violencia, las medidas a
implementar y la delimitacién geogréfica de la AVGM.

Fuente: El Economista “CDMX activa alerta de género; 19 de 32 de estados estan en foco rojo”.

El primer Estado en declarar la alerta fue el Estado de México, posteriormente las entidades en
declararla en todos o algunos de sus municipios son: Morelos, Michoacan, Chiapas, Nuevo Ledn,
Veracruz, Sinaloa, Colima, San Luis Potosi, Guerreo, Quintana Roo, Nayarit, Zacatecas, Durango,

Campeche, Oaxaca, Puebla, Jalisco y Ciudad de México.

Estados con alerta de género

Durango

Zacatecas

San Luis
Potosi

~— Nuevo Ledén

Quintana

Sinaloa Edo. Mex. Roo

Veracruz
Nayarit

Jali Morelos
alisco

Colima

Michoacdn

Guerrero ——
CDMX

Oaxaca Campeche

Puebla

Chiapas

FUENTE: SECRETARIA DE GOBERNACION - CONAVIM

Jueves 19 de marzo de 2020



Enlace Parlamentario 118

Lo que quiere decir que en la mitad del pais se vive
una situacion de emergencia en cuanto a la
violencia de género.

Tal es el caso de Puebla en donde, segun datos de
la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (Endireh), 2016, el
64.3% de las mujeres en Puebla declaraban haber
vivido al menos una situacion de violencia en su
vida y 35.7% habia sucedido en un espacio
publico.

Lo que nos dice que casi cuatro de 10 mujeres han
sido agredidas en las calles, plazas, lugares de
recreacion y reunion por algun hombre sin
vinculos consanguineos.

Segun el ultimo reporte del Inegi, de 2013 a 2018,
667 mujeres han sido asesinadas en Puebla, lo que
significa que en promedio cada tres dias asesinan
a una mujer. En méas del 90% de los casos no se
sabe quién las mato.

“Todos para todos”, solicitaron la AVGM,
dandole trdmite a ambas peticiones.

Sin embargo, no fue si no hasta el 8 de abril del
2019 que se notifico al Gobierno del Estado de
Puebla la resolucion emitida por la Secretaria de
Gobernacion, a través de la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (Conavim), mediante la cual se determind
la emision de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para 50
municipios de esa entidad federativa.

De esta manera, se establecié la emision de 45
medidas de prevencion, seguridad y justicia para
hacer frente a la violencia feminicida que persiste
en el Estado.

Las medidas son tendientes a promover el derecho
a la justicia pronta, expedita e imparcial, la
prestacion de servicios juridicos, médicos,
psicoldgicos especializados y gratuitos, ademas de

HOMICIDIOS DE MUJERES POR ANO

107

HOMICIDIOS

2013

o2

HOMICIDIOS

2014

94

HOMICIDIOS

2015

38 vivienda 34 vivienda 34 vivienda

18 via pablica 23 via publica

18 otro 18 otro 21 otro
2 area comercial

o de servicios

7 Granjasrancho

1 area comercial
o de servicios

1 area industrial
7 Granjasrancho

4 escuela u oficina

30 via publica

1 area deportiva

1 area industrial

5 Granjasrancho

96

HOMICIDIOS D

2016 2017

2018

36 vivienda 56 vivienda 34 vivienda

24 via publica 49 via pablica 66 via puablica

19 otro 15 otro 11 otro
2 &rea comercial

o de servicios

26 area comercial
o de servicios

4 Granjas/rancho

5 Granja/rancho 4 Granjasrancho

Lugares donde las mataron

Fuente: Pagina Negra, “En Puebla no para la violencia contra las mujeres no para”.
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la rehabilitacion y la reparacion del dafio de las
victimas.®

Los municipios sefialados son: Acajete, Acatlan,
Acatzingo, Ajalpan, Amozoc, Atempan, Atlixco,

Calpan, Chalchicomula de Sesma, Chiautla,
Chietla, Chignahuapan, Coronango,
Cuautlancingo,  Cuetzalan  del  Progreso,

Huachinango, Huejotzingo, Hueytamalco, Izlcar
de Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres, Los Reyes
de Juarez, Ocoyucan, Oriental, Palmar de Bravo,
Puebla, San Andrés Cholula, San Gabriel Chilac,
San Martin Texmelucan, San Pedro Cholula, San
Salvador EL Seco, Santiago Miahuatlan, Tecali de
Herrera, Tecamachalco, Tehuacan, Tepanco de
Lopez, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tepexi
de  Rodriguez, Tepeyahualco, Teziutlan,
Tlacotepec de Benito Juérez, Tlaltenango, Tlaola,
Tlapanald, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla,
Zacatlan, Zaragoza y Zoquitlan. °

No obstante, la reciente alerta de genero en el
Estado, de acuerdo con el reporte del Secretariado
del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(delitos en municipios), en el primer cuatrimestre
de 2019, las 50 demarcaciones con declaratoria de
alerta de género, registraron mas de 500 casos de
homicidios, méas de 200 casos de abuso sexual, 91
de acoso sexual y cerca de 300 casos de
violaciones.’

Asimismo, la Fiscalia General del Estado (FGE)
indica que el nimero de carpetas de investigacion
con las que cerré el 2019 fueron 58 carpetas de por
feminicidio, el nimero de victimas fue de 60, los
municipios donde se concentraron el mayor
nimero de mujeres asesinadas fueron: Puebla,
Cafada Morelos y Tecamachalco.

5 Gobierno de México, “Declaratoria de violencia de genero
contra las mujeres para 50 municipios del Estado de Puebla”,
[En Linea] [Fecha de consulta 11 de marzo 2020] Disponible
en:
https://www.gob.mx/conavim/prensa/declaratoria-de-alerta-
de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-para-50-
municipios-del-estado-de-puebla-196911?idiom=es

6 Ibidem.

Los datos publicos del 6rgano
autébnomo indicaron que la ciudad de Puebla sumé
12 victimas, mientras que Tecamachalco y Cafada
de Morelos, tres, sin embargo, el segundo
municipio mencionado no fue contemplado en la
alerta de género que emitié el gobierno federal 2

Por otra parte, las carpetas de investigacion por
asesinato de mujeres por razén de género se
concentran en 55 de los 217 municipios de Puebla.
No pasé ningun afo, de los ultimos cinco, en los
que no se matara a una mujer.

El Sistema Nacional de Seguridad Publica (SNSP)
en una revision al ultimo reporte de la incidencia
delictiva nacional del secretariado ejecutivo, con
corte al 30 de noviembre del 2019, se muestra que
este rubro creci6 81.25% conforme a 2018, al
pasar de 32 a 58 casos.

Dicho informe sefiala que, en 19 feminicidios, las
victimas fueron mujeres mayores de 18 afios
asesinadas con objetos no identificados, le siguen
15 méas en el mismo parametro de edad con
quienes se empleé arma de fuego, y otras 12
también menores de edad, con quienes se hizo uso
de arma blanca.

Los municipios donde se realizaron feminicidios
con arma de fuego son: Altepexi, Cafada de
Morelos, Coyomeapan, Naupan, Nicolas Bravo,
Tehuitzingo, Xayacatlan de Bravo, Xicotepec y
Yehualtepec, municipios que no cuentan con
alerta de género.

La alerta de violencia de género en el estado de
Puebla ha resultado ser una herramienta necesaria
para combatir la violencia contra las mujeres
poblanas, sin embargo, solo se aplic6 a 50
municipios de los 217 con los que cuenta el

7 “registra Puebla 52 asesinatos de mujeres de enero a

julio”[fecha de consulta 02 febrero 2020] disponible en:
https://www.milenio.com/policia/registra-puebla-52-
asesinatosde-mujeres-enero-julio

8 “Sumaron 60 feminicidios en Puebla durante 2019, reporta
FGE” [en linea][fecha de consulta 2020] disponible en:
https://www.angulo7.com.mx/2020/02/02/sumaron-60-
victimas-de-feminicidios-en-puebla-durante-2019-reporta-

fae/
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Estado, con lo cual se dejan desprotegidos a 150
municipios que no cuentan con ella y donde
también se registran cifras alarmantes de
feminicidios como se ha expuesto previamente.

Por lo que someto a consideracion de esta
soberania el siguiente:

Punto de Acuerdo
Unico. La Camara de Diputados exhorta,
respetuosamente, a la Secretaria de Gobernacion a
emitir la alerta de violencia de género en los 217
municipios del estado de Puebla.

Palacio Legislativo de San Lazaro, 18 de marzo de
2020

Diputado David Bautista Rivera
(rubrica)

morena

1 DOF. 18 de junio 2008.

DE LA DIPUTADA CLAUDIA PEREZ RODRIGUEZ
CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
EXHORTA AL CONGRESO DEL ESTADO DE
TLAXCALA, PARA QUE CREE UNA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO

Quien suscribe, Claudia Pérez Rodriguez, en mi
calidad de diputada federal en la LXIV
Legislatura, integrante del Grupo Parlamentario
de Morena, con fundamento en lo dispuesto en la
fraccion I, numeral 1, del articulo 6, y el numeral
1, fraccion I, del articulo 79, del Reglamento de
la Camara de Diputados, someto a consideracion
del pleno de la Camara de Diputados la
proposicion con punto de acuerdo, bajo las
siguientes:

Consideraciones

Primero. La reforma de 2008 a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia procesal penal, implico el cambio del
sistema penal inquisitorio hacia uno de corte
acusatorio, basado en los principios de
transparencia, presuncion de inocencia, equidad
entre las partes, oralidad, control de la produccién
de la prueba y también un mayor control de las
instituciones y operadores que intervienen en el
proceso penal.

Este cambio de paradigma otorgd un plazo de ocho
afios, es decir, hasta 2016, para la implementacion
del nuevo sistema penal en todo el pais, segun lo
establecido en el articulo segundo transitorio del
decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, de fecha 18 de julio de 2008, mismo
que a letra sefala:

"*Segundo. El sistema procesal penal acusatorio,
previsto en los articulos 16, parrafos segundo y
decimotercero; 17, parrafos tercero, cuarto y
sexto; 19; 20 y 21, péarrafo séptimo, de la
Constitucion, entrard en vigor cuando lo
establezca la  legislacion  secundaria
correspondiente, sin exceder el plazo de ocho
afos, contado a partir del dia siguiente de la
publicacién de este Decreto. En consecuencia,

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/dof/CPEUM
ref 180 18jun08.pdf
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la Federacion, los Estados y el Distrito
Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan expedir y poner en
vigor las modificaciones u ordenamientos
legales que sean necesarios a fin de
incorporar el sistema procesal penal
acusatorio. La Federacion, los Estados y el
Distrito Federal adoptaran el sistema penal
acusatorio en la modalidad que determinen, sea
regional o por tipo de delito. En el momento en
gue se publiquen los ordenamientos legales a
que se refiere el parrafo anterior, los poderes u
organos legislativos competentes deberan
emitir, asimismo, una declaratoria que se
publicara en los 6rganos de difusion oficiales,
en la que sefiale expresamente que el sistema
procesal penal acusatorio ha sido
incorporado en dichos ordenamientos y, en
consecuencia, que las garantias que consagra
esta Constitucion empezarédn a regular la
formay términos en que se substanciaran los
procedimientos penales."

Sin embargo, a pesar del largo periodo de tiempo
que fue otorgado a las entidades federativas y a la
Federacion, y de los cuantiosos recursos
financieros asignados para capacitar a los
operadores en las nuevas reglas del sistema
acusatorio, no se prestd la debida atencion en tener
mejores capacidades para poner en claro los
hechos que constituyen un delito, lo que ha llevado
a un fracaso de las politicas de seguridad y justicia
.y las deficientes capacidades para investigar y
perseguir los delitos, lo que ha dado como
resultado que en las entidades federativas exista un
altisimo nivel de impunidad en la persecucion de
los delitos del orden comun, cercano al 98%.

Segundo. El 10 de febrero de 2014 se publico en
el Diario Oficial de la Federacion? el decreto por
el que se reformaron diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a fin de crear una fiscalia general
autbnoma, para reemplazar a la Procuraduria
General de la Republica (PGR). Esta reforma fue

2DOF.10 de febrero de 2014.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/dof/CPEUM
ref 216 10feb14.pdf

la primera de varias modificaciones necesarias
para la existencia de una verdadera fiscalia
general, que pueda empezar a investigar delitos
con verdadera autonomia.

Esta modificacion tuvo entre otros, los ejes
siguientes:

1) La creacion de la Fiscalia General de la
Republica (FGR), como un 6rgano publico
autonomo, que elimina el esquema donde el
ministerio publico era una oficina del Poder
Ejecutivo, como encargada de investigar y
perseguir delitos federales.

A diferencia de la extinta Procuraduria General
de la Republica, la Fiscalia es un ente autbnomo
y estara separada del Poder Ejecutivo. Ello, a
fin de darle al fiscal la autonomia y libertad de
investigar, sin influencias o presiones del
Ejecutivo, los casos que sea necesarios para
reducir la criminalidad, la violencia y la
corrupcion en el pais, incluso si ello implica
investigar a altos funcionarios o politicos, al
circulo cercano del presidente, a su partido
politico y al presidente mismo.

2) Se establecié el plazo de nueve afios, como
duracion del cargo de fiscal general. Con la
reforma, el fiscal general permanecerad en su
cargo mas alla de los cambios en la Presidencia
de la Republica. Este nuevo aspecto de la
reforma es un mecanismo para evitar o
dificultar los intentos de control por parte del
presidente en investigaciones en las que éste
tenga un interés particular.

Tambien busca dar estabilidad y continuidad al
trabajo del fiscal, segun cifras de la otrora PGR,
en la dltima década cada Procurador General de
la Republica en Meéxico ha durado, en
promedio, solo un afio y medio en su cargo®, y
de otros funcionarios de la institucion, tales

3 Procuraduria General de la Republica, "Hacia un nuevo
modelo de procuracion de justicia. Diagndstico y Plan de
trabajo", febrero de 2017.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/239861/I
NFORME_PGR.pdf
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como fiscales especializados, titulares de
unidades de investigacion y procuradores.

En la préctica, las victimas de delitos y
violaciones a derechos humanos son quienes
han sido impactados por los cambios constantes
de los funcionarios de la entonces PGR: desde
la falta de resultados en las investigaciones, la
imposibilidad de llamar a rendir cuentas a
funcionarios que de wun dia para otro
abandonaban la entonces PGR vy la falta de
continuidad en las politicas de mediano y largo
plazo para combatir los fendmenos criminales.

3) El Senado tiene un papel predominante en la
evaluacion y seleccion de los candidatos a
fiscal general. Con la reforma se elimind la
practica de permitir al presidente imponer a un
candidato Unico a Procurador General de la
Republica. Antes de la reforma al articulo 102
el Senado tenia el poder constitucional de
objetar al candidato a procurador general
propuesto por el presidente, pero en la realidad,
jamas ejercio ese poder, ni evaludé seriamente
sus meéritos, idoneidad, ni mucho menos su
independencia del poder politico.

Tercero. El dia 14 de diciembre de 2018 se
publicd en el Diario Oficial de la Federacion” el
decreto para expedir la Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica, para darle vida a este
nuevo ente constitucionalmente autdnomo y que,
entre sus disposiciones, sefiala:

"Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente Ley tiene por objeto reglamentar la
organizacion, funcionamiento y ejercicio de
las atribuciones de la Fiscalia General de la
Republica como ¢érgano publico auténomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio a cargo de las funciones otorgadas al
Ministerio  Publico de la Federacion,
de conformidad con la Constitucion Politica de

4 DOF: 14/12/2018 Decreto por el que se expide la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica.
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5546647&fec
ha=14/12/2018

los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte y demds disposiciones aplicables."

Articulo 3. Principios Rectores

La Fiscalia General de la Republica regira su
actuacion por los principios de autonomia,
legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, respeto a los
derechos humanos, perspectiva de género,
interculturalidad, perspectiva de nifiez vy
adolescencia, accesibilidad, debida diligencia e
imparcialidad.

En todos los casos deberan observarse los
principios de equidad, igualdad sustantiva y no
discriminacién en razén de la condicion étnica,
migratoria, de género, edad, discapacidad,
condicion social, salud, religion, opiniones,
preferencia, orientacion o identidad sexual,
estado civil o cualquier otra condicién o motivo
que atente contra la dignidad humana; o bien,
tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos vy libertades de las personas
establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte y demas disposiciones aplicables".

Cuarto. Por otra parte, es necesario sefialar que la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH), desde el 2006, con su "Informe sobre la
situacion de las defensoras y los defensores de
derechos humanos en las Américas™, ha
considerado a los operadores de justicia como una
categoria especial de defensores de derechos
humanos en situacion de indefension,
comprendiendo dentro de esta categoria, no solo a
los jueces y magistrados, sino también a los
fiscales y a los defensores publicos.

A su vez, en su segundo informe sobre la situacion
de las defensoras y los defensores de derechos

5 CIDH. Informe sobre la situacién de las defensoras y
defensores de los derechos humanos en las Américas.
OEA/Ser.L/V/11.124, Doc. 5 rev. 1, 7 de marzo de 2006.
http://www.cidh.org/countryrep/Defensores/DEFENDERS.
SPANISH.pdf
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humanos en las américas®, realizado en el 2011,
dedic6 un apartado especial a la independencia e
imparcialidad de los operadores de justicia,
estableciendo en el parrafo 357, que:

"en virtud de la garantia de independencia,
desde el punto de vista institucional, los
juzgadores que hacen parte de la funcion
jurisdiccional del Estado, deben ejercer sus
funciones sin ser objeto de injerencias indebidas
por parte de los poderes ejecutivo y legislativo,
las partes del proceso, los actores sociales y
otros drganos vinculados a la administracion de

justicia."

En dicho informe también reconocié que “la
relacion de dependencia que puedan tener las
fiscalias respecto de otros érganos puede tener un
impacto sobre su actuacion independiente, tanto
en la efectividad e impulso de la investigacion, asi
como en las implicaciones que tenga en el debido

proceso.””

La propia CIDH ha venido dando especial
atencion a la situacion de la independencia y
autonomia de la administracion de justicia en sus
informes de pais, como se aprecia claramente en el
informe “Situacion de los derechos humanos en
M¢éxico”, emitido en diciembre de 2015, en el que
se reconoce una crisis de graves violaciones de
derechos humanos y de impunidad generalizada,
causada en gran parte por la falta de independencia

6 CIDH. Segundo informe sobre la situacion de las
defensoras y defensores de los derechos humanos en las
Américas. OEA/Ser.L/V/Il, Doc.66, 31 de diciembre de
2011.
https://www.oas.org/es/cidh/defensores/docs/pdf/defensore
$2011.pdf

" Ibid., parr. 37.

8 Grupo Interdisciplinario de Expertos Independientes de
Ayotzinapa. Informe Ayotzinapa: investigacion y primeras
conclusiones de las desapariciones y homicidios de los
normalistas de Ayotzinapa, p. 359
https://www.oas.org/es/cidh/actividades/giei/GIEI-
InformeAyotzinapal.pdf

® Corte IDH. Caso del Tribunal Constitucional Vs. Pert.
Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 31 de enero de
2001. Serie C No. 71, parrs. 64, 73, 74, 75

10 Corte IDH. Caso Palamara Iribarne Vs. Chile. Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 22 de noviembre de
2005. Serie C No. 135, parrs. 145, 155, 156.Véase también,
Corte IDH. Caso Lori Berenson Mejia Vs. Per(. Fondo

de la justicia. Asimismo, el primer informe del
Grupo Interdisciplinario de Expertos
Independientes de Ayotzinapa (GIEI-Ayotzinapa)
nombrado por la CIDH, entre sus
“Recomendaciones generales en torno a la
desaparicion en México™®, resaltd la necesidad de
“garantizar la independencia e imparcialidad de
las instituciones encargadas de administrar
justicia”.

Por su parte, en diversos pronunciamientos, la
Corte Interamericana de Derechos Humanos
ha enfatizado que uno de los propdsitos de la
separacion de poderes es, precisamente,
garantizar la independencia de los 6rganos del
sistema de justicia. A través de diversas
sentencias, como en las emitidas en los casos
Tribunal Constitucional vs. Perd®, Palamara
Iribarne  vs. Chile'®, Apitz Barbera vs.
Venezuela'?, y recientemente en el caso Lopez
Lone y Otros vs. Honduras*?, por citar algunos, la
Corte ha establecido claramente, la obligacion de
los Estados de respetar y garantizar la
independencia del sistema de justicia.

La CIDH ha sistematizado los estandares
interamericanos en su informe titulado "Garantias
para la independencia de las y los operadores de
justicia: hacia el fortalecimiento del acceso a la
justicia y el Estado de Derecho en las Américas"®?,
de diciembre de 2013, en el que se ha resaltado la

Reparaciones y Costas. Sentencia de 25 de noviembre de
2004. Serie C No. 119, parr. 141; Caso 19 Comerciantes Vs.
Colombia. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 5 de
julio de 2004. Serie C No. 109, pérr. 167; y Caso Las
Palmeras Vs. Colombia. Fondo. Sentencia de 6 de diciembre
de 2001. Serie C No. 90, parr. 52.

11 Corte IDH. Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de
lo Contencioso Administrativo”) Vs. Venezuela. Excepcion
Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 5 de
agosto de 2008. Serie C No. 182, parrs. 43, 55, 84, 138.

2 Corte IDH. Caso Lopez Lone y otros Vs. Honduras.
Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 5 de octubre de 2015. Serie C No. 302, parrs.
170, 171, 190 a 201.

13 CIDH. Garantias para la independencia de las y los
operadores de justicia. Hacia el fortalecimiento del acceso a
la justicia y el estado de derecho en las Américas.
OEA/Ser.L/V/I, Doc. 44, 5 de diciembre de 2013.
https://www.oas.org/es/cidh/defensores/docs/pdf/operadore
s-de-justicia-2013.pdf
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importancia de que las investigaciones y, a un
nivel mas amplio, que las actividades
relacionadas con la persecucion del delito sean
independientes e imparciales, como medio para
garantizar el acceso a la justicia de las victimas
del delito®*.

Quinto. Es decir, México emprendié un largo
camino de reformas constitucionales y legales,
para terminar con la falta de autonomia y
profesionalizacion de las agencias encargadas de
investigar y perseguir los delitos, ya que esto es
parte de las causas estructurales de la impunidad,
lo que obstruye un proceso de investigacion
integral, exhaustivo y oportuno.

La autonomia es un elemento clave en las
instituciones de procuracién de justicia para
investigar y perseguir hechos delictivos con
objetividad, sin importar si comprometen, o no,
a altos funcionarios. En este sentido, la
autonomia de los fiscales resulta clave para:

I) Garantizar el derecho de acceso a la
justicia de las victimas (especialmente
cuando los delitos constituyen, a su vez,
graves violaciones de derechos humanos);
I1) Respetar los derechos del imputado en el
proceso penal (especialmente, su derecho a
la presuncién de inocencia); y

1) El cumplimiento del deber estatal de
investigar, perseguir y sancionar los delitos
y las violaciones a derechos humanos.

La autonomia de los fiscales y las fiscalias es un
derecho humano y una condicién para el correcto
funcionamiento del sistema de justicia, por lo cual,
es necesario que las entidades federativas recojan
y plasmen, de manera expresa, en las normas
internas que crean, organizan Yy regulan la
actuacién de la Fiscalia General, tanto a nivel
constitucional, como a nivel legal y reglamentario.

La posicion del fiscal es, con algunas variaciones
segun el sistema procesal de que se trate, la de
actuar en defensa de los bienes juridicos
lesionados por la conducta criminal y, en esa linea,

14 CIDH. Segundo informe, nota 2 supra, parr. 36.

dirigir la investigacion o acusar cuando, de
acuerdo con su mejor entendimiento de la ley y de
los hechos, existan elementos suficientes para
hacerlo, o no continuar con el impulso de la accion
penal si no hay elementos para ello.

En esa linea, la Relatora Especial de Naciones
Unidas sobre Independencia de Magistrados y
Abogados, Gabriela Knaul, ha sefialado que los
fiscales deberén tener presente la situacion del
sospechoso y de la victima, protegiendo al mismo
tiempo el interés publico, aunque su labor no debe
concebirse como una labor de proteccion de los
intereses del gobierno, de un partido politico o de
cualquiera otra institucion estatal, pues los fiscales
deben permanecer ajenos a los intereses -
personales o0 de otra indole- asi como a las
presiones del pablico.

La independencia y autonomia de los y las fiscales
debe ser garantizada a través de la autonomia de la
propia institucion, y a través de la regulacién de
varios procesos, procedimientos y criterios que
contengan 0 representen salvaguardas de la
autonomia e _independencia individual de cada
fiscal.

El conjunto de estos procesos, procedimientos y
criterios deberia también reflejarse
adecuadamente en las disposiciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de la Fiscalia
General. Finalmente, es importante analizar como
otros procesos necesarios en la institucion, como
la rendicion de cuentas y el régimen disciplinario
de los y las fiscales, interacttan con la autonomia,
sin desvirtuarla.

Sexto. Es el caso que la transformacion de la
Procuraduria General de la RepuUblica en una
Fiscalia General auténoma, y su replica en las
entidades federativas ha llevado al grado que
ahora existan fiscalias autbnomas, en veintinueve
de las treinta y dos entidades federativas, entre las
que se encuentran:
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1) Aguascalientes, 2) Baja California, 3)
Campeche, 4) Chiapas, 5) Chihuahua, 6)
Ciudad de México, 7) Coahuila, 8) Colima, 9)
Durango, 10) Guanajuato, 11) Guerrero, 12)
Jalisco, 13) Meéxico, 14) Michoacan, 15)
Morelos, 16) Nayarit, 17) Nuevo Ledn, 18)
Oaxaca, 19) Puebla, 20) Querétaro, 21)
Quintana Roo, 22) San Luis Potosi, 23) Sinaloa,
24) Sonora, 25) Tabasco, 26) Tamaulipas, 27)
Veracruz, 28) Yucatan, y 29) Zacatecas.

Faltan de realizar esta transicion los estados de
Baja California Sur, Hidalgo y “Tlaxcala”.

El estado de Tlaxcala cobra especial relevancia
toda vez que, segun un informe de la Comision
Nacional de Derechos Humanos (CNDH)*®, el
estado de Tlaxcala es el epicentro de la trata de
personas a nivel internacional: en 46
municipios de esta entidad, existen familias
completas que se dedican a crear y fortalecer
redes de captura, traslado y explotacion sexual,
tanto de adultos como de menores de edad en el
paisy en el extranjero.

Durante los ultimos 20 afios, diversos informes de
la ONU Contra la Droga y el Delito, del Instituto
Nacional de Mujeres (Inmujeres) y de la CNDH,
han dado cuenta de que existe una alta incidencia
del delito de trata de personas, sobre todo, en la
ruta sur de Tlaxcala, que colinda con el estado de
Puebla, region a la que se le conoce a nivel
mundial como el corredor de trata Tlaxcala-
Puebla.

Con los afos, este negocio ilicito se ha
diversificado y normalizado dentro de la misma
sociedad, al grado de que, en ocasiones, cuando
desaparece una nifia, sus familiares no levantan
una denuncia.

En décadas pasadas los padrotes, o tratantes,
invertian alrededor de seis meses para enganchar
0 enamorar a sus victimas, las convencian de irse

15 Diagndstico sobre la Situacion de la Trata de Personas
20109.
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/20

a vivir con ellos a otros estados o paises y, una vez
lejos de sus familias, las obligaban a la
prostitucion. Con este proceso de enamoramiento,
los tratantes, podian alegar ante la ley, y ante las
familias de sus victimas, que ellas estaban con
ellos por decision propia.

Hoy en dia, es tal el grado de impunidad que los
padrotes ya no ven la necesidad de enamorar o
convencer a la victima, pues las espian en sus
rutinas y las capturan en la calle, muchas veces
utilizando sustancias como cloroformo para
desmayarlas. ¢Para qué invertir en enamorar, Si
nadie va a investigar? Lo de hoy es el secuestro.

Desaparecer en Tlaxcala es distinto a desaparecer
en cualquier otra entidad del pais, ya que la
mayoria de las desapariciones son de mujeres y el
rango de edad cada vez ha ido disminuyendo mas.
Los informes de hace 10 afios establecen un
margen de 18 a 25 afos de las victimas de trata;
Sin embargo, a partir del analisis de los distintos
casos, se da cuenta de que la amplitud y
diversificacion de las victimas, también se va
transformando a partir de los patrones de
impunidad, crece el negocio y el perfil de las
victimas.

Segin el indice de Impunidad México 2016,
Tlaxcala es una entidad con un grado de
impunidad calificado como alto, ubicandose muy
cercano al promedio nacional (67.7 vs 67.4),
debido a deficiencias en el sistema de justicia
funcional. Tlaxcala registra una cifra negra de
delitos no denunciados de 92%, lo que indica la
desconfianza de las victimas hacia el sistema de
justicial®.

Séptimo. En Tlaxcala uno de los grandes
pendientes en materia de seguridad publica es
contar con una Fiscalia General que sustituya a la
Procuraduria General de Justicia, que cuente con
un marco juridico robusto, que sea auténoma, y
que cuente con una estructura profesional

16Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 (PED) del Estado de
Tlaxcala. pag. 167.
https://prensa.tlaxcala.gob.mx/2017/Junio/PED%202017-

19-08/DIAGNOSTICO _SITUACION_TDP_2019.pdf

2021/PED%2017%2021%20HD .pdf
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suficiente, con vocacion de servicio y adecuada a
las circunstancias del estado, pero que, al mismo
tiempo, reciba el personal de esa estructura,
salarios dignos que reflejen una estabilidad
economica alejada de la precariedad institucional.

La Procuraduria Estatal de Justicia, como
institucion encargada de llevar a cabo la
investigacion y la persecucion de los delitos,
debe transformarse en una fiscalia autonoma
para alcanzar un desempefio eficaz en el ambito
del sistema penal acusatorio.

En 2016 Tlaxcala ocupaba el quinto lugar nacional
con el menor ndmero de personal en la
Procuraduria de Justicia, 43.6 por cada 100 mil
habitantes. A su vez, era el segundo estado con
menor numero de ministerios publicos en el pais,
al contar Unicamente con 1.2 agencias por cada
100 mil habitantes (Universidad de las Américas,
Udla, 2016). La entidad tenia seis agentes del
ministerio publico por cada 1000 delitos
registrados. Cada agente atendia 167 delitos al afio
y dedicaba un aproximado de 1.4 dias habiles al
afio a cada delito. (UDLA, 2016)Y’.

En Tlaxcala la mejora en la procuracion y
administracién de justicia dependera de una
adecuada implementacion del sistema penal
acusatorio, y no podré operar este sistema si no se
hace la transicion hacia la Fiscalia General de
Justicia del Estado. La operacion de este sistema
implicara resolver problematicas institucionales
importantes como: capacitacion y
profesionalizacion del personal ministerial que
atiende los hechos constitutivos de delitos, debe
profesionalizarse para alcanzar un desempefio
eficaz en el ambito del sistema penal acusatorio.

Actualmente en Tlaxcala la policia ministerial no
comprende plenamente el cambio de principio de
presuncion de inocencia, lo que lleva a fallas de
procedimiento e impide una procuracion de
justicia, eficaz y apegada a derecho. Bajo el
sistema de justicia penal acusatorio se requiere
contar con todos los medios de prueba para
completar procesos judiciales. Por ello, se hace

7 1bid.

necesario reforzar la preparacion del personal de
los ministerios pablicos para poder cumplir con
los requerimientos de ley.

La fiscalia debe contar con personal especializado,
capaz de atender puntualmente delitos de alto
impacto, que afectan a la entidad como son
secuestros y  desaparicion de  personas,
feminicidios, homicidios, asaltos carreteros, robo
de vehiculos y trata de personas.

Por las razones anteriormente sefialadas, pongo a
consideracion de esta asamblea la siguiente
proposicion con:

Punto de Acuerdo

Primero. La Camara de Diputados del Congreso
de la Union exhorta, respetuosamente, al
Congreso del Estado de Tlaxcala para que, en
plena autonomia y en uso de sus atribuciones y
facultades, emprenda las medidas legislativas
necesarias para la creacion de una Fiscalia General
de Justicia en el Estado.

Segundo. La Camara de Diputados del Congreso
de la Unidn exhorta, respetuosamente, al Titular
del Ejecutivo del Estado de Tlaxcala para que, en
uso de sus atribuciones y facultades, envie al
Congreso local las propuestas legislativas
necesarias para la creacién de una Fiscalia General
de Justicia en el Estado.

Palacio Legislativo de San Lazaro, 17 de marzo de
2020.

Diputada Claudia Pérez Rodriguez
(rdbrica)

morena
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